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NGHỊ QUYẾT 

Ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Đồng Tháp 

 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

Căn cứ Quy định số 80-QĐ/TW ngày 18 tháng 8 năm 2022 của Bộ Chính trị 

về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; 

Căn cứ Luật Giáo dục đại học ngày 18 tháng 6 năm 2012 và Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học ngày 19 tháng 11 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học;  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị quyết số 72/NQ-HĐT ngày 20 tháng 4 năm 2022 của Hội đồng 

trường Trường Đại học Đồng Tháp về việc ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng 

trường Trường Đại học Đồng Tháp, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

Căn cứ Công văn số 343-CV/ĐU ngày 21 tháng 3 năm 2024 của Đảng 

ủy Trường Đại học Đồng Tháp chủ trương đối với nội dung các dự thảo Quy chế,  

Quy định quản lý nội bộ trong Trường Đại học Đồng Tháp; 

Căn cứ Nghị quyết số 155/NQ-HĐT ngày 28 tháng 3 năm 2024 của  

Hội đồng trường Trường Đại học Đồng Tháp, Kỳ họp lần thứ 20 nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

Xét Tờ trình số 1139/TTr-ĐHĐT ngày 22 tháng 3 năm 2024 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Đồng Tháp và Thư ký Hội đồng trường. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Nghị quyết này Quy chế Tổ chức và hoạt động 

của Trường Đại học Đồng Tháp. 

Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Những quy định 

trước đây trái với Nghị quyết này được bãi bỏ khi Nghị quyết này có hiệu lực 

thi hành. 



Điều 3. Hội đồng trường, Ban Giám hiệu Trường Đại học Đồng Tháp 

và các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./. 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Đảng ủy, Hội đồng trường;  

- Ban Giám hiệu; 

- Các đơn vị trong Trường; 

- Website Trường; 

- Lưu: VT, HĐT. 

TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trương Tấn Đạt 
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QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Đồng Tháp 

(Kèm theo Nghị quyết số 156/NQ-HĐT ngày 29 tháng 3 năm 2024  
của Hội đồng trường Trường Đại học Đồng Tháp) 

 

Chương I  

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng  

1. Quy chế này quy định về tổ chức và hoạt động của Trường Đại học 

Đồng Tháp (sau đây viết tắt là Trường ĐHĐT), bao gồm: Chức năng, nhiệm vụ 

và quyền hạn; tổ chức và quản lý; các hoạt động; viên chức, nhân viên và người 

học; tài chính và tài sản; nguyên tắc, chế độ làm việc và các mối quan hệ chủ yếu; 

thanh tra, kiểm tra, khen thưởng và xử lý vi phạm. 

2. Quy chế này áp dụng đối với các đơn vị, tổ chức thuộc và trực thuộc 

Trường ĐHĐT, toàn thể viên chức, nhân viên và người học của Trường ĐHĐT. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Đơn vị trực thuộc Trường ĐHĐT: là đơn vị có tư cách pháp nhân của 

Trường ĐHĐT; tổ chức và hoạt động theo Quy chế này và các quy định của 

pháp luật (bao gồm: Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng; Trường 

Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ thông Thực hành sư phạm). 

2. Đơn vị thuộc Trường ĐHĐT: là đơn vị không có tư cách pháp nhân của 

Trường ĐHĐT; tổ chức và hoạt động theo Quy chế này, phù hợp với quy định 

của pháp luật (bao gồm: các khoa đào tạo, Trường Sư phạm và các phòng chức 

năng, Viện, trung tâm).  

3. Viên chức: là công dân Việt Nam được tuyển dụng theo vị trí việc làm, 

làm việc tại Trường ĐHĐT theo chế độ hợp đồng làm việc, hưởng lương từ quỹ 

lương của Trường ĐHĐT theo quy định của pháp luật. Phân loại theo chức trách 

nhiệm vụ gồm: Viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức không giữ 

chức vụ. 

4. Lãnh đạo trường gồm: các viên chức giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng 

trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có) và 

Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

5. Viên chức quản lý gồm: các viên chức được cấp có thẩm quyền bổ 

nhiệm giữ chức vụ quản lý và được hưởng hệ số phụ cấp chức vụ theo quy định 

của Nhà nước. 
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6. Chuyên viên và các chức danh tương đương bao gồm: chuyên viên, thư 

viện viên, kế toán viên, và một số chức danh khác trực tiếp thực hiện một hoặc 

một số nhiệm vụ chuyên môn theo sự phân công của các cấp quản lý. 

7. Giảng viên cơ hữu: là giảng viên được tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

theo quy định về số lượng người làm việc và vị trí việc làm trong Trường ĐHĐT. 

8. Giảng viên hợp đồng: là những người làm việc tại Trường ĐHĐT theo 

chế độ hợp đồng lao động ở vị trí việc làm giảng viên. 

9. Giảng viên thỉnh giảng: là người được mời tham gia giảng dạy theo chế 

độ thỉnh giảng. 

10. Trợ giảng: là người hỗ trợ cho giảng viên (hạng III), giảng viên chính 

(hạng II), giảng viên cao cấp (hạng I) trong các hoạt động giảng dạy, bao gồm: 

Chuẩn bị bài giảng, phụ đạo, hướng dẫn bài tập, thảo luận, thí nghiệm, thực 

hành, thực tập và chấm bài. 

11. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT gồm: Ban Thường vụ Đảng ủy, Chủ 

tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng 

trường (nếu có) và các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

12. Tập thể lãnh đạo các đơn vị trong Trường ĐHĐT (Phòng/ Khoa/ Trung tâm/ 

Trường thuộc Trường ĐHĐT/ các khoa đào tạo thuộc Trường Sư phạm), gồm: 

a) Đối với các đơn vị Phòng/ Khoa/ Trung tâm/ Trường thuộc Trường 

ĐHĐT và tương đương (đơn vị cấp 2): Chi ủy/ Ban Chấp hành Đảng bộ của các 

đơn vị cấp 2, trưởng và phó trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường 

ĐHĐT (đơn vị cấp 2). 

b) Đối với các khoa đào tạo của Trường Sư phạm thuộc Trường ĐHĐT 

(đơn vị cấp 3): Chi ủy/ Ban Chấp hành Đảng bộ của các đơn vị cấp 3, trưởng và 

phó trưởng các khoa đào tạo thuộc Trường Sư phạm (đơn vị cấp 3). 

13. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT mở rộng gồm: Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT; trưởng hoặc phó trưởng đơn vị phụ trách đơn vị thuộc và trực 

thuộc Trường ĐHĐT. 

14. Viên chức chủ chốt cấp Trường ĐHĐT gồm: Tập thể lãnh đạo Trường 

ĐHĐT; trưởng và phó trưởng các đơn vị thuộc, trực thuộc Trường ĐHĐT; Chủ tịch 

Công đoàn Trường ĐHĐT, Bí thư Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường 

ĐHĐT, Chủ tịch Hội cựu chiến binh Trường là viên chức của Trường ĐHĐT. 

15. Nhân viên: là những người làm việc tại Trường ĐHĐT theo chế độ hợp 

đồng lao động ở vị trí việc làm nhân viên. 

16. Người học: là người đang học tập và nghiên cứu khoa học tại Trường 

ĐHĐT, gồm: sinh viên thuộc các chương trình đào tạo cao đẳng, đại học; học 

viên của chương trình đào tạo thạc sĩ; nghiên cứu sinh của chương trình đào tạo 

tiến sĩ; học viên bồi dưỡng ngắn hạn, thực hành, thực tập tại Trường ĐHĐT; 

sinh viên, học viên, nghiên cứu viên nước ngoài đến học tập, nghiên cứu, thực 

hành ngắn hạn, dài hạn tại Trường ĐHĐT. 
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17. Tổ chức lại đơn vị thuộc, trực thuộc Trường ĐHĐT: là việc sắp xếp, 

kiện toàn lại các đơn vị thuộc hoặc trực thuộc Trường ĐHĐT dưới các hình 

thức: chia, tách, sáp nhập, hợp nhất hoặc điều chỉnh tên gọi, vị trí, chức năng, 

nhiệm vụ để hình thành đơn vị mới.  

 Điều 3. Vị trí pháp lý  

1. Thông tin về Trường ĐHĐT 

a) Trường ĐHĐT là trường đại học công lập, đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, 

trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, được thành lập ngày 10 tháng 01 năm 2003 

theo Quyết định số 08/2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Trường ĐHĐT 

được đổi tên từ Trường Đại học Sư phạm Đồng Tháp theo Công văn số 

5830/VPCP-KGVX ngày 04 tháng 9 năm 2008 của Văn phòng Chính phủ. 

b) Tên tiếng Việt: Trường Đại học Đồng Tháp; viết tắt là: ĐHĐT. 

c) Tên tiếng Anh: DONG THAP UNIVERSITY; viết tắt là: DThU. 

d) Cơ quan chủ quản: BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO. 

đ) Địa chỉ: Số 783 Phạm Hữu Lầu, Phường 6, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp. 

e) Số điện thoại: 0277.3881518. 

g) Email: dhdt@dthu.edu.vn. 

h) Website: www.dthu.edu.vn. 

i) Facebook: https://www. Facebook.com/dongthapuni. 

2. Vị trí pháp lý  

Trường ĐHĐT là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, được mở tài khoản riêng tại Kho 

bạc Nhà nước và ngân hàng theo quy định của pháp luật; hoạt động trong khuôn 

khổ pháp luật của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

3. Biểu trưng (logo) của Trường ĐHĐT 

 

 

 

 

 

Biểu trưng (logo) Trường ĐHĐT hình tròn có 02 phần: 

a) Phần vòng tròn bên ngoài: Nền xanh chữ trắng, phía trên có dòng chữ 

tiếng Việt: ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP, size: 18, font: HP-copper, phía dưới là 

dòng chữ tiếng Anh: DONG THAP UNIVERSITY, size 16, font: HP-copper. 

mailto:dhdt@dthu.edu.vn
http://www.dthu.edu.vn/
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b) Phần họa tiết bên trong vòng tròn mang tính khái quát cao, có thể diễn 

đạt theo nhiều cách khác nhau. Sau đây là một số cách diễn đạt chủ yếu: 

- Họa tiết mô phỏng hình tượng chiếc máy bay phản lực đang bay cao trên 

bầu trời, tượng trưng hình ảnh Trường ĐHĐT đang trên đà phát triển vượt bậc, 

bền vững, ổn định về mọi mặt. 

- Họa tiết mô phỏng hình tượng chim Hồng Hạc (Sếu đầu đỏ) đang dang 

rộng đôi cánh bay trên trời cao, tượng trưng hình ảnh Trường ĐHĐT đang cất 

cánh bay lên trên bầu trời tri thức của nhân loại, biết gạn đục, khơi trong, vững 

bước đi lên trên con đường hội nhập và phát triển. 

- Họa tiết mô phỏng con thuyền đang căng buồm lướt sóng tiến về phía 

trước, tượng trưng hình ảnh Trường ĐHĐT bên dòng Tiền Giang hiền hòa, thơ 

mộng đang vươn mình vững bước đi tới chân trời khoa học. 

- Họa tiết mô phỏng ngọn lửa màu xanh, ngọn lửa của sự kết hợp hài hòa 

giữa truyền thống và hiện đại, tượng trưng hình ảnh Trường ĐHĐT biết kế thừa 

và phát huy truyền thống hào hùng của dân tộc Việt Nam nói chung và vùng 

Đồng bằng sông Cửu Long nói riêng trong cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc và 

bảo vệ Tổ quốc; truyền thống văn hóa của dân tộc cũng như tiếp thu những tinh 

hoa văn hóa của nhân loại để đào tạo ra đội ngũ cán bộ vừa “hồng” vừa 

“chuyên” đáp ứng sự phát triển ngày càng cao của công cuộc đổi mới, công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

- Họa tiết mô phỏng vùng Đồng bằng sông Cửu Long bốn mùa cây xanh, 

hoa thơm, quả ngọt phát triển trên nền đất phù sa màu mỡ, tượng trưng cho sức 

trẻ của Trường ĐHĐT luôn nhận được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân, các ban, ngành đoàn thể, 

của nhân dân đang ươm mầm tài năng cho đất nước, góp phần quan trọng vào sự 

phát triển kinh tế - xã hội, sự phồn thịnh của đất nước cũng như của khu vực. 

c) Nội dung Logo thể hiện ý nghĩa: Trường ĐHĐT đã, đang và sẽ phát triển 

ổn định, bền vững về mọi mặt, để thực hiện nhiệm vụ chiến lược cơ bản là: Đào 

tạo và nghiên cứu khoa học trên nền tảng đội ngũ cán bộ, giảng viên, công nhân 

viên có trình độ cao, cùng cơ sở vật chất, trang thiết bị chuẩn hóa và hiện đại 

hóa; vững bước trên con đường hội nhập - phát triển và vươn đến tầm cao mới. 

Điều 4. Sứ mạng, tầm nhìn, triết lý giáo dục, hệ giá trị cốt lõi, mục tiêu 

và chính sách đảm bảo chất lượng 

1. Sứ mạng: Đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao, đa lĩnh vực, trong đó 

khoa học giáo dục và đào tạo giáo viên là nòng cốt; nghiên cứu khoa học và 

cung cấp các dịch vụ cộng đồng; góp phần phát triển kinh tế - xã hội vùng Đồng 

bằng sông Cửu Long và cả nước. 

2. Tầm nhìn đến năm 2035: Trở thành trung tâm đào tạo và nghiên cứu 

khoa học có chất lượng cao của Việt Nam và khu vực Đông Nam Á. 

3. Triết lý giáo dục: Kiến tạo - Chuyên nghiệp - Hội nhập. 

4. Hệ giá trị cốt lõi: Chất lượng - Sáng tạo - Hợp tác - Trách nhiệm - Thân thiện. 
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5. Mục tiêu chính sách 

a) Tất cả các đơn vị, cá nhân có nhận thức đúng và góp phần thực hiện công 

tác bảo đảm chất lượng các hoạt động trong Trường ĐHĐT. 

b) Xây dựng hệ thống bảo đảm chất lượng phù hợp, được triển khai thực hiện, 

giám sát và cải tiến để đạt hiệu quả cao nhất. 

6. Chính sách đảm bảo chất lượng 

Với phương châm lấy chất lượng làm đầu, đảm bảo sự phát triển năng động 

và bền vững, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT cùng toàn thể viên chức, nhân viên và 

người học Trường ĐHĐT cam kết thực hiện các nội dung Chính sách chất lượng 

sau đây: 

a) Phát triển mô hình giáo dục mở, với Triết lý giáo dục “Kiến tạo - 

Chuyên nghiệp - Hội nhập” và Hệ giá trị cốt lõi “Chất lượng - Sáng tạo - Hợp tác 

- Trách nhiệm - Thân thiện”, lấy người học làm trung tâm, giảng viên làm động lực 

và Nhà trường làm nền tảng. 

b) Nâng cao năng lực quản trị và quản lý, kiến tạo môi trường làm việc 

thân thiện, hiện đại và chuyên nghiệp, tạo động lực để phát huy tối đa năng lực 

của các thành viên.  

c) Tăng cường hoạt động truyền thông về giáo dục và đào tạo, mở rộng 

hoạt động hợp tác quốc tế ở các lĩnh vực phù hợp với năng lực và định hướng 

trong Chiến lược phát triển của Trường ĐHĐT. 

d) Đẩy mạnh hoạt động hợp tác, gắn kết toàn diện với doanh nghiệp, nhà 

tuyển dụng trong đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực; từng bước khẳng định 

thương hiệu và nâng cao mức độ hài lòng của các bên liên quan. 

đ) Đầu tư hiệu quả và từng bước hiện đại hóa về cơ sở vật chất, trang thiết 

bị dạy học nhằm đáp ứng mục tiêu đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ 

cộng đồng. 

e) Thực hiện kiểm định chất lượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, hướng đến kiểm định chất lượng theo chuẩn quốc tế; đồng thời liên tục cải 

tiến hệ thống quản lý chất lượng, kế thừa và phát triển văn hóa chất lượng trong 

Trường ĐHĐT. 

Điều 5. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trường ĐHĐT 

1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển cơ sở giáo dục đại học. 

2. Triển khai hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế, 

bảo đảm chất lượng giáo dục đại học. 

3. Phát triển các chương trình đào tạo theo mục tiêu xác định; bảo đảm sự 

liên thông giữa các chương trình và trình độ đào tạo.  

4. Tổ chức bộ máy; tuyển dụng, quản lý, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ 

giảng viên, viên chức quản lý, viên chức, nhân viên.  

5. Quản lý người học; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của viên chức, 
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nhân viên và người học; dành kinh phí để thực hiện chính sách xã hội đối với 

đối tượng được hưởng chính sách xã hội, đối tượng ở vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; bảo đảm môi 

trường sư phạm cho hoạt động giáo dục. 

6. Tự đánh giá chất lượng đào tạo và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục. 

7. Được Nhà nước giao hoặc cho thuê đất, cơ sở vật chất; được miễn, giảm 

thuế theo quy định của pháp luật.  

8. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực; xây dựng và tăng cường cơ 

sở vật chất, đầu tư trang thiết bị. 

9. Hợp tác với các tổ chức kinh tế, giáo dục, văn hóa, thể dục, thể thao, y 

tế, nghiên cứu khoa học trong nước và nước ngoài. 

10. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và chịu sự kiểm tra, thanh tra  của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo, các bộ, ngành có liên quan và Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh nơi Trường ĐHĐT đặt trụ sở hoặc có tổ chức hoạt động đào tạo theo quy định. 

11. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình của Trường ĐHĐT 

Trường ĐHĐT thực hiện quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình theo quy 

định trong Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Giáo dục đại học và các văn bản có liên quan. Trong đó, Trường 

ĐHĐT thực hiện quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình trên nguyên tắc phù hợp 

với các quy định của pháp luật, như sau: 

1. Quyền tự chủ về học thuật và hoạt động chuyên môn 

a) Ban hành và tổ chức thực hiện các quy định nội bộ về hoạt động tuyển 

sinh, đào tạo, khoa học và công nghệ, hợp tác trong nước và quốc tế phù hợp 

quy định của pháp luật. 

b) Xác định, công bố công khai phương thức, chỉ tiêu tuyển sinh theo quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

c) Quyết định phương thức tổ chức và quản lý đào tạo đối với các trình độ, 

hình thức đào tạo; xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo phù hợp 

với quy định về Khung trình độ quốc gia Việt Nam, về chuẩn chương trình đào 

tạo, bảo đảm không gây phương hại đến quốc phòng, an ninh quốc gia, lợi ích 

cộng đồng, không xuyên tạc lịch sử, ảnh hưởng xấu đến văn hóa, đạo đức, thuần 

phong mỹ tục và đoàn kết các dân tộc Việt Nam, hòa bình, an ninh thế giới, 

không có nội dung truyền bá tôn giáo; biên soạn, lựa chọn, thẩm định, phê duyệt 

và sử dụng tài liệu giảng dạy, giáo trình giáo dục đại học (trừ các môn học bắt 

buộc); tổ chức thực hiện, đánh giá chất lượng các chương trình đào tạo của giáo 

dục đại học; thiết kế mẫu, in phôi, cấp phát, quản lý văn bằng, chứng chỉ phù 

hợp với quy định của pháp luật. 
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d) Quyết định đào tạo từ xa, liên kết đào tạo trình độ đại học theo hình thức 

vừa làm vừa học với cơ sở giáo dục trong nước đủ điều kiện theo quy định của 

pháp luật. 

đ) Quyết định hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định tại Điều 16 

Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chính Phủ; quyết định các 

hoạt động hợp tác quốc tế quy định tại các khoản 3, khoản 5 và khoản 6 Điều 44 

của Luật Giáo dục đại học, phù hợp với quy định của pháp luật. 

e) Được tự chủ mở ngành đào tạo, tự chủ liên kết đào tạo với nước ngoài 

theo quy định của pháp luật.  

g) Thực hiện các quyền tự chủ khác về học thuật và hoạt động chuyên môn 

phù hợp với quy định của pháp luật. 

2. Quyền tự chủ về tổ chức bộ máy và nhân sự 

a) Thực hiện quyền tự chủ về tổ chức bộ máy và nhân sự theo quy định của 

Luật Giáo dục đại học, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại 

học và các quy định hiện hành về thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị, số 

lượng người làm việc và vị trí việc làm trong Trường ĐHĐT; có quyền tự chủ 

về tổ chức, bộ máy và nhân sự để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn nhưng không 

làm tăng số lượng người làm việc hưởng lương, mức lương (bao gồm cả lương 

và phụ cấp) từ quỹ lương do ngân sách Nhà nước cấp. 

b) Ban hành, tổ chức thực hiện các quy định nội bộ về tổ chức bộ máy và 

nhân sự; thực hiện các quyền tự chủ về tổ chức bộ máy và nhân sự khác theo 

quy định của Luật Giáo dục đại học, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Giáo dục đại học và pháp luật có liên quan. 

c) Thành lập doanh nghiệp trực thuộc Trường ĐHĐT thực hiện theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

3. Quyền tự chủ về tài chính và tài sản 

a) Thực hiện quyền tự chủ về tài chính và tài sản theo quy định của Luật 

Giáo dục đại học, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học 

và các quy định hiện hành về cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

b) Ban hành, tổ chức thực hiện các quy định nội bộ về tài chính và tài sản, 

thực hiện các quyền tự chủ về tài chính và tài sản khác theo quy định của Luật 

Giáo dục đại học, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học 

và pháp luật khác có liên quan. 

4. Trách nhiệm giải trình 

a) Thực hiện đầy đủ các quy định, yêu cầu về chế độ báo cáo định kỳ, đột 

xuất của Hội đồng trường Trường Đại học Đồng Tháp (sau đây viết tắt là Hội 
đồng trường) và các cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền; gửi các quy định 

nội bộ và các quy định, quyết định thuộc danh mục quy định (tại điểm b khoản 2 

Điều 16 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học và tại các 

điểm a, điểm d và điểm e khoản 1 Điều 13 Nghị định số 99/2019/NĐ-CP) về Bộ 
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Giáo dục và Đào tạo trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày ban hành để phục vụ 

công tác quản lý Nhà nước về giáo dục đại học. 

b) Chịu trách nhiệm trước người học, Hội đồng trường và các cơ quan quản 

lý Nhà nước có thẩm quyền và các bên liên quan về việc bảo đảm chất lượng 

đào tạo theo quy định của pháp luật, quy định nội bộ và cam kết của Trường 

ĐHĐT. 

c) Thực hiện công khai đầy đủ trên trang thông tin điện tử của Trường 

ĐHĐT về các nội dung: Sứ mạng, tầm nhìn, hệ giá trị cốt lõi; các quy chế, quy 

định nội bộ; danh sách giảng viên theo ngành, trình độ, chức danh và các điều 

kiện bảo đảm chất lượng đào tạo khác; kết quả kiểm định chương trình đào tạo, 

kiểm định cơ sở giáo dục đại học; chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, hình 

thức đào tạo, kế hoạch tổ chức đào tạo; đề án tuyển sinh và kế hoạch tuyển sinh, 

danh sách nhập học và tốt nghiệp hằng năm theo ngành, trình độ đào tạo, quy 

mô đào tạo và tỷ lệ sinh viên có việc làm sau 12 tháng tốt nghiệp; mẫu văn bằng, 

chứng chỉ, danh sách cấp văn bằng, chứng chỉ cho người học hằng năm; chi phí 

đào tạo, mức thu học phí, mức thu dịch vụ tuyển sinh và các khoản thu khác của 

người học cho từng năm học và dự kiến cả khóa học; chế độ, chính sách miễn, 

giảm học phí, học bổng; các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

d) Công khai thông báo chỉ tiêu tuyển sinh, quyết định mở ngành, quyết 

định liên kết đào tạo cùng với hồ sơ chứng minh đủ điều kiện theo quy định lên 

trang thông tin điện tử của Trường ĐHĐT trước khi thực hiện ít nhất 30 ngày 

làm việc; gửi thông báo, quyết định tới Bộ Giáo dục và Đào tạo trong thời hạn 

30 ngày, tính từ ngày thông báo hoặc ra quyết định. 

đ) Thường xuyên cập nhật cơ sở dữ liệu của Trường ĐHĐT lên hệ thống cơ 

sở dữ liệu quốc gia về giáo dục đại học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; chịu trách nhiệm trước pháp luật về các văn bản đã ban hành, các quyết 

định, các hoạt động tự chủ thực hiện. 

e) Thực hiện chế độ báo cáo tài chính theo quy định và công khai trên trang 

thông tin điện tử của Trường ĐHĐT, trừ những thông tin thuộc Danh mục bí 

mật Nhà nước. 

Điều 7. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, đoàn thể và tổ chức xã hội 

trong Trường Đại học Đồng Tháp 

1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong Trường ĐHĐT được thành lập 

và hoạt động theo quy định của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, trong khuôn 

khổ Hiến pháp, pháp luật. 

2. Đoàn thể, tổ chức xã hội trong Trường ĐHĐT được thành lập và hoạt động 

theo quy định của Hiến pháp, pháp luật và điều lệ của đoàn thể, tổ chức xã hội. 

3. Trường ĐHĐT có trách nhiệm tạo điều kiện cho tổ chức Đảng, đoàn thể 

và tổ chức xã hội được thành lập và hoạt động theo quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều này. 



9 

 

Chương II  

TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ 

Mục 1  

CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Điều 8. Cơ cấu tổ chức 

1. Phân cấp trong cơ cấu tổ chức Trường ĐHĐT có cơ cấu tổ chức được 

phân thành 4 cấp như sau: 

a) Cấp 1: Trường ĐHĐT; 

b) Cấp 2: Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT; 

c) Cấp 3: Các đơn vị thuộc đơn vị cấp 2; 

d) Cấp 4: Các đơn vị thuộc khoa cấp 3 (Khoa thuộc Trường chuyên ngành). 

Quy chế tổ chức và hoạt động, chức năng và nhiệm vụ của các đơn vị cấp 2 

và cấp 3 do Hiệu trưởng ban hành. 

2. Cơ cấu tổ chức của Trường ĐHĐT thực hiện trên cơ sở các quy định 

của pháp luật về giáo dục, giáo dục đại học và phù hợp với điều kiện, quy mô 

đào tạo trong từng giai đoạn phát triển của Trường ĐHĐT, bao gồm: 

a) Hội đồng trường; 

b) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; 

c) Hội đồng Khoa học và Đào tạo, các Hội đồng tư vấn khác (nếu có); 

d) Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT: Khoa, Phòng chức năng, 

Viện, Trung tâm, Trường chuyên ngành thuộc Trường ĐHĐT và tương đương; 

đ) Phân hiệu, cơ sở dịch vụ, cơ sở sản xuất kinh doanh và các đơn vị khác 

(nếu có) thành lập theo nhu cầu phát triển của Trường ĐHĐT. 

3. Hội đồng trường ban hành quyết định về cơ cấu tổ chức bộ máy các đơn 

vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT theo quy định của pháp luật và theo điểm 

d khoản 2 Điều 15 Quy chế này. 

4. Căn cứ cơ cấu tổ chức được quy định tại Điều này và Đề án tổ chức bộ 

máy được Hội đồng trường phê duyệt, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ban hành quy 

định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị thuộc, trực thuộc Trường ĐHĐT. 

5. Công tác quản lý tại Trường ĐHĐT được thực hiện theo nguyên tắc phân 

cấp trách nhiệm và quyền hạn cho các đơn vị và cá nhân. 

Điều 9. Nguyên tắc lãnh đạo, quyết định về công tác tổ chức cán bộ và 

các công tác khác trong Trường Đại học Đồng Tháp 

1. Đảng ủy Trường ĐHĐT, Hội đồng trường, Tập thể lãnh đạo Trường 

ĐHĐT, Thường trực Hội đồng trường chịu trách nhiệm xem xét các nội dung 

liên quan đến chủ trương, phương hướng và quyết định các vấn đề về công tác tổ 

chức cán bộ và các lĩnh vực công tác khác của Trường ĐHĐT theo thẩm quyền 

phân cấp và theo Quy chế này. 
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2. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trên cơ sở phát huy đầy đủ trách 

nhiệm và quyền hạn của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

3. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, chuyển đổi vị trí làm việc đối với viên chức có 

chức vụ, quy hoạch phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; 

phải căn cứ vào điều kiện và tiêu chuẩn của chức vụ bổ nhiệm; tuân thủ đúng 

quy trình, thủ tục theo quy định. 

4. Bảo đảm sự ổn định, kế thừa, phát triển, nâng cao chất lượng, hiệu lực 

quản lý và hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

5. Viên chức khi được bổ nhiệm chức vụ mới hoặc được điều chuyển sang 

đơn vị khác thì đương nhiên thôi giữ chức vụ cũ, trừ trường hợp chức vụ mới, vị 

trí công tác mới là kiêm nhiệm và được ghi rõ trong quyết định bổ nhiệm hoặc 

điều chuyển.  

6. Đối với trường hợp bổ nhiệm lại, chậm nhất 90 ngày trước khi hết thời 

hạn bổ nhiệm chức vụ, cấp có thẩm quyền bổ nhiệm phải ra thông báo thực hiện 

quy trình xem xét bổ nhiệm lại đối với viên chức. 

Điều 10. Trách nhiệm và thẩm quyền trong công tác bổ nhiệm viên 

chức quản lý và công tác khác của Trường Đại học Đồng Tháp 

1. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

a) Đề xuất xin chủ trương của Ban Thường vụ Đảng ủy về công tác cán bộ 

tại các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT.  

b) Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện quy trình công tác nhân sự tại các 

đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT theo chủ trương được duyệt. 

c) Trình Ban Thường vụ Đảng ủy kết quả thực hiện quy trình công tác nhân 

sự đối với các chức danh viên chức quản lý từ trưởng đơn vị trở xuống. 

d) Quyết định công tác cán bộ đối với các chức danh từ trưởng đơn vị trở 

xuống trên cơ sở nghị quyết của Ban Thường vụ Đảng ủy. 

đ) Đề xuất xin chủ trương và quyết định của Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội 

đồng trường, Tập thể lãnh đạo Trường, Thường trực Hội đồng trường đối với 

các nội dung công tác khác của Trường ĐHĐT theo thẩm quyền phân cấp và 

theo Quy chế này. 

2. Ban Thường vụ Đảng ủy, Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

a) Ban Thường vụ Đảng ủy: Lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện những 

công việc được Đảng ủy Trường ĐHĐT ủy quyền giải quyết theo thẩm quyền, gồm: 

Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm đối với các 

chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý theo quy định. 

Cùng với với Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT lãnh đạo và quyết định về 

công tác quy hoạch, bổ nhiệm viên chức từ cấp trưởng đơn vị thuộc và trực 

thuộc Trường ĐHĐT trở xuống; chủ trì thực hiện công tác nhân sự Chủ tịch Hội 
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đồng trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và Phó 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, bổ sung hoặc thay thế thành viên Hội đồng trường, 

bổ nhiệm Thư ký Hội đồng trường, nhân sự Kế toán trưởng; cử viên chức đi đào 

tạo trung cấp và cao cấp lý luận chính trị. 

Cho chủ trương, xem xét, ban hành nghị quyết về công tác cán bộ, thông báo 

nhận xét, đánh giá và quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động,  

luân chuyển,... đối với các chức danh quản lý trong Trường ĐHĐT thuộc thẩm quyền 

theo quy định của Đảng và Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường ĐHĐT. 

Quyết định thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với cán 

bộ, đảng viên thuộc diện Đảng ủy Trường ĐHĐT quản lý. 

b) Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT:  

Cùng với tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy lãnh đạo và quyết định về công 

tác quy hoạch, bổ nhiệm viên chức quản lý từ cấp trưởng đơn vị thuộc và trực 

thuộc Trường ĐHĐT trở xuống; trực tiếp lãnh đạo, điều hành và chủ trì thực 

hiện quy trình công tác nhân sự Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, bổ 

sung hoặc thay thế thành viên Hội đồng trường, nhân sự Kế toán trưởng; cử viên 

chức đi đào tạo trung cấp và cao cấp lý luận chính trị. 

Xem xét, quyết định phê duyệt quy hoạch viên chức đối với các chức danh 

do Hội đồng trường và Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định bổ nhiệm theo 

quy định. 

Xem xét, cho chủ trương trước khi trình cấp có thẩm quyền quyết định đối 

với các chức danh không thuộc danh mục hưởng phụ cấp chức vụ theo quy định 

trong Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường ĐHĐT như: Tổng biên tập Tạp 

chí Khoa học, Phó Tổng biên tập Tạp chí Khoa học, Trưởng các chuyên ngành 

đào tạo sau đại học; xem xét, cho chủ trương kéo dài thời gian làm việc đối với 

giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư và trình độ tiến sĩ. 

Trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác lấy phiếu tín nhiệm theo 

quy định đối với các chức danh Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và 

các chức danh quản lý khác theo các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

Quy chế này. 

Xem xét, cho chủ trương trước khi trình cấp có thẩm quyền quyết định theo 

quy định các vấn đề: xây dựng và ban hành chiến lược, một số quy định, quy 

chế, đề án thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng trường; điều chỉnh, thay 

đổi cơ cấu tổ chức bộ máy, cơ cấu lao động theo vị trí việc làm trong Trường ĐHĐT.  

Xem xét, cho chủ trương hoặc quyết định các nội dung khác theo thẩm 

quyền phân cấp và quy định hiện hành. 

3. Hội nghị đại biểu viên chức của Trường ĐHĐT bầu thành viên Hội đồng 

trường Trường ĐHĐT. 

a) Thành phần:  
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- Đại biểu tham dự Hội nghị: Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ĐHĐT; Hội 

đồng trường đương nhiệm; Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và các Phó Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn Trường ĐHĐT; Bí thư, Phó 

Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường là viên chức của 

Trường ĐHĐT; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội Sinh viên Việt Nam Trường là viên 

chức của Trường ĐHĐT, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội cựu chiến binh Trường là 

viên chức của Trường ĐHĐT; trưởng, phó các đơn vị thuộc và trực thuộc 

Trường ĐHĐT; bí thư, phó bí thư các đảng bộ bộ phận, chi bộ trực thuộc Đảng 

bộ Trường ĐHĐT; tổ trưởng tổ công đoàn trực thuộc Công đoàn Trường 

ĐHĐT; trưởng, phó trưởng bộ môn; viên chức có học hàm giáo sư, phó giáo sư, 

học vị tiến sĩ, tiến sĩ khoa học, chức danh nghề nghiệp giảng viên chính, ngạch 

chuyên viên chính và tương đương. 

- Đại biểu bầu từ các đơn vị: trường hợp số lượng viên chức thuộc thành 

phần đại biểu tham dự Hội nghị nêu trên của mỗi đơn vị chưa vượt quá 50% 

tổng số viên chức của đơn vị thì đơn vị tổ chức bầu bổ sung theo hướng dẫn của 

Hội đồng trường. 

b) Hội nghị được tiến hành khi có sự tham dự ít nhất của 2/3 đại biểu được 

triệu tập. 

c) Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

4. Hội đồng trường 

a) Tổ chức bầu Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và 

Thư ký Hội đồng trường. 

b) Quyết định và trình Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận, 

bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng trường, thành viên Hội đồng trường 

và Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ 

chức vụ, miễn nhiệm đối với Phó Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT và Thư ký Hội đồng trường; báo cáo Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

d) Quyết định công tác cán bộ đối với chức danh Kế toán trưởng, trên cơ sở 

đề xuất của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

đ) Quyết định các nội dung công tác khác của Trường ĐHĐT theo quy định 

pháp luật. 

5. Thường trực Hội đồng trường được Hội đồng trường ủy quyền xem xét 

và quyết định các vấn đề sau:  

a) Quyết định bổ sung Quy chế Tài chính nội bộ. 

b) Quyết định phương hướng tuyển sinh, mở ngành, đào tạo và liên kết đào tạo. 

c) Quyết định chính sách hỗ trợ người học. 

d) Quyết định chủ trương đầu tư và sử dụng tài sản có giá trị lớn thuộc 

thẩm quyền của Trường ĐHĐT đối với các nội dung phát sinh, bổ sung danh 

mục so với kế hoạch phê duyệt đầu năm. 
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đ) Quyết định chính sách tiền lương, thưởng, quyền lợi khác của chức danh 

lãnh đạo, quản lý Trường theo kết quả, hiệu quả công việc và vấn đề khác theo 

quy định của pháp luật. 

e) Quyết định chủ trương trong lãnh đạo, quản lý các nhiệm vụ chính trị 

trong Trường nhằm thực hiện hiệu quả công việc, giúp Trường phát triển. 

6. Bộ phận tham mưu về tổ chức cán bộ và các đơn vị liên quan chịu trách 

nhiệm về kết quả thẩm định, đề xuất nhân sự theo chức năng, nhiệm vụ và 

quyền hạn của mình. 

7. Viên chức được đề xuất, xem xét bổ nhiệm phải chịu trách nhiệm về việc 

kê khai lý lịch, hồ sơ cá nhân, kê khai tài sản, thu nhập của mình, giải trình các 

nội dung liên quan. 

Điều 11. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời 

gian giữ chức vụ đến tuổi nghỉ hưu; thủ tục, quy trình công tác nhân sự đối 

với viên chức lãnh đạo, quản lý trong Trường ĐHĐT 

Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức 

vụ đến tuổi nghỉ hưu; thủ tục, quy trình thực hiện công tác nhân sự đối với viên 

chức lãnh đạo, quản lý trong Trường ĐHĐT được thực hiện theo quy định riêng 

của Hội đồng trường phù hợp với quy định của Đảng và pháp luật có liên quan. 

Điều 12. Nhiệm kỳ, thời hạn giữ chức vụ  

1. Thời hạn giữ chức vụ quản lý cho mỗi lần bổ nhiệm là 05 năm (60 

tháng), tính từ thời điểm quyết định bổ nhiệm có hiệu lực, trừ trường hợp thời 

hạn dưới 05 năm theo quy định của pháp luật chuyên ngành. 

2. Viên chức quản lý có thể được bổ nhiệm lại với số lần không hạn chế để 

giữ một chức vụ quản lý, trừ các trường hợp sau đây: 

a) Đối với Hiệu trưởng Trường ĐHĐT: Nhiệm kỳ hoặc thời hạn bổ nhiệm 

giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường ĐHĐT thực hiện theo quy định của Đảng và 

của pháp luật hiện hành. 

b) Đối với các viên chức quản lý còn lại thuộc đối tượng theo quy định 

khác của Đảng hoặc của pháp luật chuyên ngành: Quy định số 114-QĐ/TW 

ngày 11 tháng 7 năm 2023 về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực trong công tác cán bộ; Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20 tháng 11 

năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham 

nhũng; Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ Giáo dục và 

Đào tạo và thuộc phạm vi quản lý theo ngành, lĩnh vực giáo dục tại chính quyền 

địa phương. 

3. Trường hợp chưa kiện toàn được nhân sự cấp trưởng, căn cứ yêu cầu 

nhiệm vụ, cấp có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, quyết định và chịu trách nhiệm 

việc giao quyền hoặc giao phụ trách đơn vị cho đến khi bổ nhiệm nhân sự 
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trưởng. Thời gian giao quyền, giao phụ trách không tính vào thời gian giữ chức 

vụ khi bổ nhiệm. 

4. Đối với trường hợp được điều chuyển, bổ nhiệm giữ chức vụ mới tương 

đương với chức vụ cũ thì thời hạn bổ nhiệm lại được tính từ ngày quyết định 

điều chuyển, bổ nhiệm giữ chức vụ mới có hiệu lực. 

5. Đối với trường hợp thay đổi tên gọi của chức vụ do thay đổi tên gọi đơn 

vị thì thời hạn bổ nhiệm lại được tính từ ngày quyết định bổ nhiệm chức vụ cũ 

có hiệu lực. 

6. Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý khi hết thời hạn bổ nhiệm, tính đến 

tháng đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 05 năm công tác mà được bổ nhiệm lại thì thời 

hạn bổ nhiệm được tính đến thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định. 

7. Trường hợp viên chức lãnh đạo, quản lý tính đến tháng đủ tuổi nghỉ hưu 

còn dưới 02 năm công tác, cấp có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, nếu đáp ứng đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện thì quyết định kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý cho đến 

thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định, trừ trường hợp quy định tại khoản 26 

Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ. 

Điều 13. Luân chuyển và chuyển đổi vị trí công tác 

1. Luân chuyển công tác áp dụng đối với viên chức quản lý hoặc nhân sự 

trong diện quy hoạch viên chức quản lý. Việc luân chuyển phải căn cứ yêu cầu 

công tác, nhiệm vụ chính trị, tiêu chuẩn, năng lực chuyên môn nghiệp vụ và quy 

hoạch viên chức nhằm sử dụng có hiệu quả và tạo nên sự thống nhất, đồng bộ 

trong đội ngũ viên chức, tạo điều kiện cho viên chức có triển vọng được bồi 

dưỡng toàn diện, rèn luyện trong thực tiễn. 

2. Chuyển đổi vị trí công tác áp dụng đối với các vị trí việc làm phải định kỳ 

chuyển đổi theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng và các quy định, 

hướng dẫn liên quan. Việc chuyển đổi vị trí công tác thực hiện bằng hình thức điều 

chỉnh vị trí việc làm giữa những người làm việc trong cùng đơn vị hoặc khác đơn vị. 

Hội đồng trường ban hành danh mục các vị trí việc làm phải định kỳ chuyển đổi theo 

quy định pháp luật và phù hợp với thực tiễn của Trường ĐHĐT. 

3. Hằng năm, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT xây dựng kế hoạch luân chuyển 

và chuyển đổi vị trí công tác trong năm, trình cấp có thẩm quyền thông qua 

trước khi thực hiện. 

Điều 14. Lấy phiếu tín nhiệm đối với viên chức lãnh đạo Trường Đại 

học Đồng Tháp 

Phạm vi, đối tượng lấy phiếu tín nhiệm, thành phần ghi phiếu và thời điểm 

lấy phiếu tín nhiệm; tiêu chí, quy trình thủ tục, tổng hợp kết quả, công khai và sử 

dụng kết quả lấy phiếu tín nhiệm đối với viên chức lãnh đạo Trường ĐHĐT 

được thực hiện theo quy định riêng của Hội đồng trường. 
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Mục 2  

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

Điều 15. Hội đồng trường  

1. Hội đồng trường là tổ chức quản trị, thực hiện quyền đại diện của chủ sở 

hữu và các bên có lợi ích liên quan. 

2. Trách nhiệm và quyền hạn của Hội đồng trường 

a) Quyết định về chiến lược, kế hoạch phát triển, kế hoạch hằng năm của 

Trường ĐHĐT; chủ trương phát triển Trường ĐHĐT thành đại học hoặc việc 

sáp nhập với trường đại học khác. 

b) Ban hành quy chế tổ chức và hoạt động, quy chế tài chính, quy chế dân 

chủ ở cơ sở của Trường ĐHĐT phù hợp với quy định của Luật Giáo dục đại học 

và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

c) Quyết định phương hướng tuyển sinh, mở ngành, đào tạo, liên kết đào 

tạo, hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; chính sách bảo đảm chất 

lượng giáo dục đại học, hợp tác giữa Trường với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng 

lao động.  

d) Quyết định về cơ cấu tổ chức, cơ cấu lao động, thành lập, sáp nhập, chia, 

tách, giải thể các đơn vị của Trường ĐHĐT; ban hành danh mục vị trí việc làm, 

tiêu chuẩn và điều kiện làm việc của từng vị trí; khung số lượng người làm việc 

theo vị trí việc làm; quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức và nhân 

viên trong Trường ĐHĐT phù hợp với quy định của pháp luật. 

đ) Quyết định và trình Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận, 

miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; bổ nhiệm, 

miễn nhiệm Phó Chủ tịch Hội đồng trường trên cơ sở đề xuất của Chủ tịch Hội 

đồng trường; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm Phó Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT trên cơ sở đề xuất của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, miễn nhiệm, thay thế Kế toán trưởng; quyết định các chức danh quản lý khác 

do Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường ĐHĐT quy định; tổ chức đánh 

giá hiệu quả hoạt động hằng năm của Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT; đánh giá và quyết định kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng 

hàng năm đối với Phó Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT; lấy phiếu tín nhiệm đối với Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và Phó Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT vào giữa nhiệm kỳ theo yêu cầu của cơ quan quản lý có thẩm quyền; 

e) Quyết định chính sách thu hút các nguồn vốn đầu tư phát triển Trường 

ĐHĐT; chính sách học phí, hỗ trợ người học; phê duyệt kế hoạch tài chính; 

thông qua báo cáo tài chính hằng năm, báo cáo quyết toán kinh phí đối với các 

nguồn thu hợp pháp của Trường ĐHĐT. 

g) Quyết định chủ trương đầu tư và sử dụng tài sản có giá trị lớn thuộc 

thẩm quyền của Trường ĐHĐT theo Quy chế này; quyết định chính sách tiền 

lương, thưởng, quyền lợi khác của chức danh lãnh đạo, quản lý Trường ĐHĐT 
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theo kết quả, hiệu quả công việc và vấn đề khác theo quy định pháp luật. 

h) Giám sát việc thực hiện quyết định của Hội đồng trường, việc tuân thủ 

pháp luật, thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của Trường ĐHĐT và 

trách nhiệm giải trình của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; giám sát việc quản lý, sử 

dụng tài chính, tài sản của Trường ĐHĐT; báo cáo hằng năm trước hội nghị 

toàn thể của Trường ĐHĐT về kết quả giám sát và kết quả hoạt động của       

Hội đồng trường. 

i) Tuân thủ pháp luật; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước cơ quan quản 

lý có thẩm quyền và các bên liên quan về các quyết định của Hội đồng trường; 

thực hiện công khai, minh bạch thông tin, chế độ báo cáo; chịu sự thanh tra, 

kiểm tra của cơ quan có thẩm quyền; thực hiện trách nhiệm giải trình trong 

phạm vi trách nhiệm, quyền hạn của Hội đồng trường; chịu sự giám sát của xã 

hội, cá nhân và tổ chức trong Trường ĐHĐT. 

k) Thực hiện trách nhiệm và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

3. Số lượng và cơ cấu thành viên Hội đồng trường 

a) Hội đồng trường Trường ĐHĐT có số lượng là số lẻ, từ 17 đến 25 thành 

viên, bao gồm các thành viên trong và ngoài Trường ĐHĐT. 

b) Thành viên trong Trường ĐHĐT bao gồm thành viên đương nhiên và 

thành viên được bầu bởi hội nghị đại biểu của Trường ĐHĐT. 

Thành viên đương nhiên bao gồm Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT, Chủ tịch Công đoàn Trường ĐHĐT và đại diện người học của Trường 

ĐHĐT do Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường ĐHĐT giới thiệu. 

Thành viên được bầu bao gồm đại diện giảng viên (chiếm tỷ lệ tối thiểu là 25% 

tổng số thành viên của Hội đồng trường) và đại diện viên chức, nhân viên. 

c) Thành viên ngoài Trường ĐHĐT chiếm tỷ lệ tối thiểu là 30% tổng số 

thành viên của Hội đồng trường, bao gồm đại diện của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

đại diện của cộng đồng xã hội do hội nghị đại biểu của Trường ĐHĐT bầu, bao 

gồm nhà lãnh đạo, nhà quản lý, nhà giáo dục, nhà văn hóa, nhà khoa học, doanh 

nhân, cựu sinh viên, hoặc đại diện đơn vị sử dụng lao động. 

4. Danh sách, nhiệm kỳ, nguyên tắc làm việc và ngân sách hoạt động của 

Hội đồng trường 

a) Danh sách thành viên và Chủ tịch Hội đồng trường phải được công khai 

trên trang thông tin điện tử của Trường ĐHĐT sau khi được Bộ Giáo dục và 

Đào tạo công nhận. 

b) Nhiệm kỳ của Hội đồng trường là 05 năm.  

c) Hội đồng trường làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định theo đa số. 

Quyết định của Hội đồng trường thể hiện bằng nghị quyết. Nghị quyết của Hội đồng 

trường chỉ có giá trị khi có trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng 

trường đồng ý. Các biên bản họp, các văn bản đi, đến của Hội đồng trường phải được 
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lưu trữ theo quy định. Hội đồng trường được sử dụng con dấu và bộ máy tổ chức của 

Trường ĐHĐT để triển khai các công việc của Hội đồng trường. 

d) Kinh phí hoạt động của Hội đồng trường, phụ cấp chức vụ của Chủ tịch 

Hội đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường, Thư ký Hội đồng trường và 

các chế độ khác của thành viên Hội đồng trường thực hiện theo Quy chế Chi tiêu 

nội bộ và được tính trong kinh phí hoạt động của Trường ĐHĐT. 

đ) Hội đồng trường có các ban giúp việc. Số lượng ban giúp việc và các 

thành viên mỗi ban giúp việc do Hội đồng trường quyết định. 

Điều 16. Thành viên Hội đồng trường 

1. Thành viên Hội đồng trường là người cùng với tập thể Hội đồng trường 

tổ chức quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

Trường ĐHĐT. 

2. Số lượng, cơ cấu thành viên của Hội đồng trường thực hiện theo quy 

định tại khoản 3, Điều 15 của Quy chế này.  

3. Thành viên Hội đồng trường do Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận trên 

cơ sở đề nghị của Hội đồng trường. Việc bãi nhiệm, miễn nhiệm, thay thế các 

thành viên Hội đồng trường thực hiện theo quy định tại Điều 21 Quy chế này. 

Thành viên Hội đồng trường được hưởng phụ cấp và các chế độ hỗ trợ khác theo 

quy định tại Quy chế Chi tiêu nội bộ của Trường ĐHĐT. 

4. Tiêu chuẩn của thành viên Hội đồng trường 

a) Thành viên trong Trường: Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín 

trong xã hội, tâm huyết với sự phát triển của Trường ĐHĐT nói riêng và giáo 

dục đại học nói chung; có tầm nhìn chiến lược, tư duy đổi mới, tư duy phản 

biện; có năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Trường ĐHĐT; có khả 

năng nghiên cứu, tham gia xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển của Trường 

ĐHĐT; có phong cách làm việc khoa học, dân chủ, có chính kiến rõ ràng, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm, có thành tích tốt trong công tác; có đủ sức khỏe để 

thực hiện nhiệm vụ; tự nguyện tham gia thành viên Hội đồng trường. Đối với 

thành viên đại diện giảng viên, đại diện viên chức và nhân viên phải là viên chức 

cơ hữu của Trường ĐHĐT. 

b) Thành viên ngoài Trường được mời tham gia: Những người đại diện 

của cộng đồng xã hội (nhà lãnh đạo, nhà quản lý, nhà giáo dục, nhà văn hóa, 

nhà khoa học, doanh nhân, cựu sinh viên, đại diện đơn vị sử dụng lao động); 

không phải là người có quan hệ bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị em ruột với 

Lãnh đạo Trường, nhân sự quy hoạch sẽ bổ nhiệm lãnh đạo Trường ĐHĐT 

trong nhiệm kỳ của Hội đồng trường; có khả năng hỗ trợ hoạt động dạy và học 

của Trường ĐHĐT cũng như tạo mối liên kết ngoài trường giúp Trường ĐHĐT 

thực hiện chức năng phục vụ cộng đồng. 
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5. Nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên Hội đồng trường 

Thành viên Hội đồng trường thực hiện và chịu trách nhiệm về nhiệm vụ 

của Hội đồng trường do Chủ tịch Hội đồng trường phân công và nhiệm vụ khác 

theo quy định của pháp luật và của Quy chế này; tham gia đầy đủ các phiên họp 

của Hội đồng trường, chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

của mình; được hưởng phụ cấp trách nhiệm, các quyền hạn khác theo quy định 

của pháp luật và của Quy chế này. 

Điều 17. Chủ tịch Hội đồng trường 

1. Chủ tịch Hội đồng trường là viên chức lãnh đạo Trường ĐHĐT, chịu 

trách nhiệm tổ chức quản trị và quản lý điều hành Hội đồng trường; được sử 

dụng các đơn vị chức năng của Nhà trường trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Đồng thời, chịu trách nhiệm trước Hội đồng trường và trước pháp luật về việc 

thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

2. Tiêu chuẩn Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Chủ tịch Hội đồng trường là người có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; 

có trình độ chuyên môn là tiến sĩ; có trình độ lý luận chính trị là cao cấp hoặc cử 

nhân; có uy tín, có kinh nghiệm quản lý giáo dục đại học; có đủ sức khỏe để 

thực hiện nhiệm vụ; độ tuổi đảm nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng trường theo 

quy định của pháp luật.  

b) Chủ tịch Hội đồng trường không kiêm nhiệm các chức vụ quản lý trong Trường. 

c) Đối với nhân sự từ nguồn nhân sự tại chỗ phải được quy hoạch chức 

danh Chủ tịch Hội đồng trường hoặc quy hoạch chức vụ, chức danh tương 

đương trở lên. Đối với nhân sự từ nguồn ở bên ngoài phải được quy hoạch chức 

vụ, chức danh tương đương trở lên. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền 

xem xét, quyết định. 

d) Có thời gian giữ chức vụ đang đảm nhiệm hoặc chức vụ tương đương ít 

nhất là 02 năm. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

đ) Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác minh. 

3. Chủ tịch Hội đồng trường đảm nhiệm chức vụ được công nhận theo 

nhiệm kỳ của Hội đồng trường và có thể được bổ nhiệm lại theo quy định của 

Đảng và của pháp luật hiện hành. 

4. Bầu Chủ tịch Hội đồng trường  

Chủ tịch Hội đồng trường do Hội đồng trường bầu trong số các thành viên của 

Hội đồng trường theo nguyên tắc đa số, bỏ phiếu kín và được Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ra quyết định công nhận; trường hợp thành viên ngoài Trường trúng cử Chủ tịch 

Hội đồng trường thì phải trở thành viên chức cơ hữu của Trường ĐHĐT. 

5. Trách nhiệm, quyền hạn và việc ủy quyền của Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Chủ tịch Hội đồng trường có trách nhiệm và quyền hạn chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường; chỉ đạo xây dựng 
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chương trình, kế hoạch hoạt động hằng năm; chỉ đạo tổ chức và chủ trì các cuộc 

họp của Hội đồng trường hoặc các hội nghị khác theo quy định; ký văn bản 

thuộc thẩm quyền ban hành của Hội đồng trường; sử dụng bộ máy tổ chức và 

con dấu của Trường ĐHĐT để hoạt động trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ 

của Hội đồng trường; thực hiện nhiệm vụ của thành viên Hội đồng trường, 

nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và Quy chế này; chịu 

trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 

b) Chủ tịch Hội đồng trường ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội 

đồng trường hoặc một thành viên khác của Hội đồng trường đảm nhận thay 

trách nhiệm trong trường hợp vắng mặt tại Trường khi có lý do chính đáng. Văn 

bản ủy quyền phải được gửi đến Bộ Giáo dục và Đào tạo và thông báo công 

khai. Thời gian ủy quyền không quá 06 tháng. 

Điều 18. Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

1. Phó Chủ tịch Hội đồng trường là người giúp Chủ tịch Hội đồng trường 

trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng 

trường theo lĩnh vực được Chủ tịch Hội đồng trường phân công phụ trách. 

2. Tiêu chuẩn Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Phó Chủ tịch Hội đồng trường là người có phẩm chất chính trị, đạo đức 

tốt; có trình độ tiến sĩ và cao cấp lý luận chính trị hoặc cử nhân, có kinh nghiệm 

quản lý giáo dục đại học từ lãnh đạo cấp khoa, phòng hoặc tương đương trở lên, 

đủ sức khỏe thực hiện nhiệm vụ.  

b) Phó Chủ tịch Hội đồng trường không kiêm nhiệm các chức vụ quản lý 

trong Trường. 

c) Đối với nhân sự từ nguồn nhân sự tại chỗ phải được quy hoạch chức 

danh Phó Chủ tịch Hội đồng trường hoặc quy hoạch chức vụ, chức danh tương 

đương trở lên. Đối với nhân sự từ nguồn ở bên ngoài phải được quy hoạch chức 

vụ, chức danh tương đương trở lên. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền 

xem xét, quyết định. 

d) Có thời gian giữ chức vụ đang đảm nhiệm hoặc chức vụ tương đương ít 

nhất là 02 năm. Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

đ) Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác minh. 

3. Nhiệm kỳ của Phó Chủ tịch Hội đồng trường theo nhiệm kỳ của Hội 

đồng trường và có thể được bổ nhiệm lại theo quy định của Đảng và của pháp 

luật hiện hành. 

4. Bầu Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

Phó Chủ tịch Hội đồng trường được Hội đồng trường bầu trong số thành 

viên Hội đồng trường theo đề nghị của Chủ tịch Hội đồng trường, theo nguyên 

tắc đa số, bỏ phiếu kín thông qua với trên 50% tổng số thành viên theo danh 

sách của Hội đồng trường đồng ý và được Hội đồng trường quyết định công 
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nhận; trường hợp thành viên ngoài Trường trúng cử Phó Chủ tịch Hội đồng 

trường thì phải trở thành viên chức cơ hữu của Trường ĐHĐT. 

5. Trách nhiệm, quyền hạn của Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của Hội đồng trường theo phân công của Chủ 

tịch Hội đồng trường; 

b) Thay mặt Chủ tịch Hội đồng trường giải quyết các công việc của Hội 

đồng trường khi được Chủ tịch Hội đồng trường ủy quyền; 

c) Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng trường và trước pháp luật về 

lĩnh vực công việc được giao phụ trách; 

d) Tham gia các hoạt động của Hội đồng trường với tư cách thành viên của 

Hội đồng trường;  

đ) Thay mặt Hội đồng trường ký các văn bản theo nhiệm vụ được phân công; 

Điều 19. Thư ký Hội đồng trường  

1. Thư ký Hội đồng trường là viên chức của Trường ĐHĐT, là người giúp 

cho Hội đồng trường, Chủ tịch Hội đồng trường và Phó Chủ tịch Hội đồng 

trường trong việc chuẩn bị các tài liệu, văn bản, báo cáo của Hội đồng trường; 

lưu trữ hồ sơ, Nghị quyết… của Hội đồng trường theo quy định. Đồng thời, chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng trường, Chủ tịch Hội đồng trường và Phó Chủ tịch 

Hội đồng trường về các nhiệm vụ được giao. 

2. Tiêu chuẩn Thư ký Hội đồng trường 

a) Thư ký Hội đồng trường phải có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, sức 

khỏe tốt; có uy tín và năng lực quản lý; có trình độ chuyên môn từ thạc sĩ trở 

lên; có trình độ lý luận chính trị trung cấp trở lên; độ tuổi khi bổ nhiệm phải bảo 

đảm để tham gia ít nhất một nhiệm kỳ.  

b) Thư ký Hội đồng trường là vị trí việc làm chính thức trong danh mục vị 

trí việc làm của Trường ĐHĐT nhưng không đồng thời kiêm nhiệm chức vụ 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

3. Nhiệm kỳ của Thư ký Hội đồng trường theo nhiệm kỳ của Hội đồng trường. 

4. Thủ tục bầu, miễn nhiệm Thư ký Hội đồng trường: 

Thư ký Hội đồng trường do Chủ tịch Hội đồng trường giới thiệu trong số 

các thành viên của Hội đồng trường là viên chức cơ hữu của Trường ĐHĐT; 

được Hội đồng trường bỏ phiếu kín thông qua với trên 50% tổng số thành viên 

theo danh sách của Hội đồng trường đồng ý và được Chủ tịch Hội đồng trường 

ra quyết định bổ nhiệm. Việc miễn nhiệm Thư ký Hội đồng trường được thực 

hiện theo khoản 5 Điều 21 Quy chế này. 

5. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thư ký Hội đồng trường: 

Thư ký Hội đồng trường trực tiếp giúp Chủ tịch Hội đồng trường thực hiện 

một số nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể: Tổng hợp thông tin về hoạt động của 

Trường ĐHĐT báo cáo Chủ tịch Hội đồng trường; chuẩn bị chương trình nghị 
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sự, nội dung, tài liệu, gửi giấy mời họp và làm thư ký các cuộc họp của Hội 

đồng trường; xây dựng, hoàn chỉnh, lưu trữ các văn bản của Hội đồng trường; 

chuẩn bị các báo cáo, giải trình với cơ quan quản lý Nhà nước và các cơ quan 

liên quan theo nhiệm vụ, chức năng của Hội đồng trường và thực hiện các nhiệm 

vụ khác do Chủ tịch Hội đồng trường giao. 

Điều 20. Thường trực Hội đồng trường và các Ban chuyên môn 

1. Thường trực Hội đồng trường do Hội đồng trường Quyết nghị thành 

lập; thành phần tham gia gồm Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT, Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có), Thư ký Hội 

đồng trường và các trưởng ban chuyên môn thuộc Hội đồng trường. Thường 

trực Hội đồng trường có chức năng giúp Hội đồng trường cho ý kiến các báo cáo 

hay văn bản trình Hội đồng trường. Thường trực Hội đồng trường sẽ giải quyết 

những vẫn đề được Hội đồng trường giao thẩm quyền giữa hai kỳ họp và có 

trách nhiệm báo cáo Hội đồng trường trong phiên họp gần nhất. Nhiệm vụ và 

quy chế làm việc chi tiết của Thường trực Hội đồng trường được quy định cụ thể 

trong Quy chế làm việc của Hội đồng trường.  

2. Ban chuyên môn của Hội đồng trường 

a) Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng trường và quy mô phát 

triển của Trường ĐHĐT, Chủ tịch Hội đồng trường quyết định thành lập các ban 

chuyên môn giúp việc cho Hội đồng trường trong hoạt động tư vấn và giám sát 

đối với chủ trương, nhiệm vụ đã quyết nghị cho Trường thực hiện. 

b) Thành viên của các ban chuyên môn bao gồm thành viên trong Hội đồng 

trường và thành viên ngoài Hội đồng trường, làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. 

Điều 21. Quy trình, thủ tục thành lập Hội đồng trường, bầu Chủ tịch 

Hội đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và Thư ký Hội đồng trường; 

bãi nhiệm, miễn nhiệm, thay thế Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Chủ tịch 

Hội đồng trường, Thư ký Hội đồng trường và thành viên Hội đồng trường 

1. Trình tự và thủ tục thành lập Hội đồng trường, bổ nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường, miễn nhiệm, thay thế Chủ tịch Hội 

đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường và các thành viên Hội đồng trường 

thực hiện theo Phụ lục kèm theo Quy chế này, các quy định của pháp luật có liên 

quan và khoản 2, khoản 3, khoản 4, khoản 5 thuộc Điều này. 

2. Miễn nhiệm, thay thế thành viên Hội đồng trường 

a) Việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng trường được thực hiện trong các 

trường hợp sau: Có đề nghị bằng văn bản của cá nhân xin thôi tham gia  

Hội đồng trường; bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; không đủ sức khỏe để đảm nhiệm 

công việc được giao, đã phải nghỉ làm việc để điều trị bệnh quá 06 tháng mà khả năng 

lao động chưa hồi phục; đang chấp hành bản án của tòa án; có trên 50% tổng số 

thành viên của Hội đồng trường đề nghị bằng văn bản về việc miễn nhiệm; 

b) Chủ tịch Hội đồng trường căn cứ vào cơ cấu và thành phần của Hội đồng 

trường để giới thiệu thành viên thay thế. Nếu thành viên thay thế không phải là 
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thành phần đương nhiên thì Hội đồng trường biểu quyết, nếu quá 50% thành 

viên theo danh sách Hội đồng trường đồng ý thì gửi hồ sơ đề nghị Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ra quyết định thay thế thành viên Hội đồng trường. 

c) Quy trình thực hiện thay thế thành viên Hội đồng trường 

TT Nội dung Chủ thể thực hiện 

1 Ban hành Kế hoạch Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

2 

Cho chủ trương về số lượng, cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện của nhân sự bổ sung 

thành viên Hội đồng trường 

Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

3 
Ban hành công văn giới thiệu nhân sự bổ 

sung thành viên Hội đồng trường 
Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

4 

Ban hành công văn mời nhân sự đại diện 

cộng đồng xã hội tham gia thành viên Hội 

đồng trường 

Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

5 Tổng hợp kết quả giới thiệu nhân sự Phòng Tổ chức cán bộ 

6 

Họp biểu quyết thống nhất giới thiệu nhân 

sự cho Hội nghị đại biểu bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng trường 

Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

7 Xin ý kiến của Đảng ủy về nhân sự Đảng ủy Trường ĐHĐT 

8 
Hội nghị đại biểu bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng trường 

Đại biểu được triệu tập  

tham dự hội nghị 

9 
Xem xét kết quả thực hiện quy trình và 

trình Hội đồng trường 
Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

10 Hội đồng trường xem xét, quyết định  Hội đồng trường 

11 
Trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét, 

quyết định công nhận  
Hội đồng trường 

3. Bãi nhiệm, miễn nhiệm, thay thế Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Khi có đề xuất hợp pháp về việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường hoặc Thư ký Hội đồng trường chủ 

trì cuộc họp giải quyết trong vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề 

xuất; cuộc họp phải đảm bảo về tỷ lệ và thành phần tham gia, tỷ lệ biểu quyết 

theo quy định của pháp luật và Quy chế này;  

b) Phó chủ tịch Hội đồng trường hoặc Thư ký tổ chức họp Hội đồng trường để 

bầu Chủ tịch Hội đồng trường mới và gửi hồ sơ đề nghị bổ nhiệm thay thế Chủ 

tịch Hội đồng trường đến Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận.  
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4. Miễn nhiệm, thay thế Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

Khi Phó chủ tịch tự nguyện xin thôi hoặc không thể tiếp tục làm việc hoặc 

thuộc Trường ĐHĐT hợp bị miễn nhiệm theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 

này thì Chủ tịch Hội đồng trường tổ chức họp Hội đồng trường để xem xét, 

quyết nghị việc miễn nhiệm và bầu Phó Chủ tịch Hội đồng trường mới. Phó chủ 

tịch Hội đồng trường mới nếu được quá 50% thành viên Hội đồng trường đồng ý 

thì Chủ tịch Hội đồng trường ra quyết định bổ nhiệm.  

5. Miễn nhiệm, thay thế Thư ký Hội đồng trường: Khi Thư ký Hội đồng 

trường tự nguyện xin thôi hoặc không thể tiếp tục làm việc hoặc thuộc Trường 

ĐHĐT hợp bị miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều này 

thì Chủ tịch Hội đồng trường tổ chức họp Hội đồng trường để xem xét, quyết 

nghị việc miễn nhiệm, bãi nhiệm và bầu Thư ký Hội đồng trường mới. 

 

Mục 3  

TẬP THỂ LÃNH ĐẠO TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP,  

HIỆU TRƯỞNG VÀ PHÓ HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

Điều 22. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT 

1. Thành viên Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT: theo quy định tại khoản 11 

Điều 2 Quy chế này. 

2. Thành phần tham dự Hội nghị Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT gồm: 

Thành viên Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT; người đứng đầu bộ phận tham mưu 

về tổ chức, cán bộ của cấp có thẩm quyền bổ nhiệm tham dự hoặc ủy quyền cho 

cấp phó; thư ký của Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT và các viên chức khác 

được Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT triệu tập tham dự Hội nghị (khi cần thiết), 

nhưng không bỏ phiếu. 

3. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT thực hiện trách nhiệm và thẩm quyền 

theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 10 Quy chế này. 

4. Các quyết định thuộc thẩm quyền của Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT được 

quy định tại khoản 3 Điều này phải được trên 50% thành viên là Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT và trưởng đơn vị phụ trách tham mưu công tác tổ chức cán bộ thuộc 

Trường ĐHĐT (nếu là Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy) biểu quyết đồng ý mới có 

giá trị (trừ các trường hợp có quy định riêng của cấp có thẩm quyền). 

5. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT căn cứ các quy định hiện hành và Quy 

chế này để ban hành Quy chế làm việc và tổ chức thực hiện Quy chế làm việc. 

Điều 23. Hiệu trưởng Trường Đại học Đồng Tháp 

1. Hiệu trưởng và nhiệm kỳ Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

a) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT là người chịu trách nhiệm quản lý, điều hành 

các hoạt động của Trường ĐHĐT theo quy định của pháp luật và Quy chế này. 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT do Hội đồng trường quyết định, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo công nhận. 
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b) Nhiệm kỳ hoặc thời hạn bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường ĐHĐT thực hiện 

theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 12 Quy chế này. 

Trường hợp nhiệm kỳ của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT kết thúc đồng thời 

với nhiệm kỳ của Hội đồng trường thì Hiệu trưởng Trường ĐHĐT được kéo dài 

thời gian thực hiện nhiệm vụ cho đến khi Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT của nhiệm kỳ kế tiếp, trên cơ sở đề nghị của Hội 

đồng trường nhiệm kỳ kế tiếp. 

Trường hợp khuyết Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, nếu thời điểm khuyết so 

với thời điểm kết thúc nhiệm kỳ của Hội đồng trường dưới 12 tháng thì không 

làm quy trình bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường ĐHĐT mà chỉ cử 01 Phó Hiệu 

trưởng phụ trách cho đến khi Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT của nhiệm kỳ tiếp theo trên cơ sở đề nghị của Hội đồng trường 

nhiệm kỳ tiếp theo. 

2. Tiêu chuẩn Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

a) Đạt tiêu chuẩn chung của viên chức quản lý theo quy định Đảng, pháp 

luật hiện hành và của Trường ĐHĐT. 

b) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín khoa học và kinh nghiệm 

quản lý giáo dục đại học từ cấp trưởng, phó khoa; trưởng, phó phòng và tương 

đương trở lên; biết lắng nghe, cầu thị, công bằng, dám làm, dám chịu trách nhiệm; 

có ý thức giữ gìn và xây dựng khối đoàn kết vì sự phát triển của Trường ĐHĐT. 

c) Có tầm nhìn chiến lược, tư duy đổi mới; có phương pháp làm việc khoa 

học; phong cách lãnh đạo dân chủ, có năng lực cụ thể hóa trong triển khai, tổ 

chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước và các nghị quyết của Hội đồng trường. 

d) Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ. 

đ) Có trình độ chuyên môn là tiến sĩ. 

e) Có trình độ lý luận chính trị là cao cấp hoặc cử nhân. 

g) Đảm bảo đủ tuổi để công tác theo quy định của pháp luật. 

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

a) Là người đại diện theo pháp luật và là chủ tài khoản của Trường ĐHĐT. 

b) Tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, học thuật, tổ chức, nhân sự, 

tài chính, tài sản, hợp tác trong nước, quốc tế, hoạt động khác theo quy định của 

pháp luật, Quy chế này và quyết định của Hội đồng trường. 

c) Trình văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Hội đồng trường sau khi 

tổ chức lấy ý kiến của tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong Trường 

ĐHĐT: Quy chế tổ chức và hoạt động, quy chế tài chính, quy chế dân chủ ở cơ 

sở, danh mục vị trí việc làm, tiêu chuẩn và điều kiện làm việc của từng vị trí việc 

làm, quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức và nhân viên; ban hành 

quy định khác của Trường ĐHĐT theo Quy chế này.  
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d) Đề xuất Hội đồng trường xem xét bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

chức danh quản lý thuộc thẩm quyền của Hội đồng trường (Phó Hiệu trưởng, Kế 

toán trưởng); thực hiện bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh quản lý 

khác trong Trường ĐHĐT, quyết định dự án đầu tư theo Quy chế này. 

đ) Hằng năm hoặc định kỳ tại các cuộc họp Hội đồng trường, báo cáo trước 

Hội đồng trường về kết quả thực hiện nhiệm vụ của Hiệu trưởng và Phó Hiệu 

trưởng, tài chính, tài sản; thực hiện công khai, minh bạch thông tin; thực hiện 

chế độ báo cáo và chịu sự thanh tra, kiểm tra của cơ quan có thẩm quyền; thực 

hiện trách nhiệm giải trình trong phạm vi nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

e) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật; 

chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Hội đồng trường và các bên liên quan; 

chịu sự giám sát của cá nhân, tổ chức có liên quan về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao. 

Điều 24. Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT  

1. Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT là người cộng sự, giúp Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT trong việc quản lý, điều hành các hoạt động của Trường ĐHĐT.  

Trường có không quá 03 Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phụ trách các 

lĩnh vực hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, bảo đảm chất lượng, hợp tác 

quốc tế, cơ sở vật chất và công tác người học. Khi tổng quy mô đào tạo của 

Trường ĐHĐT trên 20.000 sinh viên chính quy, được giao nhiệm vụ đào tạo 

trình độ thạc sĩ và tiến sĩ; khi cần thiết, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT đề nghị Ban 

Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng trường xem xét, bổ sung thêm từ 01 đến 02 Phó 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

2. Tiêu chuẩn Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT  

a) Đạt tiêu chuẩn chung của viên chức quản lý theo quy định Đảng, pháp luật 

hiện hành và của Trường ĐHĐT. 

b) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín và kinh nghiệm quản lý 

giáo dục đại học từ cấp trưởng, phó khoa; trưởng, phó phòng và tương đương trở 

lên; hoặc có kinh nghiệm quản lý nhà nước về giáo dục và có tham gia hoạt 

động chuyên môn với cơ sở giáo dục đại học; biết lắng nghe, cầu thị, công bằng, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm; có ý thức giữ gìn và xây dựng khối đoàn kết vì 

sự phát triển của Trường ĐHĐT.  

c) Có tầm nhìn chiến lược, tư duy đổi mới; có phương pháp làm việc khoa 

học; phong cách lãnh đạo dân chủ, có năng lực triển khai, tổ chức thực hiện các 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các nghị 

quyết của Hội đồng trường theo sự phân công của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

d) Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ. 

đ) Có trình độ chuyên môn là tiến sĩ. Trong trường hợp đặc biệt, Đảng ủy 

Trường ĐHĐT, Hội đồng trường có thể xem xét, bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT đối với người có trình độ thạc sĩ nhưng không giao phụ trách 

hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ. 
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e) Có trình độ lý luận chính trị là cao cấp hoặc cử nhân. 

g) Đảm bảo đủ tuổi để công tác theo quy định của pháp luật. 

3. Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có nhiệm vụ trực tiếp phụ trách một số 

lĩnh vực công tác theo quyết định phân công của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; 

được thay mặt Hiệu trưởng Trường ĐHĐT giải quyết và chịu trách nhiệm trước 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và pháp luật đối với công việc đã giải quyết;  

có trách nhiệm báo cáo với Hiệu trưởng Trường ĐHĐT về tình hình công việc 

được giao. 

 

Mục 4  

CÁC ĐƠN VỊ THUỘC VÀ TRỰC THUỘC  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

Điều 25. Hội đồng Khoa học và Đào tạo 

1. Hội đồng Khoa học và Đào tạo được thành lập theo quyết định của Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT có chức năng tư vấn cho Hiệu trưởng Trường ĐHĐT về 

việc xây dựng: 

a) Quy chế, quy định về đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ; tiêu chuẩn 

tuyển dụng giảng viên, nghiên cứu viên, nhân viên thư viện và phòng thí nghiệm. 

b) Kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên của Trường ĐHĐT. 

c) Đề án mở ngành, chuyên ngành đào tạo, triển khai và hủy bỏ các chương 

trình đào tạo. 

d) Định hướng phát triển khoa học và công nghệ, kế hoạch hoạt động khoa học 

và công nghệ, phân công thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học và công nghệ. 

2. Nhiệm kỳ của Hội đồng Khoa học và Đào tạo theo nhiệm kỳ của Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT, thực hiện nhiệm vụ tư vấn cho Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT về những công việc: 

a) Định hướng phát triển chương trình đào tạo; định hướng phát triển 

nghiên cứu khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế. 

b) Thẩm định chương trình đào tạo; xem xét công nhận chuyển đổi tín chỉ; 

kế hoạch hợp tác với cơ sở đào tạo, cơ sở nghiên cứu khoa học, cơ sở sản xuất 

kinh doanh, tổ chức và cá nhân ở trong nước, nước ngoài để triển khai các hoạt 

động liên quan đến đào tạo, khoa học và công nghệ. 

c) Đề xuất danh sách thành viên Hội đồng giáo sư cơ sở; bổ nhiệm các 

chức danh giáo sư, phó giáo sư trong Trường ĐHĐT; trao tặng danh hiệu giáo 

sư danh dự, tiến sĩ danh dự của Trường ĐHĐT cho các cá nhân. 

d) Lựa chọn các phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện 

của sinh viên; các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo và đảm bảo chất lượng 

đầu ra; đánh giá giảng viên, đánh giá chất lượng của trang thông tin điện tử, tạp 

chí, tập san khoa học công nghệ (nếu có), đánh giá việc tổ chức và quản lý đào 
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tạo, hoạt động khoa học và công nghệ của các đơn vị trong Trường ĐHĐT. 

3. Hội đồng Khoa học và Đào tạo có Chủ tịch, Thư ký và các thành viên; 

có số lượng thành viên là số lẻ từ 11 đến 31 thành viên, bao gồm: Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; trưởng một số khoa, 

phòng ban chức năng và tương đương trong Trường; đại diện giảng viên, nghiên 

cứu viên của Trường ĐHĐT có chức danh giáo sư, phó giáo sư hoặc trình độ 

tiến sĩ; một số đại diện các nhà khoa học có liên quan đến hoạt động đào tạo, 

nghiên cứu khoa học của Trường ĐHĐT, không phải giảng viên cơ hữu hoặc 

viên chức quản lý cơ hữu của Trường ĐHĐT (nếu cần thiết).  

4. Chủ tịch Hội đồng Khoa học và Đào tạo do Hội đồng bầu trong các 

thành viên của Hội đồng theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và phải được trên 50% 

tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng đồng ý; Chủ tịch Hội đồng chỉ 

định Thư ký Hội đồng trong số các thành viên của Hội đồng. 

5. Hội đồng Khoa học và Đào tạo họp ít nhất 01 lần/01 học kỳ do Chủ tịch 

Hội đồng triệu tập. Nội dung cuộc họp phải được thông báo trước cho tất cả các 

thành viên Hội đồng ít nhất 03 ngày làm việc; cuộc họp được coi là hợp lệ khi 

có ít nhất 2/3 số thành viên tham dự; kết luận của cuộc họp có hiệu lực khi có 

trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng biểu quyết đồng ý. 

Biên bản của cuộc họp phải được trình lên Hiệu trưởng Trường ĐHĐT trong 

thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày tổ chức cuộc họp. 

6. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT căn cứ các quy định hiện hành và Quy chế này 

để ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng Khoa học và Đào tạo theo quy định. 

Điều 26. Hội đồng tư vấn  

1. Hội đồng tư vấn được thành lập theo quyết định của Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT, có chức năng tư vấn cho Hiệu trưởng Trường ĐHĐT về chiến lược, một số 

công việc cần thiết, liên quan đến việc triển khai, thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

của Trường ĐHĐT. Hội đồng tư vấn làm việc theo chế độ kiêm nhiệm và không 

hưởng lương từ ngân sách. 

2. Hội đồng tư vấn có thể bao gồm các thành viên trong Trường ĐHĐT, 

thành viên ngoài Trường ĐHĐT có nhiều kinh nghiệm, uy tín hoặc đang hoạt 

động trong các lĩnh vực có liên quan đến các hoạt động của Trường ĐHĐT. 

3. Cơ cấu chức danh, nhiệm vụ và chế độ hoạt động của Hội đồng tư vấn được 

quy định cụ thể trong quyết định thành lập của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

Điều 27. Trường chuyên ngành (đơn vị cấp 2) 

1. Trường chuyên ngành là đơn vị thuộc Trường ĐHĐT có chức năng đào 

tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và kết nối, phục vụ cộng đồng 

trong lĩnh vực chuyên môn do Hội đồng trường giao; được quy định cụ thể trong 

cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường ĐHĐT. 

2. Nhiệm vụ và hoạt động của Trường chuyên ngành 
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Trường chuyên ngành có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch phát triển của 

Trường; triển khai hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế, 

quan hệ hợp tác với công ty, doanh nghiệp, các đơn vị đào tạo; đảm bảo chất 

lượng giáo dục đại học; quản lý, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, quản 

lý viên chức, người hợp đồng lao động, nhân viên; quản lý người học; quản lý, 

sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản được giao; quản lý và sử dụng tài 

chính theo Quy chế Tổ chức và hoạt động, Quy chế Chi tiêu nội bộ của Trường 

ĐHĐT và theo phân cấp, ủy quyền của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; các nhiệm 

vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. Một số nhiệm vụ cụ thể của 

Trường chuyên ngành như sau: 

a) Quản lý giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động và người học 

thuộc Trường theo phân cấp của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

b) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo 

kế hoạch chung của Trường ĐHĐT, bao gồm: Xây dựng và phát triển chương 

trình đào tạo của ngành, chuyên ngành được Trường ĐHĐT giao nhiệm vụ; tổ 

chức xây dựng các đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát 

triển của Trường ĐHĐT; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, 

học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, 

rèn luyện của người học, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã 

được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. 

c) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, 

hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, 

kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của 

doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động vào quá trình đào tạo của Trường. 

d) Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và 

cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều 

kiện bảo đảm chất lượng đào tạo. 

đ) Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động, 

nhân viên, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ cho giảng viên, viên chức và nhân viên thuộc Trường. 

e) Tổ chức đánh giá viên chức quản lý, giảng viên, nghiên cứu viên, viên 

chức trong khoa và tham gia đánh giá viên chức quản lý trong Trường theo quy 

định của pháp luật. 

g) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện đánh giá chương trình đào tạo; hỗ trợ 

thành lập và phát triển các nhóm nghiên cứu. 

3. Cơ cấu tổ chức của Trường chuyên ngành 

a) Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành; 

b) Hội đồng Khoa học và Đào tạo, hội đồng tư vấn khác (nếu cần thiết); 

c) Các khoa đào tạo 
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4. Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành 

a) Hiệu trưởng Trường chuyên ngành phải có trình độ chuyên môn là tiến sĩ 

phù hợp với ngành, chuyên ngành đào tạo của Trường. Hiệu trưởng Trường 

chuyên ngành có trách nhiệm tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của Trường quy 

định tại khoản 2 Điều này. 

b) Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành là người giúp Hiệu trưởng 

Trường chuyên ngành trong việc quản lý, điều hành các hoạt động của Trường. 

Nhiệm vụ cụ thể của Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành do Hiệu trưởng 

Trường chuyên ngành phân công theo năm học và thời hạn giữ chức vụ khi được 

bổ nhiệm.  

Trường chuyên ngành có không quá 02 Phó Hiệu trưởng.  

Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành phải có trình độ chuyên môn là 

thạc sĩ trở lên, riêng Phó Hiệu trưởng phụ trách hoạt động đào tạo, khoa học và 

công nghệ phải có trình độ chuyên môn là tiến sĩ.  

c) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường chuyên ngành phải có đủ tiêu 

chuẩn của giảng viên giảng dạy trình độ đại học, có kinh nghiệm giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học và năng lực quản lý điều hành. Nếu được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức khác để bổ nhiệm vào chức vụ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

Trường chuyên ngành thì sau khi bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

Trường chuyên ngành phải là giảng viên cơ hữu của Trường ĐHĐT. 

5. Hội đồng Khoa học và Đào tạo thuộc Trường chuyên ngành 

a) Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường chuyên ngành được thành lập để 

tư vấn cho Hiệu trưởng Trường chuyên ngành trong việc triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ của Trường quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường chuyên ngành có số thành viên là 

số lẻ, từ 9 đến 15 thành viên, gồm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường chuyên 

ngành, trưởng một số đơn vị thuộc Trường chuyên ngành, đại diện giảng viên, 

nghiên cứu viên tại Trường có chức danh giáo sư, phó giáo sư hoặc trình độ tiến 

sĩ; một số đại diện các nhà khoa học có liên quan đến hoạt động đào tạo, nghiên 

cứu khoa học tại Trường, không phải giảng viên cơ hữu hoặc viên chức quản lý 

cơ hữu tại Trường (nếu cần thiết). Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường 

chuyên ngành gồm Chủ tịch, Phó chủ tịch, Thư ký và các thành viên. 

c) Hiệu trưởng Trường chuyên ngành căn cứ vào tình hình của đơn vị đề 

xuất số lượng, cơ cấu và thành viên của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường 

chuyên ngành, trao đổi ý kiến với cấp ủy cùng cấp và trình Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT xem xét, quyết định thành lập Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường 

chuyên ngành. 

d) Việc bầu Chủ tịch Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường chuyên 

ngành; nguyên tắc, chế độ hội họp; quy trình và nguyên tắc lựa chọn thành viên 

Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường chuyên ngành thực hiện tương tự theo 

quy định tại điểm c, điểm d và điểm đ khoản 4 Điều 28 Quy chế này. 
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6. Khoa thuộc Trường chuyên ngành (đơn vị cấp 3) 

a) Khoa thuộc Trường chuyên ngành (viết tắt là khoa chuyên ngành) là đơn 

vị chuyên môn, được quy định cụ thể trong cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường. 

b) Nhiệm vụ và hoạt động của khoa chuyên ngành 

Quản lý giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động và người học 

thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng Trường chuyên ngành. 

Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo kế 

hoạch chung của khoa, bao gồm: Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo 

của ngành, chuyên ngành được trường giao nhiệm vụ; tổ chức xây dựng các đề 

án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của Trường ĐHĐT; 

tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực 

hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của người học, 

bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng 

nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. 

Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ 

sở hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các cơ sở giáo 

dục, cơ quan, doanh nghiệp liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự 

tham gia của doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động vào quá trình đào tạo của khoa. 

Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ 

sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện 

bảo đảm chất lượng đào tạo. 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động, 

người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cho giảng viên, viên chức và người lao động thuộc khoa. 

Tham gia đánh giá viên chức quản lý, giảng viên, nghiên cứu viên, viên 

chức trong khoa theo quy định của pháp luật. 

Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện đánh giá chương trình đào tạo; hỗ trợ 

thành lập và phát triển các nhóm nghiên cứu. 

7. Trưởng khoa chuyên ngành và Phó Trưởng khoa chuyên ngành 

a) Trưởng khoa chuyên ngành phải có trình độ chuyên môn là tiến sĩ phù 

hợp với ngành, chuyên ngành đào tạo tại khoa. Trưởng khoa chuyên ngành có 

trách nhiệm tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của khoa quy định tại điểm b khoản 6 

Điều này. 

b) Phó Trưởng khoa chuyên ngành là người giúp Trưởng khoa chuyên 

ngành trong việc quản lý, điều hành các hoạt động của khoa, nhiệm vụ cụ thể do 

Trưởng khoa chuyên ngành phân công theo năm học và nhiệm kỳ công tác khi 

được bổ nhiệm. 

Mỗi khoa có không quá 02 Phó Trưởng khoa theo quy định hiện hành. Phó 

Trưởng khoa phải có trình độ chuyên môn là thạc sĩ trở lên, riêng Phó Trưởng 
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khoa phụ trách hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ phải có trình độ 

chuyên môn là tiến sĩ.  

c) Trưởng khoa chuyên ngành, Phó Trưởng khoa chuyên ngành phải có đủ 

tiêu chuẩn của giảng viên giảng dạy trình độ đại học, có kinh nghiệm giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học và năng lực quản lý điều hành. Nếu được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức khác để bổ nhiệm vào chức vụ Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa 

thì sau khi bổ nhiệm, Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa phải là giảng viên cơ hữu 

của Trường ĐHĐT.  

8. Bộ môn thuộc khoa chuyên ngành (đơn vị cấp 4) 

a) Bộ môn thuộc khoa chuyên ngành là đơn vị chuyên môn, do Hội đồng 

trường quyết định thành lập trong cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường ĐHĐT 

theo Tờ trình của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT.            

b) Nhiệm vụ và hoạt động của bộ môn; Trưởng Bộ môn và Phó Trưởng bộ 

môn thực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 29 Quy chế này. 

Điều 28. Khoa đào tạo thuộc Trường ĐHĐT (đơn vị cấp 2) 

1. Khoa đào tạo (viết tắt là Khoa) là đơn vị chuyên môn thuộc Trường ĐHĐT, 

được quy định cụ thể trong cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường ĐHĐT. 

2. Nhiệm vụ và hoạt động của Khoa  

a) Quản lý giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động và người học 

thuộc Khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

b) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo 

kế hoạch chung của Trường ĐHĐT, bao gồm: Xây dựng và phát triển chương 

trình đào tạo của ngành, chuyên ngành được Trường giao nhiệm vụ; tổ chức xây 

dựng các đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của 

Trường ĐHĐT; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; 

xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn 

luyện của người học, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được 

công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. 

c) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, 

hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, 

kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của 

doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động vào quá trình đào tạo của Khoa. 

d) Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và 

cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều 

kiện bảo đảm chất lượng đào tạo. 

đ) Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, viên chức, người hợp đồng lao động, 

người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cho giảng viên, viên chức và người lao động thuộc Khoa. 
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e) Tổ chức đánh giá viên chức quản lý, giảng viên, nghiên cứu viên, viên 

chức trong khoa và tham gia đánh giá viên chức quản lý trong Trường ĐHĐT 

theo quy định của pháp luật. 

g) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện đánh giá chương trình đào tạo; hỗ trợ 

thành lập và phát triển các nhóm nghiên cứu. 

3. Trưởng khoa và Phó Trưởng khoa 

a) Trưởng khoa phải có trình độ chuyên môn là tiến sĩ phù hợp với ngành, 

chuyên ngành đào tạo tại khoa. Trưởng khoa có trách nhiệm tổ chức thực hiện 

các nhiệm vụ của khoa quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Phó Trưởng khoa là người giúp trưởng khoa trong việc quản lý, điều 

hành các hoạt động của khoa, nhiệm vụ cụ thể do Trưởng khoa phân công theo 

năm học và nhiệm kỳ công tác khi được bổ nhiệm. 

Mỗi khoa có không quá 02 Phó Trưởng khoa theo quy định hiện hành. Phó 

Trưởng khoa phải có trình độ chuyên môn là thạc sĩ trở lên, riêng Phó Trưởng 

khoa phụ trách hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ phải có trình độ 

chuyên môn là tiến sĩ.  

c) Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa phải có đủ tiêu chuẩn của giảng viên 

giảng dạy trình độ đại học, có kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu khoa học và 

năng lực quản lý điều hành. Nếu được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức khác để 

bổ nhiệm vào chức vụ Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa thì sau khi bổ nhiệm, 

Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa phải là giảng viên cơ hữu của Trường ĐHĐT.  

4. Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa 

Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa là tổ chức tư vấn cho Trưởng khoa 

trong quá trình quản lý, điều hành hoạt động của Khoa: 

a) Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa có nhiệm vụ: Tư vấn cho Trưởng 

khoa trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ của khoa quy định tại khoản 2 

Điều này; tư vấn cho Trưởng khoa trong đổi mới quản lý, đào tạo và nghiên cứu 

khoa học, chuyển giao công nghệ của khoa.  

b) Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa có chủ tịch, thư ký và các thành 

viên do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định bổ nhiệm trên cơ sở đề nghị của 

trưởng khoa; có số lượng thành viên là số lẻ và có tối thiểu 7 thành viên, gồm: 

Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa, Trưởng Bộ môn, một số giảng viên, nghiên cứu 

viên trong khoa là giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ và một số thành viên bên ngoài 

khoa, ngoài Trường ĐHĐT có trình độ và kinh nghiệm liên quan đến phát triển 

chuyên môn của khoa (nếu cần thiết); nhiệm kỳ của Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo khoa theo nhiệm kỳ của Trưởng khoa. 

c) Chủ tịch Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa do Hội đồng Khoa học và 

Đào tạo khoa bầu trong số các thành viên Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa 

theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và được trên 50% tổng số thành viên theo danh 

sách của Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa đồng ý; Chủ tịch Hội đồng Khoa 

học và Đào tạo khoa chỉ định thư ký trong số các thành viên Hội đồng. 
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d) Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa họp ít nhất 1 lần trong một học kỳ 

do Chủ tịch Hội đồng triệu tập. Nội dung cuộc họp phải được thông báo trước 

cho tất cả các thành viên Hội đồng ít nhất 03 ngày; cuộc họp được coi là hợp lệ 

khi có ít nhất 2/3 số thành viên tham dự; kết luận của cuộc họp có hiệu lực khi 

có trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo khoa biểu quyết đồng ý. Biên bản cuộc họp của Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo khoa phải được gửi kèm cùng với những đề xuất của Trưởng khoa khi trình 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT xem xét quyết định những vấn đề liên quan đến tổ 

chức nhân sự, hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ của khoa. 

đ) Quy trình và nguyên tắc lựa chọn thành viên Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo khoa 

- Trưởng khoa tổ chức cuộc họp gồm các thành phần: Trưởng khoa, Phó 

Trưởng khoa, Trưởng Bộ môn, giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ đang sinh hoạt 

chuyên môn tại khoa để thống nhất số lượng thành viên, cơ cấu thành viên của 

Hội đồng Khoa học và Đào tạo khoa. 

- Các thành viên dự họp bỏ phiếu kín để lựa chọn thành viên Hội đồng 

Khoa học và Đào tạo khoa. Người được lựa chọn phải được trên 50% tổng số 

thành viên tham gia dự họp giới thiệu. Trường hợp lấy phiếu lần đầu không đủ 

số lượng thành viên của hội đồng, các thành viên tham gia dự họp bỏ phiếu lựa 

chọn lần hai trong số các thành viên không đủ số phiếu theo quy định lần đầu. 

5. Hội đồng tư vấn ngành 

Khoa có thể thành lập các Hội đồng tư vấn ngành do Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT quyết định theo đề nghị của Trưởng khoa để tư vấn cho Trưởng khoa 

trong trường hợp cần thiết phục vụ cho công tác quản lý, điều hành khoa theo 

chức năng, nhiệm vụ được giao. Hội đồng tư vấn ngành có thể có các thành viên 

ngoài khoa hoặc ngoài Trường ĐHĐT, không phải là viên chức giảng dạy cơ hữu, 

viên chức quản lý cơ hữu của Trường ĐHĐT (nếu cần thiết), làm theo vụ việc và 

không hưởng lương. 

6. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT căn cứ các quy định hiện hành và Quy chế 

này để ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của các khoa. 

Điều 29. Bộ môn thuộc khoa (đơn vị cấp 3) 

1. Bộ môn là đơn vị chuyên môn thuộc khoa, do Hội đồng trường quyết 

định thành lập trong cơ cấu tổ chức bộ máy của Trường ĐHĐT theo Tờ trình 

của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT.            

2. Nhiệm vụ và hoạt động của bộ môn 

a) Chịu trách nhiệm về nội dung, chất lượng, tiến độ giảng dạy của những 

môn học được giao trong chương trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy chung của 

Trường ĐHĐT và của khoa. 

b) Xây dựng và hoàn thiện nội dung môn học; tổ chức biên soạn giáo trình, 

xây dựng tài liệu tham khảo phù hợp với nội dung môn học được Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT, Trưởng khoa giao. 
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c) Nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy; tổ chức kiểm tra, đánh giá 

quá trình và kết quả học tập của sinh viên theo quy định của Trường ĐHĐT. 

d) Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, thực hiện các dịch vụ 

khoa học và công nghệ theo kế hoạch của Trường ĐHĐT và khoa. 

đ) Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên của 

bộ môn; tham gia đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên thuộc 

lĩnh vực chuyên môn. 

e) Tổ chức đánh giá công tác quản lý, hoạt động đào tạo, hoạt động khoa 

học và công nghệ của cá nhân thuộc bộ môn và của bộ môn, đánh giá các hoạt 

động khác theo yêu cầu của Trường ĐHĐT, khoa. 

3. Trưởng Bộ môn và Phó Trưởng bộ môn 

a) Trưởng Bộ môn phải có đủ tiêu chuẩn của giảng viên giảng dạy trình độ 

đại học, có kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu khoa học và năng lực quản lý 

điều hành, có trình độ chuyên môn là tiến sĩ. Trưởng Bộ môn có quyền và nhiệm 

vụ tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của Bộ môn quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Phó trưởng Bộ môn là người giúp Trưởng Bộ môn trong việc quản lý, 

điều hành các hoạt động của Bộ môn. Mỗi Bộ môn chỉ đề nghị bổ nhiệm 01 Phó 

trưởng Bộ môn. Đối với Bộ môn có từ 05 giảng viên trở xuống, không đề nghị 

bổ nhiệm Phó trưởng Bộ môn. Phó trưởng Bộ môn phải có đủ tiêu chuẩn của 

giảng viên giảng dạy trình độ đại học, có kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu 

khoa học và năng lực quản lý điều hành, có trình độ chuyên môn là thạc sĩ trở lên.  

Điều 30. Phòng chức năng và tương đương  

1. Các phòng chức năng, Viện, Trung tâm thuộc Trường ĐHĐT là các đơn 

vị hỗ trợ, phục vụ đào tạo, có nhiệm vụ tham mưu và giúp Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện các công 

việc theo chức năng, nhiệm vụ được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT giao. Chức 

năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các Phòng chức năng, Viện, Trung tâm thuộc 

Trường ĐHĐT được quy định theo quyết định về cơ cấu tổ chức bộ máy các đơn 

vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT.  

2. Trưởng phòng, Viện trưởng, Giám đốc Trung tâm phải có trình độ 

chuyên môn là đại học trở lên. Riêng Trưởng phòng Đào tạo, Trưởng phòng Đào 

tạo Sau đại học, Trưởng phòng Khoa học và công nghệ, Viện trưởng của các 

viện nghiên cứu phải có trình độ tiến sĩ và có kinh nghiệm giảng dạy đại học ít 

nhất 5 năm (60 tháng); các trưởng phòng thuộc lĩnh vực tổ chức cán bộ, bảo đảm 

chất lượng và hợp tác quốc tế phải có kinh nghiệm giảng dạy đại học hoặc kinh 

nghiệm trong công tác quản lý giáo dục ít nhất 3 năm (36 tháng). Trưởng đơn vị 

phụ trách tài chính là viên chức phải có thời gian công tác trong lĩnh vực tài 

chính, kế toán ít nhất 05 năm (60 tháng) và có bằng đại học đúng chuyên ngành 

trở lên. 

3. Phó Trưởng phòng, Phó Viện trưởng, Phó Giám đốc Trung tâm và tương 

đương là người giúp trưởng đơn vị trong việc quản lý, điều hành các hoạt động 
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của đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Phó Viện trưởng, Phó Trưởng 

phòng, Phó Giám đốc Trung tâm phải có trình độ chuyên môn là đại học trở lên. 

Riêng Phó Trưởng phòng Đào tạo, Phó Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học, Phó 

Trưởng phòng Khoa học và công nghệ, Phó Viện trưởng của các viện nghiên 

cứu phải có trình độ thạc sĩ và có kinh nghiệm giảng dạy đại học ít nhất 5 năm 

(60 tháng); phó trưởng phòng thuộc lĩnh vực kế hoạch và tài chính là giảng viên 

hoặc viên chức có thời gian công tác trong lĩnh vực tài chính, kế toán ít nhất 05 

năm (60 tháng) và có bằng đại học đúng chuyên ngành trở lên. Mỗi phòng chức 

năng, Viện, Trung tâm của Trường ĐHĐT có từ 01 đến 02 phó trưởng đơn vị 

tùy theo chức năng, nhiệm vụ được giao và quy mô của đơn vị. 

4. Nếu được luân chuyển từ cơ quan, tổ chức khác để bổ nhiệm vào chức 

vụ Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thì sau khi bổ nhiệm, 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương phải là giảng viên cơ hữu 

hoặc viên chức quản lý cơ hữu của Trường ĐHĐT. 

5. Tiêu chuẩn bổ nhiệm đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và các chức 

danh quản lý khác của Trường Mầm non, Trường Tiểu học, Trung học cơ sở và 

Trung học phổ thông thực hành sư phạm được thực hiện theo các quy định hiện 

hành đối với tiêu chuẩn của chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và các 

chức danh quản lý khác của Trường Mầm non, Trường phổ thông nhiều cấp học. 

6. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT căn cứ các quy định hiện hành và Quy chế 

này để ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của các phòng chức năng và 

tương đương. 

Điều 31. Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng 

1. Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng là đơn vị trực thuộc 

Trường ĐHĐT, có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng trong tổ chức và hoạt 

động chuyên môn; thực hiện đầy đủ các quy định tại Quy chế hoạt động của 

trường thực hành sư phạm, là cơ sở thực hành sư phạm, thực tập tốt nghiệp của 

sinh viên ngành Giáo dục Mầm non do Trường ĐHĐT đào tạo. 

2. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trường Thực hành Sư phạm 

Mầm non Hoa Hồng: 

Trường thực hiện chức năng của cơ sở giáo dục mầm non và trường thực 

hành góp phần đào tạo giáo viên mầm non tại Trường ĐHĐT. Trường có các 

nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

a) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của cơ sở giáo dục mầm non: 

Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 19 tháng 

đến 05 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non; 

Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến Trường; tổ chức giáo dục hòa nhập 

cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em 05 tuổi. Hằng năm, tự kiểm tra theo tiêu chuẩn quy định về 

phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 05 tuổi, báo cáo cấp có thẩm quyền bằng 

văn bản; 
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Tổ chức, quản lý viên chức, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo dục trẻ em; tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng; 

Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; 

Xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa; 

Phối hợp với gia đình trẻ em, tổ chức và cá nhân để thực hiện hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em; 

Thực hiện công tác đảm bảo chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

và công tác kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục theo quy định; 

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

b) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn tại Trường thực hành sư phạm: 

Phối hợp với các khoa chuyên ngành tổ chức các hoạt động thực hành sư 

phạm, thực tập tốt nghiệp của sinh viên ngành Giáo dục Mầm non; 

Phối hợp với các đơn vị liên quan thuộc Trường ĐHĐT tổ chức thực hiện 

các hoạt động nghiên cứu, thực nghiệm khoa học giáo dục; triển khai ứng dụng 

các phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và quản lý giáo dục tiên tiến vào 

thực tiễn hoạt động của Trường ĐHĐT; đề xuất các giải pháp góp phần nâng 

cao chất lượng dạy học và giáo dục, cải tiến nội dung, phương pháp đào tạo giáo 

viên ngành Giáo dục Mầm non; 

Phát triển các nguồn lực để đáp ứng yêu cầu của hoạt động thực hành sư phạm; 

Được mời giảng viên của Trường ĐHĐT tham gia giảng dạy, hướng dẫn 

thực hành, triển khai nghiên cứu và ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học vào 

hoạt động giáo dục của Trường ĐHĐT. 

3. Cơ cấu tổ chức và quản lý của Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa 

Hồng gồm Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các tổ chuyên môn và tổ văn phòng.  

4.  Hiệu trưởng trường mầm non 

Hiệu trưởng trường mầm non là người đại diện cho Trường trước pháp 

luật, chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động và chất lượng nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em tại Trường. Hiệu trưởng trường mầm non do Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT bổ nhiệm theo quy trình bổ nhiệm. Sau mỗi năm học, mỗi nhiệm 

kỳ công tác, Hiệu trưởng trường mầm non được viên chức, nhân viên trong 

Trường và cấp có thẩm quyền đánh giá về công tác quản lý, các hoạt động và chất 

lượng giáo dục tại Trường theo quy định. 

5.  Phó Hiệu trưởng trường mầm non 

Phó Hiệu trưởng trường mầm non do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT bổ nhiệm 

theo quy trình bổ nhiệm. Phó Hiệu trưởng trường mầm non là người giúp việc 

cho Hiệu trưởng trường mầm non, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng trường 

mầm non và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. 

6.  Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng có Quy chế Tổ chức 

và hoạt động do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định phê duyệt. Các nội 
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dung, quy định khác có liên quan được cụ thể trong Quy chế Tổ chức và hoạt 

động của Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng. 

Điều 32. Trường Tiểu học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông 

Thực hành sư phạm  

1. Trường Tiểu học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Thực hành 

sư phạm (sau đây viết tắt là Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm) 

nếu được thành lập là đơn vị trực thuộc Trường ĐHĐT, hoạt động theo phương 

thức Trường chất lượng cao thực hiện theo Đề án do Chủ tịch UBND tỉnh Đồng 

Tháp phê duyệt. Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm có con dấu và 

tài khoản riêng; hoạt động theo các quy định về giáo dục phổ thông của Bộ 

GD&ĐT và chịu sự quản lí trực tiếp về chuyên môn của Sở GD&ĐT Đồng Tháp. 

2. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trường TH, THCS & THPT 

Thực hành sư phạm: 

a) Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng cao 

theo mục tiêu, chương trình Giáo dục phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình các cấp cho học 

sinh trong Nhà trường; 

b) Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ rèn nghề cho sinh viên các ngành đào 

tạo giáo viên tại Trường ĐHĐT; 

c) Phối hợp tổ chức thực hiện các hoạt động nghiên cứu, thực nghiệm khoa 

học giáo dục; triển khai ứng dụng các phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá 

và quản lý giáo dục tiên tiến vào thực tiễn hoạt động của Nhà trường; đề xuất 

các giải pháp góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục, cải tiến nội 

dung, phương pháp đào tạo của các ngành sư phạm; 

d) Xây dựng và phát triển Nhà trường theo hướng Trường TH, THCS & 

THPT Thực hành sư phạm chất lượng cao, tổ chức bồi dưỡng và phát triển học 

sinh có năng khiếu; phấn đấu trở thành đơn vị đi đầu trong các hoạt động thi đua 

dạy học và giáo dục học sinh trên địa bàn thành phố Cao Lãnh; 

đ) Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện 

hoạt động giáo dục học sinh phổ thông; 

e) Quản lý đội ngũ viên chức quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường; 

tổ chức cho viên chức quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các 

hoạt động xã hội trong cộng đồng; tham gia các hoạt động bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

g) Thực hiện tốt kiểm định chất lượng giáo dục; 

  h) Có trách nhiệm báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định và yêu cầu 

của cơ quan quản lý cấp trên theo quy định; 

i)  Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

3. Cơ cấu tổ chức và quản lý của Trường TH, THCS & THPT Thực hành 

sư phạm gồm Hội đồng trường; Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng; các tổ 
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chuyên môn; tổ văn phòng; tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể; các lớp, khối 

lớp của học sinh phổ thông; hội đồng thi đua và khen thưởng; Hội đồng kỷ luật 

và các hội đồng tư vấn khác do Hiệu trưởng thành lập theo yêu cầu cụ thể của 

từng công việc.  

4. Hiệu trưởng Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm do Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT bổ nhiệm, là đại diện pháp lý cao nhất của Trường TH, 

THCS & THPT Thực hành sư phạm trong quan hệ với các tổ chức, cá nhân 

trong và ngoài nước, chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT về các hoạt động của Trường.  

5. Phó Hiệu trưởng Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm do 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT bổ nhiệm, miễn nhiệm theo đề nghị của Hiệu trưởng 

Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm. Phó Hiệu trưởng được Hiệu 

trưởng Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm phân công phụ trách 

một số mặt công tác của Trường; thực hiện và chịu trách nhiệm trước Hiệu 

trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công; cùng với Hiệu trưởng chịu 

trách nhiệm trước Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và cấp trên về phần việc được 

giao; thay mặt Hiệu trưởng điều hành hoạt động của Trường TH, THCS & 

THPT Thực hành sư phạm khi được Hiệu trưởng ủy quyền. 

6. Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm có Quy chế Tổ chức và 

hoạt động do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định phê duyệt. Các nội dung, 

quy định khác có liên quan được cụ thể trong Quy chế Tổ chức và hoạt động của 

Trường TH, THCS & THPT Thực hành sư phạm. 

Điều 33. Phụ cấp chức vụ, trợ cấp trách nhiệm  

1. Phụ cấp chức vụ, trợ cấp trách nhiệm của các chức danh lãnh đạo, quản 

lý trong Trường được thực hiện như sau: 

TT 
Tổ chức,  

đơn vị 
Chức danh, chức vụ 

Hệ số  

phụ cấp 

chức vụ 

Hệ số 

phụ cấp 

trách 

nhiệm 

Hệ số trợ 

cấp trách 

nhiệm 

Hệ số 

hỗ trợ 

bổ 

sung 

1 
Hội đồng 

trường 

Chủ tịch 1,00    

Phó chủ tịch 0,80    

Thư ký 0,50    

Thành viên Hội đồng 

trường; trưởng, phó 

ban; thành viên ban  

 

 Quy chế 

Chi tiêu 

nội bộ 

 

2 

Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu 

trưởng 

Trường 

ĐHĐT 

Hiệu trưởng (đơn vị 

cấp 1) 
1,00 

 
 

 

Phó Hiệu trưởng (đơn 

vị cấp 1) 
0,80 

 
 

 



39 

 

TT 
Tổ chức,  

đơn vị 
Chức danh, chức vụ 

Hệ số  

phụ cấp 

chức vụ 

Hệ số 

phụ cấp 

trách 

nhiệm 

Hệ số trợ 

cấp trách 

nhiệm 

Hệ số 

hỗ trợ 

bổ 

sung 

3 

Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu 

trưởng 

trường 

chuyên 

ngành (đơn 

vị cấp 2) 

Hiệu trưởng đối với 

trường có số viên 

chức giảng dạy từ 40 

người trở lên hoặc có 

từ 5 bộ môn trở lên 

0,60  

 

 

Phó hiệu trưởng đối 

với trường có số viên 

chức giảng dạy từ 40 

người trở lên hoặc có 

từ 5 bộ môn trở lên 

0,50  

 

 

4 

Các đơn vị 

thuộc và trực 

thuộc Trường 

ĐHĐT (bao 

gồm các đơn 

vị cấp 2 và 

các khoa cấp 3 

thuộc trường 

chuyên 

ngành) 

Trưởng đơn vị 

Trưởng đơn vị đối với 

các khoa lớn (có số 

viên chức giảng dạy 

từ 40 người trở lên 

hoặc có từ 5 bộ môn 

trở lên 

0,50 

0,60 

 

 

 

Phó Trưởng đơn vị 

Phó Trưởng đơn vị 

đối với các khoa lớn 

(có số viên chức giảng 

dạy từ 40 người trở 

lên hoặc có từ 5 bộ 

môn trở lên) 

0,40 

0,50 

 

 

 

5 

Trường 

THSP Mầm 

non  

Hoa Hồng 

- Hiệu trưởng: 

+ Trường có từ 9 

nhóm, lớp trở lên 

+ Trường có dưới 9 

nhóm, lớp 

 

0,50 
 

0,35 

 

 

 

- Phó hiệu trưởng: 

+ Trường có từ 9 

nhóm, lớp trở lên 

+ Trường có dưới 9 

nhóm, lớp 

 

0,35 
 

0,25 

 

 

 

Tổ trưởng chuyên 0,20    



40 

 

TT 
Tổ chức,  

đơn vị 
Chức danh, chức vụ 

Hệ số  

phụ cấp 

chức vụ 

Hệ số 

phụ cấp 

trách 

nhiệm 

Hệ số trợ 

cấp trách 

nhiệm 

Hệ số 

hỗ trợ 

bổ 

sung 

môn và tương đương 

Tổ phó chuyên môn 

và tương đương 
0,15 

 
 

 

6 

Trường TH, 

THCS & 

THPT Thực 

hành sư 

phạm 

- Hiệu trưởng THPT: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Phó hiệu trưởng: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Tổ trưởng chuyên 

môn và tương đương 

- Tổ phó chuyên môn 

và tương đương 

 

0,70 
 

0,60 
 

0,45 

 
 

0,55 
 

0,45 
 

0,35 
 

0,25 
 

0,15 

 

 

 

- Hiệu trưởng THCS: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Phó hiệu trưởng: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

 

0,55 
 

0,45 
 

0,35 

 
0,45 

 

0,35 
 

0,25 
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TT 
Tổ chức,  

đơn vị 
Chức danh, chức vụ 

Hệ số  

phụ cấp 

chức vụ 

Hệ số 

phụ cấp 

trách 

nhiệm 

Hệ số trợ 

cấp trách 

nhiệm 

Hệ số 

hỗ trợ 

bổ 

sung 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Tổ trưởng chuyên 

môn và tương đương 

- Tổ phó chuyên môn 

và tương đương 

0,20 
 

0,15 

- Hiệu trưởng Tiểu 

học: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Phó hiệu trưởng: 

+ Trường có từ 28 lớp 

trở lên 

+ Trường có từ 18 đến 

27 lớp 

+ Trường có dưới 18 

lớp 

- Tổ trưởng chuyên 

môn và tương đương 

- Tổ phó chuyên môn 

và tương đương 

 
 

0,50 
 

0,40 
 

0,30 
 

 

0,40 
 

0,30 
 

0,25 
 

0,20 
 

0,15 

 

 

 

7 

Bộ môn (đơn 

vị cấp 3 và 

cấp 4) 

Trưởng bộ môn 0,40    

Phó Trưởng bộ môn 0,30    

8 

Chuyên 

ngành sau 

đại học 

Chủ nhiệm  

 Quy chế 

Chi tiêu 

nội bộ 

 

9 
Bộ phận  

Kế toán 

Kế toán trưởng  0,20   

Phụ trách kế toán 

Trường 
 0,10  
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TT 
Tổ chức,  

đơn vị 
Chức danh, chức vụ 

Hệ số  

phụ cấp 

chức vụ 

Hệ số 

phụ cấp 

trách 

nhiệm 

Hệ số trợ 

cấp trách 

nhiệm 

Hệ số 

hỗ trợ 

bổ 

sung 

10 

Tổ chức 

chính trị - xã 

hội 

Chức danh lãnh đạo 

Theo 

quy 

định 

pháp 

luật 

 

Theo 

quy định 

pháp luật 

 

2. Người kiêm nhiệm nhiều chức vụ, được hưởng phụ cấp chức vụ thì 

thống nhất chỉ hưởng hệ số phụ cấp chức vụ cao nhất. 

3. Người kiêm nhiệm nhiều chức vụ theo quy định vừa được hưởng phụ 

cấp chức vụ, vừa được hưởng trợ cấp trách nhiệm thì được hưởng phụ cấp chức 

vụ cao nhất và trợ cấp trách nhiệm cao nhất.  

Chương III  

CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

Mục 1  

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO 

Điều 34. Trình độ và hình thức đào tạo 

1. Trường đào tạo trình độ cao đẳng Giáo dục Mầm non, đại học, thạc sĩ, 

tiến sĩ. 

2. Các hình thức đào tạo tại Trường ĐHĐT bao gồm chính quy, vừa làm 

vừa học, từ xa và chuyển đổi văn bằng giữa các hình thức đào tạo theo nguyên 

tắc liên thông. 

Điều 35. Mở ngành, chuyên ngành đào tạo 

1. Trường ĐHĐT mở các ngành, chuyên ngành đào tạo trình độ đại học, 

thạc sĩ, tiến sĩ khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định của Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Giáo dục đại học; Khung trình độ quốc gia; Khung cơ cấu 

hệ thống giáo dục quốc dân; các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của 

Trường ĐHĐT. 

2. Việc mở ngành, chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu nguồn nhân 

lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, vùng và cả nước; phù hợp 

với sứ mạng, tầm nhìn của Trường ĐHĐT; đã được xác định trong phương 

hướng, kế hoạch phát triển của Trường ĐHĐT. 

3. Trưởng đơn vị đào tạo thuộc Trường ĐHĐT đề xuất với Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT việc mở ngành, chuyên ngành đào tạo. Hội đồng Khoa học và 

Đào tạo tư vấn cho Hiệu trưởng Trường ĐHĐT về chuyên môn trong việc mở 

ngành, chuyên ngành đào tạo trên cơ sở đề nghị của Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT. Hội đồng trường quyết định chủ trương mở ngành, chuyên ngành đào 

tạo trình độ đại học, thạc sĩ và tiến sĩ. 
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4. Trên cơ sở quyết nghị đồng ý của Hội đồng trường về chủ trương mở 

ngành, chuyên ngành đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ và tiến sĩ, Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT tổ chức xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình đào tạo 

ngành, chuyên ngành đào tạo; tổ chức biên soạn đề án mở ngành, chuyên ngành 

đào tạo khi đủ điều kiện, trình tự và thủ tục theo quy định. 

Điều 36. Thời gian đào tạo 

1. Thời gian đào tạo được xác định trên cơ sở số lượng tín chỉ phải tích lũy 

cho từng chương trình và trình độ đào tạo; theo Khung cơ cấu hệ thống giáo dục 

quốc dân. Số lượng tín chỉ cần tích lũy đối với mỗi trình độ được quy định trong 

Khung trình độ quốc gia Việt Nam.   

2. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định số lượng tín chỉ phải tích lũy cho 

từng chương trình và trình độ đào tạo phù hợp với quy định của pháp luật. 

3. Thời gian đào tạo mỗi trình độ của giáo dục đại học thực hiện theo hình 

thức giáo dục thường xuyên dài hơn ít nhất là một học kỳ so với thời gian đào 

tạo theo hình thức giáo dục chính quy. 

Điều 37. Chương trình đào tạo và học liệu 

1. Chương trình đào tạo, học liệu được thực hiện theo quy định của Luật 

Giáo dục; Luật Giáo dục đại học; Khung trình độ quốc gia và Khung cơ cấu hệ 

thống giáo dục quốc dân của Thủ tướng Chính phủ; Chuẩn chương trình đào tạo 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định của Trường ĐHĐT. 

2. Chương trình đào tạo 

a) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tổ chức xây dựng, thẩm định, ban hành 

chương trình đào tạo theo quy định. 

b) Chương trình đào tạo trình độ cao đẳng Giáo dục mầm non, trình độ đại 

học, trình độ thạc sĩ và trình độ tiến sĩ được xây dựng theo đơn vị tín chỉ, được 

thiết kế theo định hướng ứng dụng hoặc nghiên cứu; được thiết kế theo khung 

chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

c) Chương trình đào tạo đại học và sau đại học bảo đảm yêu cầu liên thông 

giữa các trình độ, các ngành đào tạo, bảo đảm quy định về chuẩn chương trình 

đào tạo. 

d) Chương trình đào tạo bao gồm mục tiêu, chuẩn đầu ra, khối lượng kiến 

thức, cấu trúc, nội dung, phương pháp và hình thức đánh giá đối với học phần, 

ngành học, trình độ đào tạo phù hợp với Khung trình độ quốc gia Việt Nam. 

đ) Chương trình đào tạo theo hình thức giáo dục thường xuyên có nội dung 

và chuẩn đầu ra như chương trình đào tạo theo hình thức giáo dục chính quy. 

e) Chương trình đào tạo được công bố trên trang thông tin điện tử của 

Trường ĐHĐT. 

g) Chương trình đào tạo đại học và sau đại học được đơn vị đào tạo tổ chức 

rà soát, cập nhật 02 năm một lần theo hướng đa dạng hóa, chuẩn hóa, hiện đại 

hóa, tạo điều kiện để nhanh chóng tiếp thu có chọn lọc những chương trình đào 
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tạo của các nước phát triển về khoa học giáo dục và quản lý giáo dục. Trường tổ 

chức đánh giá các chương trình đào tạo 05 năm một lần để điều chỉnh, cập nhật 

cho phù hợp với thực tiễn, sự phát triển của ngành, chuyên ngành đào tạo; đáp 

ứng thị trường lao động, phục vụ thiết thực cho sự phát triển kinh tế - xã hội của 

đất nước.  

3. Tài liệu giảng dạy 

a) Các học phần được giảng dạy phải có giáo trình, bài giảng hoặc tài liệu 

học tập phục vụ cho giảng dạy, học tập và nghiên cứu. 

b) Biên soạn, lựa chọn, thẩm định, phê duyệt và sử dụng giáo trình, bài 

giảng, tài liệu tham khảo được tổ chức thực hiện theo quyết định của Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT quy định về việc biên soạn, lựa chọn, thẩm định, phê 

duyệt và sử dụng giáo trình, bài giảng, tài liệu tham khảo. 

c) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn, phê duyệt 

giáo trình giáo dục đại học để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập trong Nhà 

trường trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định giáo trình do Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT thành lập. 

d) Trường ĐHĐT thực hiện các quy định về sở hữu trí tuệ và bản quyền 

trong sử dụng giáo trình và tài liệu dạy học.  

Điều 38. Chỉ tiêu tuyển sinh và tổ chức tuyển sinh 

1. Trường tự xác định chỉ tiêu tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh theo Đề án 

tuyển sinh riêng của Trường ĐHĐT phù hợp với Quy chế tuyển sinh hiện hành 

và các quy định, hướng dẫn hướng dẫn có liên quan.  

2. Chỉ tiêu tuyển sinh xác định theo ngành, nhóm ngành/lĩnh vực đào tạo 

trên cơ sở nhu cầu lao động của thị trường, yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và 

phù hợp với các điều kiện về số lượng, chất lượng đội ngũ giảng viên, cơ sở vật 

chất, tỷ lệ có việc làm của sinh viên tốt nghiệp và các điều kiện bảo đảm chất 

lượng khác; theo sự phân giao chỉ tiêu của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với các 

ngành đào tạo giáo viên do Bộ Giáo dục và Đào tạo phân giao nhiệm vụ. 

3. Phương thức tuyển sinh được xác định cụ thể hằng năm theo Đề án tuyển 

sinh riêng của Trường ĐHĐT. 

4. Trường công bố công khai chỉ tiêu tuyển sinh, chất lượng đào tạo và các 

điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, tỷ lệ có việc làm của sinh viên tốt nghiệp; 

bảo đảm chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo đã công bố tại trang thông tin 

điện tử của Trường ĐHĐT. 

5. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định việc ngừng, tạm dừng tuyển sinh 

ngành, chuyên ngành đào tạo không có hoặc có ít nhu cầu của xã hội và người 

học, không còn đáp ứng điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo. 

Điều 39. Tổ chức, quản lý đào tạo, đánh giá quá trình đào tạo 

1. Thực hiện tổ chức, quản lý đào tạo, đánh giá quá trình đào tạo theo quy 

định của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học; Luật sửa đổi, bổ sung một số 
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điều của Luật Giáo dục đại học; các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và 

quy định của Trường ĐHĐT. 

2. Tổ chức, quản lý, đánh giá quá trình đào tạo đại học và sau đại học theo 

tín chỉ và các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

3. Ban hành các quy định về công tác đào tạo cho các trình độ đào tạo và 

hình thức đào tạo. 

4. Tổ chức đào tạo các ngành, chuyên ngành theo hình thức giáo dục chính 

quy và hình thức giáo dục thường xuyên tại Trường ĐHĐT. Liên kết tổ chức 

đào tạo các ngành theo hình thức giáo dục thường xuyên với các cơ sở đào tạo 

khác tại nơi có đủ điều kiện, đã được cơ quan có thẩm quyền cho phép.  

5. Đánh giá kết quả học tập của người học theo các quy định của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo và các quy chế về công tác đào tạo, khảo thí của Trường ĐHĐT. 

Việc đánh giá quá trình và thi kết thúc học phần được công bố cụ thể trong đề 

cương chi tiết học phần. Đối với đánh giá quá trình đào tạo, đánh giá kết quả học 

tập học kỳ, năm học và khóa học của người học thông qua các kết quả điểm 

trung bình chung tích lũy tương ứng. Thi kết thúc học phần được tổ chức theo kế 

hoạch thống nhất trong toàn Trường ĐHĐT. Kết quả học tập của người học 

được ghi nhận và thông tin đến người học thông qua phần mềm quản lý trực 

tuyến của Trường ĐHĐT. Khi tốt nghiệp, người học được Trường cấp bảng 

điểm học tập toàn khóa. 

6. Đối với sinh viên đại học hệ chính quy thực hiện đánh giá kết quả rèn 

luyện trong thời gian thiết kế của chương trình đào tạo theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo và của Trường ĐHĐT. 

7. Thực hiện xét và công nhận giá trị chuyển đổi kết quả học tập và khối 

lượng kiến thức được miễn trừ trong chương trình đào tạo cho người học học 

cùng lúc 02 chương trình đào tạo, bằng đại học thứ hai, đào tạo từ xa và liên 

thông từ trình độ cao đẳng lên trình độ đại học thuộc phạm vi quản lý của 

Trường ĐHĐT và với các Trường đã ký kết hợp tác về trao đổi sinh viên và 

công nhận chương trình đào tạo lẫn nhau. 

Điều 40. Văn bằng, chứng chỉ 

1. Trường ĐHĐT tự chủ và chịu trách nhiệm thiết kế mẫu, in phôi, quản lý, 

cấp văn bằng, chứng chỉ cho người học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và pháp luật khác có liên quan; công bố công khai mẫu văn bằng, thông tin 

liên quan đến việc cấp văn bằng cho người học trên trang thông tin điện tử của 

Trường ĐHĐT.   

2. Người học hoàn thành chương trình đào tạo, đạt chuẩn đầu ra của trình 

độ đào tạo theo quy định, hoàn thành nghĩa vụ, trách nhiệm của người học thì 

được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT cấp văn bằng ở trình độ đào tạo tương ứng. 

a) Sinh viên hoàn thành chương trình đào tạo đại học, tích lũy đủ số tín chỉ 

theo quy định và đạt chuẩn đầu ra theo yêu cầu của trình độ đào tạo thì được 
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Hiệu trưởng Trường ĐHĐT cấp bằng tốt nghiệp cao đẳng, đại học (cử nhân 

hoặc kỹ sư); 

b) Học viên hoàn thành chương trình đào tạo thạc sĩ, hoàn thành và bảo vệ 

luận văn, đạt chuẩn đầu ra theo yêu cầu của trình độ đào tạo thì được Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT cấp bằng thạc sĩ; 

c) Nghiên cứu sinh hoàn thành chương trình đào tạo tiến sĩ, hoàn thành và 

bảo vệ luận án, nếu đạt yêu cầu theo quy định thì được Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT cấp bằng tiến sĩ. 

3. Văn bằng tốt nghiệp được cấp kèm với phụ lục văn bằng theo quy định. 

4. Chứng chỉ, chứng nhận cho người học đã hoàn thành chương trình đào 

tạo hoặc bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn nghề nghiệp phù hợp với quy định 

của pháp luật và của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. Việc cấp chứng chỉ quốc 

phòng và an ninh thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ 

Quốc phòng. 

Mục 2 

HOẠT ĐỘNG BẢO ĐẢM CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC 

Điều 41. Trách nhiệm của Trường ĐHĐT trong hoạt động bảo đảm 

chất lượng giáo dục đại học  

1. Cam kết triển khai, thực hiện tốt các chính sách chất lượng đã công bố. 

2. Bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục đại học theo quy 

định của pháp luật, trên cơ sở các tiêu chuẩn chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và các tổ chức quốc tế có uy tín khác phù hợp yêu cầu của Trường ĐHĐT.  

3. Thường xuyên cải tiến các hoạt động nhằm bảo đảm chất lượng cơ sở 

giáo dục, chương trình đào tạo; xây dựng và phát triển hệ thống bảo đảm chất 

lượng giáo dục bên trong của Trường ĐHĐT.  

Điều 42. Hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong của Trường ĐHĐT  

1. Xây dựng và phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong có cơ cấu 

đồng bộ, phân định rõ vai trò và trách nhiệm, bao gồm trách nhiệm giải trình để 

thực hiện được sứ mạng, mục tiêu công tác bảo đảm chất lượng.  

2. Xây dựng kế hoạch chiến lược về bảo đảm chất lượng; xây dựng hệ 

thống lưu trữ thông tin, minh chứng; thường xuyên rà soát, đánh giá, cập nhật, 

phổ biến các quy trình công tác; xây dựng hệ thống, chính sách chất lượng. 

Điều 43. Các hoạt động bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng  

1. Xây dựng, vận hành và phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong 

phù hợp sứ mạng, mục tiêu, triết lý giáo dục, hệ giá trị cốt lõi và điều kiện thực 

tế của Trường ĐHĐT.  

2. Xây dựng, thực hiện chính sách chất lượng, kế hoạch bảo đảm chất 

lượng cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo. 
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3. Thực hiện tự đánh giá, cải tiến, nâng cao chất lượng cơ sở giáo dục và 

chương trình đào tạo.  

4. Xây dựng kế hoạch kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục và chương trình 

đào tạo theo quy định pháp luật và theo nhu cầu phát triển của Trường ĐHĐT. 

5. Duy trì và phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục đại học 

gồm đội ngũ giảng viên, viên chức quản lý, nhân viên; chương trình đào tạo, tài 

liệu học tập, tài liệu giảng dạy, phòng học; phòng làm việc, thư viện, hệ thống 

công nghệ thông tin; nguồn lực tài chính, ký túc xá và cơ sở dịch vụ khác.  

6. Hằng năm, báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch bảo đảm chất lượng; công 

khai các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, kết quả đào tạo và nghiên cứu 

khoa học, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng; thực hiện chế độ thông tin, 

báo cáo kết quả kiểm định chất lượng theo quy định.  

7. Kiểm tra, đánh giá định kỳ công tác quản lý chất lượng trong quản lý 

điều hành, đào tạo, nghiên cứu khoa học, tổ chức và nhân sự, xây dựng cơ sở vật 

chất phục vụ dạy và học làm cơ sở thực hiện, cải tiến các quy trình quản lý  

về nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học.  

8. Định kỳ khảo sát ý kiến các bên liên quan về chương trình đào tạo, các 

hoạt động phục vụ đào tạo, việc làm của người học tốt nghiệp theo quy định 

pháp luật và yêu cầu của Trường ĐHĐT; xây dựng, duy trì, phát triển mối liên 

hệ với các bên liên quan, mạng lưới nghiên cứu và quan hệ hợp tác. 

9. Thực hiện đối sánh và tham gia xếp hạng cơ sở giáo dục đại học để nâng 

cao chất lượng các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng. 

10. Xây dựng và vận hành hệ thống quản lý thông tin, minh chứng ở cấp 

Trường, cấp khoa, cấp bộ môn đáp ứng yêu cầu bảo đảm chất lượng và kiểm 

định chất lượng cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo.  

Điều 44. Tổ chức hoạt động bảo đảm chất lượng  

1. Hội đồng trường quyết định chính sách chất lượng của Trường ĐHĐT. 

2. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT thực hiện quản lý, điều hành chung các hoạt 

động trên cơ sở chính sách chất lượng. 

3. Ban bảo đảm chất lượng Trường ĐHĐT tư vấn cho Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT các giải pháp định hướng và điều phối hoạt động liên quan bảo đảm chất 

lượng, tổ chức vận hành hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong và lựa chọn bộ tiêu 

chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo phù hợp. 

4. Đơn vị bảo đảm chất lượng thuộc Trường ĐHĐT tham mưu và giúp 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT xây dựng và thực hiện các quy định, kế hoạch, 

hướng dẫn, tổ chức tập huấn công tác bảo đảm chất lượng, tự đánh giá, cải tiến, 

nâng cao chất lượng; triển khai thực hiện chu trình PDCA trong mọi hoạt động 

của Trường ĐHĐT và của các đơn vị; định kỳ đăng ký kiểm định cơ sở giáo dục 

và chương trình đào tạo.  
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5. Các phòng chức năng và các đơn vị có liên quan khác, trong phạm vi 

quản lý, thực hiện công tác bảo đảm chất lượng với nội dung cụ thể:  

a) Về chiến lược: Tầm nhìn, sứ mạng, triết lý giáo dục và hệ giá trị cốt lõi; 

lãnh đạo và quản lý; quản trị chiến lược; các chính sách về đào tạo, nghiên cứu 

khoa học và phục vụ cộng đồng; quản lý nguồn nhân lực; quản lý tài chính và cơ 

sở vật chất; các mạng lưới và quan hệ đối ngoại. 

b) Về hệ thống: Hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong; tự đánh giá và 

đánh giá ngoài; hệ thống thông tin bảo đảm chất lượng bên trong; cải tiến và 

nâng cao chất lượng. 

c) Về chức năng: Tuyển sinh và nhập học, thiết kế và rà soát chương trình 

dạy học, giảng dạy và học tập, đánh giá người học, phục vụ và hỗ trợ người học; 

quản lý nghiên cứu khoa học, quản lý tài sản, hợp tác và đối tác nghiên cứu khoa 

học; kết nối và phục vụ cộng đồng.  

6. Khoa và các đơn vị quản lý đào tạo khác, trong phạm vi quản lý, thực 

hiện công tác bảo đảm chất lượng với nội dung cụ thể:  

a) Hằng năm, xây dựng kế hoạch bảo đảm chất lượng cấp đơn vị. 

b) Xây dựng, phát triển và triển khai các hoạt động để chương trình đào tạo 

đảm bảo người học đạt chuẩn đầu ra như đã công bố. 

c) Thực hiện tự đánh giá, kiểm định chất lượng và cải tiến chất lượng cơ sở 

giáo dục và chương trình đào tạo theo kế hoạch. 

d) Tổ chức, thu thập và duy trì cơ sở dữ liệu minh chứng về các hoạt động bảo 

đảm chất lượng của đơn vị đáp ứng yêu cầu bảo đảm chất lượng của Trường ĐHĐT.  

đ) Thực hiện lấy ý kiến các bên liên quan về phát triển chương trình đào 

tạo, nhu cầu mở ngành học mới, phục vụ đào tạo, việc làm của người học sau 

khi tốt nghiệp và duy trì, phát triển mối liên hệ với nhà sử dụng lao động, cựu 

người học, người học. 

e) Vận hành hiệu quả hoạt động bảo đảm chất lượng ở các đơn vị. 

Mục 3 

HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

Điều 45. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trường ĐHĐT trong hoạt động 

khoa học và công nghệ 

1. Xây dựng, thực hiện chiến lược và kế hoạch phát triển khoa học và công nghệ.  

2. Đề xuất, tuyển chọn, tư vấn, phản biện các nhiệm vụ khoa học và công 

nghệ; xây dựng và triển khai thực hiện dự án phát triển khoa học và công nghệ, 

dự án tăng cường năng lực nghiên cứu, các phòng thí nghiệm. 

3. Xây dựng và phát triển các nhóm nghiên cứu; đảm bảo các điều kiện cần 

thiết để đội ngũ giảng viên thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học; tổ chức 

hoạt động nghiên cứu khoa học cho người học; thiết lập các hoạt động hợp tác 

trong và ngoài nước về khoa học và công nghệ. 



49 

 

4. Nghiên cứu khoa học và công nghệ để phục vụ và nâng cao chất lượng 

đào tạo. 

5. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ nhằm tạo ra tri thức, 

công nghệ, giải pháp mới, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, 

khu vực và đất nước phù hợp với năng lực khoa học và công nghệ của Trường ĐHĐT. 

6. Tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc ký kết hợp đồng khoa học và 

công nghệ; thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ; đăng ký tham gia 

tuyển chọn thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Nhà nước. 

7. Sử dụng tiền, tài sản, giá trị tài sản trí tuệ, các nguồn thu hợp pháp để 

thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, sản xuất kinh doanh. 

8. Thành lập các tổ chức dịch vụ về khoa học và công nghệ, doanh nghiệp 

khoa học và công nghệ. 

9. Xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin về hoạt động khoa học và 

công nghệ; trao đổi thông tin khoa học và công nghệ với các cơ sở đào tạo, 

nghiên cứu khác trong và ngoài nước. 

10. Được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ; chuyển giao, chuyển nhượng kết quả 

hoạt động khoa học và công nghệ; công bố kết quả hoạt động khoa học và công 

nghệ; xuất bản các ấn phẩm khoa học, tạp chí khoa học, kỷ yếu hội nghị, hội thảo. 

11. Bảo vệ lợi ích của Nhà nước và xã hội; quyền và lợi ích hợp pháp của 

tổ chức, cá nhân trong hoạt động khoa học và công nghệ; giữ bí mật khoa học và 

công nghệ theo quy định của pháp luật. 

12. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 46. Nội dung và phương thức quản lý hoạt động khoa học và 

công nghệ 

1. Ban hành chiến lược phát triển hoạt động khoa học và công nghệ của 

Trường ĐHĐT phù hợp với bối cảnh quốc tế, trong nước và đặc điểm của 

Trường ĐHĐT. 

2. Ban hành quy định quản lý hoạt động khoa học và công nghệ của 

Trường ĐHĐT trên cơ sở các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động 

khoa học và công nghệ. 

3. Tổ chức xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động khoa học 

và công nghệ, các hoạt động gắn kết giữa nghiên cứu khoa học với đào tạo của 

Trường ĐHĐT. 

4. Tổ chức huy động các nguồn lực tài chính khác nhau cho hoạt động khoa 

học và công nghệ; xây dựng Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ của Trường 

ĐHĐT; quản lý, sử dụng nguồn tài chính dành cho hoạt động khoa học và công 

nghệ theo nguyên tắc công khai, hiệu quả, theo quy định của pháp luật. 

5. Khen thưởng và vinh danh giảng viên và người học có các hoạt động 

khoa học và công nghệ tiêu biểu. 
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6. Tổ chức kiểm tra, đánh giá, tổng kết việc thực hiện kế hoạch hoạt động 

khoa học và công nghệ. 

Mục 4  

HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ 

Điều 47. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trường ĐHĐT trong hoạt động 

hợp tác quốc tế 

1. Nhiệm vụ hợp tác quốc tế 

a) Xây dựng và thực hiện chiến lược, kế hoạch, chương trình hợp tác quốc 

tế của Trường ĐHĐT phù hợp với mục tiêu hoạt động hợp tác quốc tế được quy 

định của Luật Giáo dục đại học và chủ trương, chính sách của Nhà nước về hội 

nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo. 

b) Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo, xin ý kiến các bộ, ngành hữu quan 

theo quy định của Chính phủ và Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp. 

c) Tuân thủ các quy định của pháp luật Việt Nam và điều ước quốc tế mà 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên.  

2. Quyền hạn của Trường ĐHĐT trong hoạt động hợp tác quốc tế 

a) Tổ chức quản lý và triển khai có hiệu quả các chương trình, dự án hợp 

tác quốc tế theo thẩm quyền. 

b) Được bảo hộ quyền, lợi ích hợp pháp theo quy định của pháp luật Việt Nam 

và điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

Điều 48. Nội dung và phương thức quản lý hoạt động hợp tác quốc tế 

1. Nội dung hợp tác quốc tế 

a) Tham gia các mạng lưới, tổ chức giáo dục, khoa học, hội nghề nghiệp 

khu vực và quốc tế. 

b) Thực hiện đàm phán, ký kết các thỏa thuận hợp tác với các đối tác nước 

ngoài theo quy định của pháp luật. 

c) Thực hiện liên kết đào tạo với các đối tác nước ngoài. 

d) Hợp tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, tổ chức hội 

nghị, hội thảo khoa học. 

đ) Thực hiện chương trình bồi dưỡng, trao đổi giảng viên, nghiên cứu viên, 

viên chức quản lý và người học với các cơ sở giáo dục trong khu vực và quốc tế. 

e) Quản lý người học, giảng viên, viên chức quản lý, nghiên cứu, sinh viên 

của Trường ĐHĐT ra nước ngoài học tập, thực tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học, trao đổi học thuật, tham dự hội nghị, hội thảo và các hoạt động hợp tác 

quốc tế khác. 

g) Quản lý các cá nhân, tổ chức nước ngoài đến Trường ĐHĐT thực hiện 

các hoạt động hợp tác quốc tế theo đúng quy định của pháp luật Việt Nam. 

h) Xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin về hoạt động hợp tác quốc tế. 
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i) Tư vấn, tài trợ, đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ 

hoạt động đào tạo, khoa học công nghệ và các hoạt động giáo dục khác trong 

Trường ĐHĐT. 

k) Thực hiện liên kết thư viện, trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào 

tạo, khoa học và công nghệ; cung ứng chương trình đào tạo; trao đổi các ấn 

phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. 

l) Tổ chức tiếp nhận quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính, cơ 

sở vật chất có được từ hợp tác quốc tế. 

m) Các hình thức hợp tác khác theo quy định của pháp luật.  

2. Phương thức quản lý hoạt động hợp tác quốc tế 

a) Thành lập tổ chức chuyên trách về hoạt động hợp tác quốc tế. 

b) Xây dựng và ban hành Quy chế quản lý hoạt động hợp tác quốc tế của 

Trường ĐHĐT phù hợp với quy định của pháp luật. 

c) Tổ chức các hoạt động hợp tác quốc tế thiết thực, hiệu quả; thực hiện 

kiểm tra, đánh giá, tổng kết việc thực hiện các hoạt động hợp tác quốc tế của 

Trường ĐHĐT. 

d) Phối hợp với các cơ quan hữu quan đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn xã 

hội trong các hoạt động hợp tác quốc tế. 

Chương IV  

VIÊN CHỨC, NHÂN VIÊN VÀ NGƯỜI HỌC 

Mục 1  

VIÊN CHỨC GIẢNG DẠY 

Điều 49. Viên chức giảng dạy 

1. Đội ngũ viên chức giảng dạy của Trường ĐHĐT bao gồm: Giảng viên 

cơ hữu, giảng viên kiêm nhiệm, giảng viên hợp đồng và giảng viên thỉnh giảng. 

2. Chức danh của viên chức giảng dạy gồm: giảng viên cao cấp (hạng I); 

giảng viên chính (hạng II), giảng viên (hạng III), Trợ giảng (hạng III). Trường 

thực hiện bổ nhiệm các chức danh giảng viên theo quy định của pháp luật, quy 

định về vị trí việc làm và nhu cầu sử dụng của Trường ĐHĐT. 

3. Tiêu chuẩn của viên chức giảng dạy 

a) Là người có nhân thân rõ ràng, có phẩm chất, đạo đức tốt, có đủ sức 

khỏe theo yêu cầu nghề nghiệp.  

b) Đảm bảo tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp 

Tâm huyết với nghề, giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự nhà giáo; có tinh 

thần đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong cuộc sống và trong 

công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hòa nhã với người học; 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người học, đồng nghiệp và 

cộng đồng. 
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Tận tụy với công việc; thực hiện đúng nội quy, quy chế của Trường ĐHĐT và 

các quy định của ngành. 

Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực 

của người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, 

lãng phí. 

Các tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp khác theo quy định của pháp luật. 

c) Trình độ chuyên môn: có bằng đại học trở lên đối với chức danh trợ 

giảng; có bằng thạc sĩ trở lên đối với chức danh giảng viên (hạng III) và 

chức danh giảng viên chính (hạng II); có bằng tiến sĩ đối với chức danh 

giảng viên cao cấp (hạng I) phù hợp với vị trí việc làm, ngành hoặc chuyên 

ngành giảng dạy;  

d) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng 

viên tương ứng. 

đ) Đảm bảo các tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với 

chức danh nghề nghiệp giảng viên tương ứng. 

Điều 50. Nhiệm vụ và quyền của viên chức giảng dạy 

1. Giảng viên cơ hữu 

a) Thực hiện nhiệm vụ của viên chức theo quy định của Luật Viên chức, 

Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học và các văn bản pháp luật có liên quan của 

Nhà nước. 

b) Thực hiện các nội quy, quy chế và quy định về chế độ làm việc đối với 

chức danh giảng viên theo quy định của Trường ĐHĐT. 

c) Tham gia quản lý người học và đóng góp trách nhiệm với cộng đồng. 

lĐược bảo đảm trang thiết bị, phương tiện, điều kiện làm việc để thực hiện 

nhiệm vụ theo quy định của pháp luật.  

đ) Được cung cấp thông tin liên quan đến nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

e) Được hưởng lương, phụ cấp, trợ cấp và các chính sách khác theo quy 

định của pháp luật và của Trường ĐHĐT. 

g) Được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo 

kế hoạch và điều kiện của Trường ĐHĐT. 

h) Được tham gia vào việc quản lý, quản trị Trường ĐHĐT và tham gia các 

hoạt động xã hội theo quy định của pháp luật. 

i) Được tạo điều kiện tham dự hội nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài 

nước theo quy định. 

k) Được tham gia hoạt động khoa học và công nghệ và được hưởng quyền 

theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ. 

l) Được ký hợp đồng thỉnh giảng và nghiên cứu khoa học với các cơ sở 

giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu khoa học theo quy định của pháp luật và quy 
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định của Trường ĐHĐT. 

m) Được đăng ký xét, dự thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm 

chức danh của giảng viên khi đủ các điều kiện theo quy định. 

n) Được đề nghị xét phong tặng các danh hiệu nhà giáo và được khen 

thưởng theo quy định của pháp luật. 

2. Giảng viên kiêm nhiệm 

a) Thực hiện nhiệm vụ công tác tại các phòng, ban, trung tâm, khoa theo vị 

trí việc làm và tham gia thực hiện nhiệm vụ của giảng viên theo quy định của 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

b) Định mức giảng dạy, hoạt động khoa học và công nghệ của giảng viên 

kiêm nhiệm do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định. Nếu thực hiện đạt định 

mức giảng dạy, hoạt động khoa học và công nghệ thì được hưởng các chế độ đối 

với giảng viên theo quy định của Trường ĐHĐT và pháp luật. 

c) Giảng viên kiêm nhiệm có quyền và nghĩa vụ của viên chức hành chính 

và được hưởng chế độ của viên chức hành chính theo quy định hiện hành. 

3. Giảng viên hợp đồng, giảng viên thỉnh giảng 

Quyền và nghĩa vụ của giảng viên hợp đồng, giảng viên thỉnh giảng được 

thực hiện theo hợp đồng ký kết với Trường ĐHĐT. 

4. Hoạt động trợ giảng 

a) Hoạt động trợ giảng nhằm hỗ trợ giảng viên (hạng III), giảng viên chính 

(hạng II), giảng viên cao cấp (hạng I) trong các hoạt động giảng dạy, bao gồm: 

Chuẩn bị bài giảng, phụ đạo, hướng dẫn bài tập, thảo luận, thí nghiệm, thực 

hành, thực tập và chấm bài. 

b) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT quyết định trợ giảng trên cơ sở đề xuất của 

trưởng khoa, giao cho trưởng khoa phân công nhiệm vụ, theo dõi và đánh giá 

hoạt động trợ giảng. Trợ giảng thực hiện những nhiệm vụ được phân công và 

được hưởng chế độ theo Quy chế Tài chính nội bộ của Trường ĐHĐT. 

Điều 51. Tập sự đối với giảng viên 

1. Người được tuyển dụng vào vị trí việc làm giảng viên phải thực hiện chế 

độ tập sự 12 tháng để tập làm quen với môi trường công tác, các nhiệm vụ, công 

việc chuyên môn, nghiệp vụ của giảng viên (trừ trường hợp đã có thời gian từ đủ 

12 tháng trở lên thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu vị trí 

việc làm được tuyển dụng theo quy định của pháp luật hiện hành và trường hợp 

chuyển từ chuyên viên sang chức danh nghề nghiệp giảng viên). 

2. Nội dung tập sự: 

a) Nắm vững quy định của pháp luật về quyền, nghĩa vụ của giảng viên, 

đạo đức nhà giáo, những việc giảng viên không được làm; nắm vững cơ cấu tổ 

chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của Trường 

ĐHĐT và đơn vị công tác; chức trách, nhiệm vụ và yêu cầu của vị trí việc làm 
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được tuyển dụng. 

b) Củng cố, bổ sung kiến thức và kỹ năng về chuyên môn được phân công 

giảng dạy; dự giờ và chuẩn bị bài giảng; cách thức phát triển chương trình đào 

tạo; phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập; quản lý lớp và giao tiếp 

với người học. 

c) Thực tập giảng dạy: Thực hiện giảng thử 06 tiết ở bộ môn. 

d) Thực hiện các công việc phù hợp với vị trí việc làm được tuyển dụng: 

Hoàn thành các nhiệm vụ của trợ giảng, các công việc khác của giảng viên tập 

sự theo sự phân công của người hướng dẫn tập sự và của Trưởng đơn vị. 

đ) Được Nhà trường cử tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng để hoàn chỉnh 

tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh nghề nghiệp trước khi bổ nhiệm. Thời gian 

tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng được tính vào thời gian thực hiện chế độ tập sự. 

e) Tham gia các hoạt động khác của Trường ĐHĐT và đơn vị. 

3. Thời gian nghỉ sinh con theo chế độ bảo hiểm xã hội, thời gian nghỉ ốm 

đau từ 14 ngày trở lên, thời gian nghỉ không hưởng lương, thời gian bị tạm 

giam, tạm giữ, tạm đình chỉ công tác theo quy định của pháp luật không được 

tính vào thời gian tập sự. Trường hợp người tập sự nghỉ ốm đau hoặc có lý do 

chính đáng dưới 14 ngày mà được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT đồng ý thì thời 

gian này được tính vào thời gian tập sự. 

4. Giảng viên tập sự được giảm 50% định mức giảng dạy, hoạt động khoa 

học và công nghệ để thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của giảng viên. 

Điều 52. Đánh giá giảng viên 

Giảng viên (trừ giảng viên hợp đồng và thỉnh giảng) được đánh giá, xếp 

loại chất lượng hằng năm theo Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với 

tập thể, viên chức và nhân viên của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của 

Trường ĐHĐT và các quy định hiện hành có liên quan. 

Điều 53. Quy định về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với viên chức 

1. Đối tượng nghỉ hưu ở tuổi cao hơn là những giảng viên có học hàm Giáo 

sư, Phó giáo sư; viên chức giữ chức danh nghề nghiệp có yêu cầu tiêu chuẩn 

trình độ đào tạo là tiến sĩ; viên chức có chuyên môn kỹ thuật cao trong một số 

lĩnh vực sự nghiệp đặc thù theo quy định của pháp luật chuyên ngành đang công 

tác tại Trường ĐHĐT đến thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định. 

2. Viên chức được xem xét, thực hiện việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn nếu có 

đủ các điều kiện sau: viên chức có đủ sức khỏe, tự nguyện kéo dài thời gian 

công tác (có đơn đề nghị được kéo dài thời gian công tác); Trường, đơn vị và bộ 

môn có nhu cầu sử dụng giảng viên cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học và không đang trong thời gian bị xem xét xử lý kỷ luật, bị điều tra, truy tố, 

xét xử hoặc thi hành kỷ luật về đảng, chính quyền. 

3. Nguyên tắc xem xét, thực hiện việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với viên chức. 

a) Thực hiện theo nguyên tắc khách quan, công bằng, công khai và đúng 
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quy định. 

b) Khai thác huy động tối đa nguồn lực giảng viên có chức danh giáo sư, 

phó giáo sư và viên chức giữ chức danh nghề nghiệp có yêu cầu tiêu chuẩn trình 

độ đào tạo là tiến sĩ. 

c) Trong thời gian thực hiện nghỉ hưu ở tuổi cao hơn, viên chức chỉ làm 

nhiệm vụ chuyên môn, không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và không được bảo 

lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo. 

d) Trong thời gian thực hiện nghỉ hưu ở tuổi cao hơn, nếu viên chức có 

nguyện vọng nghỉ làm việc hoặc Trường ĐHĐT, đơn vị không có nhu cầu thì 

được giải quyết chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật.  

4. Thời gian kéo dài công tác 

a) Việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với viên chức không quá 5 năm (60 

tháng), tính từ thời điểm viên chức đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

b) Thời hạn mỗi lần kéo dài thời gian công tác cho viên chức là 01 năm và 

có thể tiếp tục xem xét (riêng lần đầu, thời hạn có thể trên 01 năm, cho đến hết 

năm học viên chức đang tham gia làm việc kéo dài).  

5. Tiêu chí xem xét kéo dài thời gian công tác đối với viên chức 

a) Vị trí đầu ngành/chuyên ngành và uy tín khoa học của viên chức thể hiện 

ở kết quả nghiên cứu khoa học, kết quả đào tạo và tư vấn chuyên môn. 

b) Khối lượng giờ giảng bình quân của viên chức trong bộ môn ở 02 năm 

liền kề trước đó vượt chuẩn. 

c) Nhu cầu và định hướng phát triển hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học thuộc lĩnh vực chuyên môn của viên chức. 

d) Mức độ hoàn thành công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học của viên 

chức trong 02 năm liền kề trước đó. 

6. Thủ tục, trình tự xem xét kéo dài thời gian công tác 

a) Trước thời điểm viên chức đủ tuổi nghỉ hưu 06 tháng (hoặc 02 tháng 

trước khi hợp đồng cũ hết hạn), Phòng Tổ chức cán bộ chủ trì, phối hợp với đơn 

vị quản lý đào tạo phân tích nhu cầu về đội ngũ, thông báo cho khoa, bộ môn và 

viên chức được biết. Nội dung thông báo gồm: Số lượng viên chức của bộ môn 

(biến động tăng, giảm trong 12 tháng tới; số giờ bình quân/01 giảng viên) và nhu 

cầu thừa/thiếu/đủ viên chức giảng dạy. 

b) Sau khi nhận được thông báo, nếu viên chức có đủ sức khỏe và tự 

nguyện kéo dài thời gian công tác thì báo cáo kết quả công tác của năm học liền 

kề bằng văn bản, làm đơn đề nghị gửi về Trường (qua Phòng Tổ chức cán bộ) 

để làm các thủ tục tiếp theo. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nhận được thông 

báo, nếu viên chức không có ý kiến bằng văn bản thì coi như viên chức đó 

không có nhu cầu kéo dài thời gian công tác, Trường ĐHĐT giải quyết chế độ 

hưu trí theo quy định. 
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c) Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày nhận được thông báo của Trường 

ĐHĐT và hồ sơ đề nghị kéo dài thời gian công tác của viên chức, trưởng bộ 

môn có trách nhiệm tổ chức đánh giá viên chức, đánh giá nhu cầu kéo dài thời 

gian công tác đối với viên chức theo các tiêu chí quy định, lấy ý kiến của tập thể 

viên chức trong bộ môn bằng phiếu kín. Nếu có trên 2/3 số viên chức trong bộ 

môn đồng ý kéo dài thời gian công tác cho nhân sự thì báo cáo trưởng khoa xem xét. 

d) Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày nhận được báo cáo từ trưởng bộ môn, 

trưởng khoa có trách nhiệm báo cáo Chi ủy, tham khảo ý kiến của Hội đồng 

Khoa học và Đào tạo cấp khoa về nhân sự được đề nghị kéo dài thời gian công 

tác, làm tờ trình Hiệu trưởng Trường ĐHĐT xem xét. 

đ) Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày nhận được báo cáo của trưởng khoa, 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tổ chức Hội nghị liên tịch giữa Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT và Chủ tịch Công đoàn Trường xem xét kéo dài hoặc không kéo 

dài thời gian công tác cho viên chức. 

e) Căn cứ ý kiến của Hội nghị liên tịch, chậm nhất 03 tháng trước thời điểm 

viên chức đủ tuổi nghỉ hưu (hoặc trước khi hợp đồng cũ hết hạn 15 ngày), Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT ra quyết định kéo dài thời gian công tác cho viên chức. 

Trường hợp không kéo dài thời gian công tác thì Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ra 

quyết định cho viên chức nghỉ hưu theo quy định của pháp luật. 

Điều 54. Các chức danh viên chức giảng dạy khác 

Các chức danh viên chức giảng dạy khác như giáo viên mầm non, giáo viên 

phổ thông được áp dụng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ và các cơ quan chuyên ngành. Quyền, nghĩa 

vụ, chế độ chính sách và các quy định khác đối với nhóm chức danh này thực 

hiện như viên chức, nhân viên khác trong Trường ĐHĐT. 

Mục 2  

VIÊN CHỨC HÀNH CHÍNH VÀ NHÂN VIÊN 

Điều 55. Viên chức hành chính và nhân viên  

1. Viên chức hành chính của Trường ĐHĐT là những viên chức làm việc 

theo các vị trí việc làm; trực tiếp thực hiện một hoặc một số chức năng quản lý, 

hỗ trợ và phục vụ đào tạo (chuyên viên, kế toán viên, thư viện viên,…) theo sự 

phân công của cấp quản lý.  

2. Nhân viên của Trường ĐHĐT là những người lao động được hợp đồng 

làm việc theo các vị trí việc làm một hoặc một số công việc.  

3. Các chức danh viên chức hành chính, nhân viên được áp dụng tiêu chuẩn 

chức danh theo quy định của Bộ Nội vụ và các cơ quan chuyên ngành. Quyền, 

nghĩa vụ, chế độ chính sách và các quy định khác đối với nhóm chức danh này 

thực hiện như viên chức, nhân viên khác trong Trường ĐHĐT. 

Điều 56. Nhiệm vụ, quyền của viên chức hành chính và nhân viên 

1. Thực hiện nhiệm vụ của viên chức, nhân viên theo quy định của Luật 
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Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Luật Viên chức, Bộ luật Lao động và các văn 

bản quy phạm pháp luật có liên quan. 

2. Thực hiện các quy chế, nội quy, quy định của Trường ĐHĐT.  

3. Hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn và các công tác được giao. 

4. Tham gia góp ý kiến phát triển Trường ĐHĐT, xây dựng các quy định, 

quy chế và giải quyết những vấn đề có liên quan đến việc thực hiện Quy chế 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường ĐHĐT. Tham gia đánh giá kết 

quả hoạt động của Truờng ĐHĐT và của đơn vị nơi công tác theo quy định của 

Truờng ĐHĐT và của pháp luật. 

5. Được hưởng quyền của viên chức, nhân viên theo quy định của pháp 

luật; được tạo điều kiện học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ. 

6. Được đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm về việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao; được xét tặng danh hiệu thi đua và khen thưởng theo quy định. 

Điều 57. Tập sự, thử việc đối với viên chức hành chính và nhân viên 

1. Tập sự đối với viên chức hành chính 

a) Người trúng tuyển viên chức hành chính phải thực hiện chế độ tập sự để 

làm quen với môi trường công tác, tập làm những công việc của vị trí việc làm 

được tuyển dụng. 

b) Thời gian tập sự đối với viên chức hành chính là 12 tháng. Riêng đối với 

chức danh nghề nghiệp khác hoặc trường hợp tuyển dụng vào chức danh nghề 

nghiệp có yêu cầu tiêu chuẩn trình độ đào tạo cao đẳng là 09 tháng. 

c) Thời gian nghỉ làm việc không được tính hoặc được tính vào thời gian 

tập sự theo quy định tại khoản 3 Điều 51 Quy chế này. 

d) Nội dung tập sự 

- Nắm vững quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, 

những việc viên chức không được làm; nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác, nội quy, quy chế 

làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm 

được tuyển dụng. 

- Trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ 

theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng. 

- Tập giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng. 

đ) Không thực hiện chế độ tập sự đối với các trường hợp đã có thời gian 

công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo đúng quy định của pháp luật, 

được bố trí làm việc theo đúng ngành, nghề đào tạo hoặc theo đúng chuyên môn 

nghiệp vụ trước đây đã đảm nhiệm mà thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã 

hội bắt buộc (nếu đứt quãng thì được cộng dồn) bằng hoặc lớn hơn thời gian tập 

sự quy định tại điểm a, điểm b khoản này. 
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2. Thử việc đối với nhân viên 

a) Người sử dụng lao động và người lao động có thể thoả thuận về việc làm 

thử, quyền, nghĩa vụ của hai bên trong thời gian thử việc. Nếu có thỏa thuận về 

việc làm thử thì các bên có thể giao kết hợp đồng thử việc. 

b) Nội dung của hợp đồng thử việc gồm các nội dung sau: 

- Công việc và địa điểm làm việc; trang bị bảo hộ lao động cho người lao động. 

- Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi; thời hạn của hợp đồng lao động. 

- Mức lương, hình thức trả lương, thời hạn trả lương, phụ cấp lương và các 

khoản bổ sung khác. 

c) Thời gian thử việc đối với nhân viên căn cứ vào tính chất và mức độ 

phức tạp của công việc nhưng chỉ được thử việc 01 lần với một công việc và bảo 

đảm các điều kiện: 

- Không quá 60 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ 

chuyên môn, kỹ thuật từ cao đẳng trở lên. 

- Không quá 30 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ 

chuyên môn kỹ thuật trung cấp nghề, trung cấp chuyên nghiệp, công nhân kỹ 

thuật, nhân viên nghiệp vụ. 

- Không quá 06 ngày làm việc đối với công việc khác. 

d) Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động mùa vụ thì không phải 

thử việc. 

Điều 58. Đánh giá viên chức hành chính và nhân viên 

Viên chức hành chính và nhân viên làm việc theo chế độ hợp đồng lao 

động, có tham gia đóng bảo hiểm xã hội đều là đối tượng được đánh giá, xếp 

loại chất lượng hằng năm theo Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với 

tập thể, viên chức và nhân viên của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của 

Trường ĐHĐT và các quy định hiện hành có liên quan. 

Mục 3  

NGƯỜI HỌC 

Điều 59. Người học 

Người học trong Trường ĐHĐT là những sinh viên, học viên đang theo học 

các trình độ đào tạo, bồi dưỡng tại Trường ĐHĐT theo quy định của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo và được quy định chi tiết tại khoản 16 Điều 2 Quy chế này. 

Điều 60. Nhiệm vụ của người học 

1. Thực hiện nhiệm vụ của công dân và những quy định liên quan đến 

người học theo quy định của pháp luật. Người học là người Việt Nam và người 

nước ngoài đều phải tuân thủ pháp luật Việt Nam, tôn trọng phong tục, tập quán 

Việt Nam. 

2. Thực hiện các quy chế về đào tạo, về công tác sinh viên, các quy định về 
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chương trình, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và quy tắc ứng xử của Trường ĐHĐT. 

3. Có thái độ lịch sự, nhã nhặn, tôn trọng viên chức và nhân viên của 

Trường ĐHĐT; đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, rèn luyện; thực hiện 

tốt nếp sống văn minh. 

4. Tham gia các hoạt động xã hội, bảo vệ môi trường, phòng chống tệ nạn 

xã hội. 

5. Giữ gìn, bảo vệ tài sản của Trường ĐHĐT. 

6. Góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền thống của Trường ĐHĐT. 

7. Đóng học phí, lệ phí, bảo hiểm y tế đầy đủ, đúng thời hạn. 

8. Thực hiện đầy đủ quy định về việc khám sức khỏe đầu khóa và khám sức 

khỏe định kỳ trong thời gian học tập theo quy định của Trường ĐHĐT. 

9. Tham gia lao động công ích, hoạt động tình nguyện, hoạt động xã hội  

vì cộng đồng phù hợp với năng lực và sức khỏe theo yêu cầu của Trường ĐHĐT. 

10. Chấp hành nghĩa vụ làm việc có thời hạn theo sự điều chuyển của Nhà 

nước khi được hưởng học bổng, chi phí đào tạo do Nhà nước cấp hoặc do nước 

ngoài tài trợ theo Hiệp định ký kết với Nhà nước, nếu không chấp hành phải bồi 

hoàn học bổng, chi phí đào tạo theo quy định của Chính phủ. 

11. Tham gia phòng, chống tiêu cực, gian lận trong học tập, thi cử và các 

hoạt động khác của người học; kịp thời báo cáo với khoa, phòng chức năng, Ban 

Giám hiệu Nhà trường hoặc các cơ quan có thẩm quyền khi phát hiện những 

hành vi tiêu cực, gian lận trong học tập, thi cử hoặc những hành vi vi phạm pháp 

luật, vi phạm nội quy, quy chế khác của người học, viên chức, nhà giáo trong 

Trường ĐHĐT. 

12. Tham gia công tác bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn giao thông, phòng 

chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong trường học, gia đình và cộng đồng. 

13. Thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan theo quy định của Trường 

ĐHĐT và pháp luật. 

Điều 61. Quyền của người học 

1. Được học tập, rèn luyện và cung cấp đầy đủ thông tin về việc học tập, 

rèn luyện để phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực của bản thân. 

2. Được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt đối xử về giới, dân 

tộc, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân. 

3. Được học rút ngắn thời gian hoặc kéo dài thời gian thực hiện chương 

trình đào tạo và được tạo điều kiện để học chương trình giáo dục khác theo quy 

định của pháp luật. 

4. Được cấp văn bằng, chứng chỉ, xác nhận trình độ đào tạo, bồi dưỡng sau 

khi hoàn thành chương trình giáo dục theo quy định. 

5. Được tham gia hoạt động của đoàn thể, tổ chức xã hội trong Trường 
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ĐHĐT và theo quy định của pháp luật. 

6. Được trực tiếp hoặc thông qua đại diện hợp pháp kiến nghị các giải pháp 

góp phần xây dựng Trường ĐHĐT, bảo vệ quyền, lợi ích của người học. 

7. Được cử người đại diện tham gia Hội đồng trường theo quy định. 

8. Được bảo đảm điều kiện học tập, tham gia hoạt động khoa học, công 

nghệ và khởi nghiệp, hoạt động rèn luyện kỹ năng để hoàn thiện bản thân, tham gia 

hoạt động đoàn thể, hoạt động cộng đồng, hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao. 

9. Được đóng góp ý kiến, tham gia quản lý và giám sát hoạt động giáo dục 

và các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục. 

10. Được hưởng các chế độ theo quy định của pháp luật đối với người học; 

được xét nhận học bổng khuyến khích học tập, học bổng do các tổ chức, cá nhân 

trong và ngoài nước tài trợ theo quy định hiện hành. 

11. Được hưởng các quyền khác có liên quan đối với người học theo quy 

định của Trường ĐHĐT và pháp luật. 

Điều 62. Các hành vi người học không được làm 

1. Xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể viên chức, giảng 

viên và nhân viên trong Trường ĐHĐT và người khác. 

2. Gian lận trong học tập, kiểm tra, thi cử, tuyển sinh. 

3. Tổ chức hoặc tham gia các hoạt động tệ nạn xã hội, gây rối an ninh trật tự 

trong Trường ĐHĐT, nơi công cộng và các hoạt động vi phạm pháp luật khác. 

Chương V  

TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN 

Điều 63. Nguồn tài chính của Trường ĐHĐT 

1. Nguồn thu hoạt động sự nghiệp 

a) Thu học phí, phí của người học từ hoạt động cung cấp dịch vụ giáo dục đại 

học (đào tạo trình độ cao đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ và nghiên cứu khoa học). 

b) Thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ, gồm: thu dịch vụ giáo 

dục đào tạo theo phương thức giáo dục thường xuyên; thu dịch vụ đào tạo bồi 

dưỡng ngắn hạn về chuyên môn nghiệp vụ, bổ sung kiến thức, kỹ năng để cấp 

chứng chỉ, giấy chứng nhận đào tạo và các hình thức đào tạo, bồi dưỡng ngắn 

hạn khác; thu dịch vụ tư vấn giáo dục đào tạo; thu từ dịch vụ hợp tác đào tạo với 

doanh nghiệp; thu từ dịch vụ nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; các 

dịch vụ khác phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trường ĐHĐT và quy định 

của pháp luật. 

c) Thu từ hoạt động liên doanh, liên kết với các đối tác trong và ngoài nước 

phù hợp với lĩnh vực chuyên môn để đáp ứng nhu cầu xã hội theo quy định của 

pháp luật. 

d) Thu từ hoạt động cho thuê tài sản công theo quy định của pháp luật về 
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quản lý, sử dụng tài sản công và đề án cho thuê tài sản công được Bộ Giáo dục 

và Đào tạo phê duyệt. 

đ) Thu từ hoạt động dịch vụ phục vụ đào tạo. 

e) Thu từ hoạt động tài chính. 

g) Thu từ các nguồn khác. 

2. Nguồn ngân sách nhà nước 

a) Kinh phí cung cấp hoạt động dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch 

vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, bao gồm cả nguồn ngân sách nhà 

nước đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công theo quy định; 

b) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công 

nghệ khi được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp theo quy 

định của pháp luật về khoa học và công nghệ; 

c) Kinh phí hỗ trợ chi thường xuyên sau khi đơn vị đã sử dụng nguồn thu 

sự nghiệp và nguồn thu phí được để lại chi để thực hiện nhiệm vụ, cung ứng 

dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân 

sách nhà nước nhưng chưa bảo đảm chi thường xuyên; 

d) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao (nếu 

có): Kinh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn đối 

ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp có 

thẩm quyền; kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; 

kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao cho đơn vị sự nghiệp công 

để thực hiện nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà 

nước trong trường hợp chưa có định mức kinh tế - kỹ thuật và đơn giá để đặt 

hàng; kinh phí thực hiện tinh giản biên chế; kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

viên chức theo đề án được duyệt; 

đ) Vốn đầu tư phát triển của dự án đầu tư xây dựng cơ bản được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt theo quy định của pháp luật đầu tư công. 

3. Nguồn vốn vay, vốn viện trợ, tài trợ, biếu, tặng của cựu sinh viên, tổ chức, 

cá nhân trong và ngoài nước cho Trường ĐHĐT theo quy định của pháp luật. 

4. Nguồn thu khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

Điều 64. Các nội dung chi theo mục lục ngân sách Nhà nước do Bộ Tài 

chính ban hành 

1. Chi thường xuyên giao tự chủ 

a) Chi tiền lương và các khoản đóng góp theo lương. 

b) Chi thuê chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt thực hiện 

nhiệm vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường ĐHĐT. 

c) Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý. 

d) Chi học bổng khuyến khích học tập, miễn giảm học phí; hỗ trợ chi phí 
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học tập cho sinh viên; các khoản chi hỗ trợ khác cho sinh viên (nếu có) theo quy 

định của Nhà nước. 

đ) Chi đầu tư phát triển tiềm lực và khuyến khích hoạt động khoa học và 

công nghệ theo quy định của pháp luật về giáo dục đại học. 

e) Chi thực hiện các hoạt động sản xuất, kinh doanh dịch vụ. 

g) Chi thực hiện hoạt động liên doanh, liên kết. 

h) Chi cho thuê tài sản công. 

i) Chi trả lãi tiền vay, chi phí tài chính theo quy định của pháp luật (nếu có). 

k) Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

2. Chi thường xuyên không giao tự chủ 

a) Chi thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn đối ứng 

thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp có thẩm 

quyền; kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; kinh phí 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo đề án được duyệt. 

b) Chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ. 

c) Chi từ nguồn viện trợ, vay nợ, tài trợ, chi trả nợ gốc vay. 

d) Chi công tác phí nước ngoài, tiếp khách nước ngoài và hội thảo quốc tế ở 

Việt Nam. 

đ) Chi khác (nếu có). 

Chi các quỹ của Trường ĐHĐT theo Quy chế Chi tiêu nội bộ hiện hành. 

Điều 65. Quản lý tài chính của Trường ĐHĐT 

1. Trường ĐHĐT là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao tự chủ và tự chịu 

trách nhiệm về tài chính theo Quyết định phân quyền tự chủ do cơ quan chủ 

quản phê duyệt. 

2. Trường ĐHĐT có trách nhiệm quản lý và sử dụng nguồn ngân sách Nhà 

nước giao theo đúng Luật ngân sách Nhà nước. 

3. Trường ĐHĐT thực hiện chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán, thuế và 

công khai tài chính theo quy định của pháp luật. Thực hiện chế độ dự toán và 

quyết toán hằng năm với Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

4. Phần chênh lệch giữa thu và chi các hoạt động tài chính thực hiện theo 

Quy chế Tài chính nội bộ của Trường ĐHĐT. Quy chế tài chính nội bộ của 

Trường ĐHĐT là căn cứ để các cơ quan quản lý Nhà nước theo dõi, giám sát và 

là căn cứ để Kho bạc Nhà nước kiểm soát chi. 

Điều 66. Tài sản, quản lý và sử dụng tài sản 

1. Tài sản của Trường ĐHĐT bao gồm: Quyền sử dụng đất đai, quyền sở 

hữu nhà cửa, công trình xây dựng; tài sản có được từ hoạt động đào tạo, khoa 

học và công nghệ; các trang thiết bị và những tài sản khác được Nhà nước giao 
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quản lý và sử dụng hoặc do Trường ĐHĐT tự đầu tư mua sắm, xây dựng; các 

nguồn kinh phí từ ngân sách Nhà nước, học phí, lệ phí tuyển sinh, hoạt động tư 

vấn, chuyển giao công nghệ của Trường ĐHĐT, đóng góp của các tổ chức, cá 

nhân để phát triển giáo dục; các khoản biếu, tặng, tài trợ khác của các tổ chức và 

cá nhân cho Trường ĐHĐT theo quy định của pháp luật; các loại tài sản vô hình 

của Trường ĐHĐT. 

2. Việc quản lý, sử dụng tài sản thực hiện theo Quy chế quản lý, sử dụng tài 

sản công của Trường ĐHĐT và quy định của pháp luật. 

3. Tài sản của Trường ĐHĐT được quản lý và sử dụng theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

4. Ngoài việc bố trí kinh phí duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa thường xuyên tài 

sản hằng năm, Trường ĐHĐT có kế hoạch và bố trí kinh phí ưu tiên hợp lý từ 

nguồn thu để đầu tư bổ sung, đổi mới trang thiết bị, sửa chữa lớn, xây dựng mới 

và từng bước hiện đại hoá cơ sở vật chất kỹ thuật, bảo đảm nâng cao chất lượng 

đào tạo và hội nhập quốc tế. 

5. Hằng năm, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tổ chức kiểm kê, đánh giá lại 

giá trị tài sản và thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 

6. Hằng năm, Trường ĐHĐT thực hiện chế độ công khai việc mua sắm, 

đầu tư theo đúng quy định của Nhà nước. 

Điều 67. Học phí, giá dịch vụ 

1. Trường ĐHĐT quy định mức thu học phí và giá dịch vụ trong lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo, giá dịch vụ khác theo các quy định hiện hành của Nhà nước 

và Quy chế Tài chính nội bộ của Trường ĐHĐT. 

2. Quản lý và sử dụng học phí. 

a) Trường ĐHĐT sử dụng học phí theo quy định của Chính phủ về cơ chế 

tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và tổng hợp vào báo cáo tài chính 

hằng năm theo quy định của pháp luật. 

b) Trường ĐHĐT thực hiện quản lý các khoản thu, chi học phí theo chế độ 

kế toán, kiểm toán, thuế và công khai tài chính theo quy định của pháp luật. 

c) Trường ĐHĐT trước khi tuyển sinh hoặc xét tuyển thực hiện công bố, 

công khai mức thu học phí và lộ trình tăng học phí (nếu có) cho từng năm học 

và dự kiến cho cả khóa học. 

d) Trường ĐHĐT thực hiện công khai, giải trình chi phí đào tạo, mức thu 

học phí, lộ trình tăng học phí cho từng năm học, khóa học; công khai các điều 

kiện bảo đảm chất lượng theo quy định; công khai chính sách miễn, giảm học 

phí và mức thu, miễn giảm học phí trong trường hợp xảy ra thiên tai, dịch bệnh, 

các sự kiện bất khả kháng. 
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Chương VI  

NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ CÁC MỐI QUAN HỆ  

CHỦ YẾU CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

Điều 68. Nguyên tắc làm việc 

1. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường (sau đây viết tắt là Đảng ủy), Ban 

Thường vụ Đảng ủy làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh 

đạo, cá nhân phụ trách, quyết định theo đa số. Ban Thường vụ Đảng ủy mỗi 

tháng họp một lần, Đảng uỷ họp thường lệ ba tháng một lần, họp bất thường khi 

cần; có thể họp mở rộng, thành phần do Ban Thường vụ Đảng ủy quyết định. 

Các phiên họp Ban Thường vụ Đảng ủy và Đảng ủy Trưởng phải có ít nhất 2/3 

ủy viên tham dự thì mới đủ điều kiện tiến hành. Ban Thường vụ Đảng ủy thực 

hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo bằng nghị quyết, kết luận, quy chế, kế hoạch, chương 

trình công tác. 

2. Hội đồng trường, Thường trực Hội đồng trường làm việc theo nguyên tắc 

tập thể, quyết định theo đa số; quyết định của Hội đồng trường được thể hiện 

bằng hình thức nghị quyết. Hội đồng trường họp định kỳ mỗi quý một lần và có 

thể họp đột xuất. Việc họp đột xuất khi có đề nghị của Chủ tịch Hội đồng trường 

hoặc đề nghị của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT hoặc có ít nhất 1/3 tổng số thành 

viên của Hội đồng trường đề nghị họp. Cuộc họp Hội đồng trường là hợp lệ khi 

có trên 50% tổng số thành viên dự họp, trong đó có thành viên ngoài Trường. 

Trong trường hợp cần thiết Chủ tịch Hội đồng trường có thể mời viên chức, nhân 

viên của Trường ĐHĐT hoặc các chuyên gia, nhân sự khác tham gia phiên họp. 

3. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết 

định theo đa số. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT họp định kỳ mỗi tháng 01 lần 

và họp đột xuất khi cần thiết. Việc họp đột xuất khi có đề nghị của Bí thư Đảng 

ủy - Chủ tịch Hội đồng trường hoặc đề nghị của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

Các cuộc họp của Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT chỉ tiến hành khi có ít nhất 

2/3 thành viên theo quy định dự họp. Các quyết định của Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT được thể hiện bằng văn bản hành chính theo thể loại Quyết định. 

Riêng đối với các vấn đề cho ý kiến thống nhất về chủ trương, Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT ban hành Thông báo kết luận. 

4. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT làm việc theo chế độ thủ trưởng, bảo đảm 

nguyên tắc tập trung dân chủ đi đôi với phát huy tính chủ động, sáng tạo và tự 

chịu trách nhiệm cá nhân của mỗi viên chức và nhân viên.  

Điều 69. Chế độ làm việc 

1. Chế độ phân công công tác 

a) Giữa Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT. 

- Hiệu trưởng Trường ĐHĐT điều hành chung các hoạt động của Nhà 

trường, trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực công tác, đồng thời phân công các 

Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phụ trách một số lĩnh vực công tác cụ thể; Hiệu 
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trưởng Trường ĐHĐT giải quyết các công việc thuộc trách nhiệm của các Phó 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT khi được đề nghị hoặc thấy cần thiết;  

- Các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT báo cáo với Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT chương trình, kế hoạch hoạt động. Sau khi được Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT đồng ý, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT chủ động chỉ đạo triển khai 

thực hiện các công việc, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT về kết quả công tác và quyết định của mình về các vấn đề thuộc lĩnh vực 

công tác được phân công;  

- Các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phối hợp với nhau để giải quyết 

những công việc có liên quan đến nhiều lĩnh vực;  

- Khi Hiệu trưởng Trường ĐHĐT đi công tác ở nước ngoài từ 03 ngày làm 

việc trở lên, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ủy quyền bằng văn bản cho một Phó 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT giải quyết một hoặc một số công việc thuộc lĩnh vực 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phụ trách. Người được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

ủy quyền thực hiện nhiệm vụ trong phạm vi ủy quyền, chịu trách nhiệm trước 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và trước pháp luật về việc thực hiện nhiệm vụ được 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ủy quyền.  

b) Giữa Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT 

với các đơn vị  

- Hiệu trưởng Trường ĐHĐT giao nhiệm vụ cho các Trưởng đơn vị thuộc 

Trường ĐHĐT theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị và những công 

việc khác khi cần thiết;  

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị và cá nhân, các 

Trưởng đơn vị báo cáo với Hiệu trưởng Trường ĐHĐT hoặc Phó Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT được phân công phụ trách lĩnh vực công tác của đơn vị về 

chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị. Sau khi được Hiệu trưởng Trường 

ĐHĐT, Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phụ trách đơn vị đồng ý, các Trưởng 

đơn vị chủ động triển khai thực hiện công việc, báo cáo và chịu trách nhiệm 

trước Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT phụ trách về 

kết quả công tác và các quyết định về các vấn đề của đơn vị. 

c) Tại các đơn vị 

- Trưởng đơn vị điều hành hoạt động chung của đơn vị, trực tiếp phụ trách 

một số lĩnh vực công tác, đồng thời phân công các Phó trưởng đơn vị phụ trách 

một hay một số lĩnh vực công tác;  

- Phó trưởng đơn vị báo cáo với Trưởng đơn vị kế hoạch hoạt động. Sau 

khi được Trưởng đơn vị đồng ý, Phó trưởng đơn vị chủ động triển khai tổ chức 

thực hiện các công việc, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Trưởng đơn vị về kết 

quả công tác và các quyết định về các vấn đề được phân công phụ trách;  

- Các Phó trưởng đơn vị phối hợp với nhau để giải quyết những công việc 

có liên đến nhiều lĩnh vực của đơn vị;  
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- Trưởng/ Phó Trưởng bộ môn của đơn vị chịu sự phân công nhiệm vụ của 

Trưởng đơn vị, Phó trưởng đơn vị và chịu trách nhiệm trước Trưởng đơn vị, Phó 

trưởng đơn vị về kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của mình.  

- Viên chức thuộc Bộ môn chịu sự phân công nhiệm vụ chuyên môn của 

Trưởng/ Phó Trưởng bộ môn và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn của mình. 

2. Hội nghị và các cuộc họp 

a) Họp Hội đồng trường định kỳ mỗi quý một lần và có thể họp đột xuất. 

Việc họp đột xuất khi có đề nghị của Chủ tịch Hội đồng trường hoặc đề nghị của 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT hoặc có ít nhất 1/3 tổng số thành viên của Hội đồng 

trường đề nghị họp. 

b) Trong trường hợp cần thiết, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có thể triệu tập 

họp giao ban lãnh đạo Trường ĐHĐT.  

c) Hội nghị viên chức, người lao động của Trường ĐHĐT được tổ chức mỗi 

năm một lần vào đầu năm học. Hội nghị viên chức, người lao động của Trường 

ĐHĐT được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT triệu tập tổ chức bất thường khi có 1/3 

viên chức, nhân viên của Trường ĐHĐT hoặc Ban Chấp hành Công đoàn Trường 

yêu cầu hoặc Hội đồng trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT thấy cần.  

d) Họp Hội đồng Khoa học và Đào tạo ít nhất 01 lần trong một học kỳ và 

họp đột xuất khi cần hoặc khi có yêu cầu của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT.  

3. Chế độ thông tin, báo cáo 

a) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT báo cáo bằng văn bản về các mặt công tác 

của Trường ĐHĐT, tình hình thực hiện Nghị quyết của Hội đồng trường và kế 

hoạch công tác tại cuộc họp định kỳ của Hội đồng trường và khi có yêu cầu.  

b) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, hoặc Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT được 

Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ủy quyền có trách nhiệm phổ biến và quán triệt tới 

viên chức chủ chốt trong Trường ĐHĐT về những vấn đề có liên quan tới 

Trường ĐHĐT; các chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước và của Trường 

ĐHĐT; các chương trình, kế hoạch công tác năm, quý, tháng; nội dung các quan 

điểm, chủ trương và quyết định của Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng trường 

và Hiệu trưởng Trường ĐHĐT, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có liên 

quan đến các đơn vị và cá nhân trong Trường.  

c) Trưởng đơn vị có trách nhiệm phổ biến và quán triệt đến viên chức và 

nhân viên của đơn vị về những vấn đề có liên quan đến đơn vị; các chế độ chính 

sách của Đảng, Nhà nước và của Trường ĐHĐT; các chương trình, kế hoạch 

công tác năm, quý, tháng của Trường ĐHĐT và của đơn vị; các quan điểm, chủ 

trương và quyết định của Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT, các Phó Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có liên quan đến 

đơn vị, cá nhân của đơn vị mình.  

d) Viên chức quản lý và viên chức của đơn vị có trách nhiệm chấp hành 

chế độ báo cáo thường xuyên và đột xuất theo quy định của Trưởng đơn vị. 
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4. Công tác văn thư, lưu trữ 

a) Văn bản đến 

Tất cả văn bản, giấy tờ, tài liệu, thư tín, điện tín, fax... (gọi chung là văn 

bản, tài liệu) của các nơi gửi đến Trường ĐHĐT đều phải được tập trung tại bộ 

phận Văn thư để làm thủ tục tiếp nhận, đăng ký và xử lý văn bản đến theo quy 

định về công tác văn thư, lưu trữ của Trường ĐHĐT.  

b) Văn bản đi 

Tất cả văn bản, tài liệu do Trường ĐHĐT phát hành (gọi chung là văn bản 

đi) đều phải qua bộ phận Văn thư để thực hiện các thủ tục hành chính: kiểm tra, 

cấp số, đóng dấu, chuyển phát và lưu theo quy định của Nhà nước và của 

Trường ĐHĐT.  

c) Lưu trữ văn bản 

Công tác lưu trữ văn bản, tài liệu, hồ sơ được thực hiện theo quy định của 

Nhà nước và quy định cụ thể của Trường ĐHĐT;  

d) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu trữ 

và tổ chức thực hiện phù hợp với quy định của pháp luật và Quy chế này.  

5. Chế độ soạn thảo và ký văn bản 

a) Soạn thảo văn bản 

Việc soạn thảo văn bản của Trường ĐHĐT phải đúng thể thức, kỹ thuật trình 

bày văn bản hành chính do Chính phủ quy định và thực hiện theo Quy định soạn 

thảo và ban hành văn bản quản lý nội bộ của Trường ĐHĐT do Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT ban hành. 

b) Ký văn bản 

- Văn bản do Hội đồng trường thông qua thì Chủ tịch Hội đồng trường ký 

thay mặt Hội đồng trường (TM). Việc ủy quyền ký văn bản của Chủ tịch Hội 

đồng trường thực hiện theo quy định của Quy chế này. 

- Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có thể ủy quyền cho các Phó Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT ký thay (KT) hoặc giao cho các Trưởng đơn vị ký thừa lệnh 

(TL), thừa ủy quyền (TUQ) một số văn bản thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT. Việc ủy quyền ký thay, ký thừa lệnh, thừa ủy quyền phải được 

thực hiện theo quy định bằng văn bản của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT.  

6. Chế độ quản lý lao động và đánh giá, xếp loại viên chức, nhân viên 

a) Việc quản lý lao động của Trường ĐHĐT được thực hiện theo quy định 

của pháp luật hiện hành và các quy định của Nhà trường. Hằng năm căn cứ kết 

quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ quyền hạn được giao, ý kiến của các bên liên 

quan, công tác đánh giá, xếp loại theo quy định của pháp luật và quy định công 

tác đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, viên chức và nhân viên của Trường 

ĐHĐT do Hiệu trưởng Trường ĐHĐT ban hành.  
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b) Viên chức và nhân viên được nghỉ phép hằng năm theo quy định của 

pháp luật và của Trường ĐHĐT, bảo đảm không ảnh hưởng đến việc thực hiện 

kế hoạch công tác chung của đơn vị và của Trường ĐHĐT.  

c) Trường hợp viên chức và nhân viên có lý do chính đáng xin được nghỉ 

việc đột xuất, nghỉ việc tạm thời không hưởng lương, thôi việc, chuyển công tác, 

thì thực hiện theo các quy định của pháp luật và của Trường ĐHĐT.  

d) Viên chức được Nhà trường cử đi đào tạo bồi dưỡng hoặc đi công tác 

trong và ngoài nước có nghĩa vụ tuân thủ các quy định của pháp luật có liên 

quan và thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT.  

đ) Viên chức được Hiệu trưởng Trường ĐHĐT đồng ý cho tham gia giảng 

dạy, nghiên cứu khoa học với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu khoa học ngoài 

Trường phải thực hiện các thủ tục theo quy định của pháp luật và bảo đảm hoàn 

thành nhiệm vụ được giao của Trường ĐHĐT. 

Điều 70. Các mối quan hệ bên trong Trường ĐHĐT 

1. Mối quan hệ giữa Đảng ủy Trường và Hội đồng trường. 

Trên cơ sở nghị quyết của Đảng ủy Trường, Hội đồng trường xem xét, 

quyết định ban hành các quy chế phù hợp với quy định của pháp luật, quyết nghị 

chiến lược, mục tiêu, phương hướng, kế hoạch phát triển Trường; đồng thời, 

thực hiện giám sát các hoạt động của Trường ĐHĐT trong phạm vi chức năng, 

nhiệm vụ của Hội đồng trường. 

2. Mối quan hệ giữa Đảng ủy Trường và Ban Giám hiệu. 

a) Trên cơ sở nghị quyết của Đảng ủy Trường, Hội đồng trường quyết nghị, 

Ban Giám hiệu tổ chức triển khai thực hiện. Ban Giám hiệu định kỳ báo cáo với 

Đảng ủy Trường về tình hình thực hiện các mặt công tác, về những chủ trương, 

nhiệm vụ thời gian tới của Trường ĐHĐT, đặc biệt là công tác cán bộ. 

b) Khi có công việc đột xuất, quan trọng, Ban Giám hiệu trao đổi, thống 

nhất với Ban Thường vụ Đảng ủy Trường để tổ chức thực hiện và phải báo cáo 

với Đảng ủy Trường trong phiên họp gần nhất. 

c) Ban Giám hiệu đảm bảo và tạo điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, 

phương tiện, tài chính, nhân lực để đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ủy 

Trường trong mọi hoạt động của Trường ĐHĐT. 

3. Mối quan hệ giữa Hội đồng trường và Ban Giám hiệu. 

a) Mối quan hệ giữa Hội đồng trường và Ban Giám hiệu được thực hiện 

theo quy định của pháp luật và Quy chế này. 

b) Ban Giám hiệu có trách nhiệm tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội 

đồng trường; trao đổi với Chủ tịch Hội đồng trường và thống nhất cách giải 

quyết theo quy định của pháp luật nếu phát hiện nghị quyết của Hội đồng trường 

trái pháp luật, ảnh hưởng đến hoạt động chung của Trường ĐHĐT. Trường hợp 

ý kiến của Hội đồng trường và Ban Giám hiệu không thống nhất, Chủ tịch Hội 
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đồng trường, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có trách nhiệm báo cáo Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo xem xét, quyết định. 

c) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT chủ trì xây dựng và trình Hội đồng trường 

xem xét quyết định các hoạt động của Trường ĐHĐT theo đúng trách nhiệm và 

quyền hạn của Hội đồng trường đã được nêu trong Quy chế này. 

d) Hội đồng trường có trách nhiệm quyết nghị các nội dung thuộc chức 

năng, nhiệm vụ theo thẩm quyền và giám sát việc triển khai thực hiện các quyết 

nghị của Hội đồng trường. 

đ) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho 

Hội đồng trường thực hiện nhiệm vụ, báo cáo tình hình và kế hoạch hoạt động 

của Trường ĐHĐT tại các phiên họp Hội đồng trường; chỉ đạo các đơn vị thông 

tin đầy đủ khi Hội đồng trường có yêu cầu; đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật 

chất, kinh phí, tổ chức, nhân sự để Hội đồng trường hoạt động. 

4. Mối quan hệ giữa Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT và Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT. 

a) Mối quan hệ giữa Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT và Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT là quan hệ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

b) Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT có trách nhiệm tạo điều kiện cho Hiệu 

trưởng Trường ĐHĐT thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại khoản 

3 Điều 23 Quy chế này. 

c) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT được quyền đề nghị triệu tập, chủ trì hội 

nghị và ký ban hành văn bản trên cơ sở kết luận của hội nghị trong trường hợp 

Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch Hội đồng trường vắng mặt tại hội nghị. 

d) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có trách nhiệm trình Tập thể lãnh đạo 

Trường ĐHĐT xem xét, cho ý kiến và có chính kiến về các nội dung trình tại 

hội nghị liên quan đến lĩnh vực trực tiếp phụ trách. 

đ) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có trách nhiệm chấp hành Quyết định, 

Thông báo kết luận của Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT. 

5. Hình thức quyết định của Hội đồng trường đối với các hoạt động của 

Trường ĐHĐT 

Sau khi có chủ trương của Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT hoặc của Ban 

Thường vụ Đảng ủy hoặc của Thường trực Hội đồng trường, Hiệu trưởng 

Trường ĐHĐT chủ trì xây dựng, chuẩn bị nội dung cho từng hoạt động của 

Trường ĐHĐT và trình cho Hội đồng trường xem xét, quyết định theo đúng 

trách nhiệm và quyền hạn của Hội đồng trường được nêu ở khoản 2 Điều 15 

Quy chế này. 

Điều 71. Các mối quan hệ bên ngoài Trường ĐHĐT 

1. Mối quan hệ giữa Trường ĐHĐT với Bộ Giáo dục và Đào tạo 

a) Trường ĐHĐT là đơn vị trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, chịu sự 

quản lý Nhà nước về giáo dục đại học của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Các Bộ, cơ 
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quan ngang Bộ phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện quản lý Nhà 

nước đối với Trường ĐHĐT theo thẩm quyền. Quan hệ giữa Trường ĐHĐT với 

Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện theo quy định của Luật Giáo dục, Luật Giáo 

dục đại học và các quy định của pháp luật khác có liên quan. 

b) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT báo cáo, phản ánh kịp thời với Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về tình hình thực hiện nhiệm vụ của Trường ĐHĐT và những vấn đề 

thuộc thẩm quyền giải quyết của Bộ; đề xuất quan điểm, biện pháp giải quyết; tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ khi được giao. 

c) Trường ĐHĐT chủ động phối hợp với các cơ quan thuộc, trực thuộc Bộ 

Giáo dục và Đào tạo thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; góp phần tích cực vào 

việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ chung của Bộ và của ngành. 

2. Mối quan hệ giữa Trường ĐHĐT với Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh 

Đồng Tháp và chính quyền địa phương nơi Trường đặt trụ sở  

a) Đảng ủy Trường chịu sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Đồng Tháp thông qua 

Ban Thường vụ Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh Đồng Tháp. 

b) Trường ĐHĐT là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, đóng trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp, chấp hành tốt các chính sách, pháp 

luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp trong phạm vi nhiệm vụ, 

quyền hạn của mình và theo sự phân cấp của Chính phủ. 

c) Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT và Tập thể lãnh đạo Trường 

ĐHĐT có trách nhiệm báo cáo, phản ánh với Ban Thường vụ Đảng ủy khối các 

cơ quan tỉnh Đồng Tháp, với Tỉnh ủy Đồng Tháp về tình hình thực hiện nhiệm 

vụ chính trị của Trường ĐHĐT và những vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết 

của Tỉnh ủy Đồng Tháp; đề xuất quan điểm, các biện pháp giải quyết; tổ chức 

thực hiện khi được giao nhiệm vụ. 

d) Trường ĐHĐT chủ động phối hợp với chính quyền địa phương nơi 

Trường ĐHĐT đặt trụ sở trong việc đảm bảo trật tự, an ninh, bảo đảm môi trường 

học tập, cảnh quan, ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào Trường ĐHĐT; 

tham gia và góp phần thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội của địa phương. 

3. Mối quan hệ giữa Trường ĐHĐT với các cơ sở giáo dục và đào tạo, sở, 

ban, ngành, các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước. 

a) Mối quan hệ giữa Trường ĐHĐT với các cơ sở giáo dục và đào tạo, các 

tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước là mối quan hệ hợp tác song phương 

hoặc đa phương trên cơ sở đảm bảo sự thống nhất, bình đẳng về quyền lợi và 

trách nhiệm của các bên theo đúng quy định của pháp luật. 

b) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT được quyền ký các văn bản hợp tác với các 

cơ sở giáo dục và đào tạo, các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước theo 

quy định của pháp luật. Trường ĐHĐT chủ động phối hợp với các cơ quan, sở, 

ban ngành, các doanh nghiệp, các tổ chức liên quan trên địa bàn và ngoài địa 

bàn tỉnh Đồng Tháp để xác định nhu cầu đào tạo, gắn đào tạo với việc làm và 

tuyển dụng người học đã tốt nghiệp; ký các hợp đồng đào tạo, các hợp đồng 
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khoa học và công nghệ, triển khai ứng dụng công nghệ mới vào hoạt động thực 

tiễn và đời sống xã hội. 

c) Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tổ chức thực hiện công tác hợp tác quốc tế 

của Trường ĐHĐT theo các quy định hiện hành; báo cáo việc thực hiện công tác 

hợp tác quốc tế của Trường ĐHĐT với Sở Ngoại vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh 

Đồng Tháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo theo quy định. 

4. Mối quan hệ giữa các tổ chức chính trị - xã hội của Trường ĐHĐT và 

cộng đồng xã hội 

Trường ĐHĐT tạo điều kiện để các đơn vị, tổ chức đoàn thể trong Trường 

ĐHĐT tạo dựng mối quan hệ với các cơ sở giáo dục đào tạo, tổ chức chính trị, tổ 

chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ 

chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức nghề nghiệp, tổ chức kinh tế, đơn vị lực lượng 

vũ trang, Ủy ban nhân dân các cấp nhằm phối hợp thực hiện tốt các nội dung: 

a) Tổ chức các hoạt động giáo dục đào tạo, khoa học và công nghệ; chuyển 

giao các kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, ứng dụng tiến bộ 

khoa học và công nghệ vào hoạt động thực tiễn và đời sống xã hội. 

b) Xây dựng phong trào học tập và môi trường giáo dục lành mạnh, tích 

cực; bảo đảm an ninh trật tự, an toàn cho người học; ngăn chặn việc sử dụng ma 

túy và các tệ nạn xã hội xâm nhập vào Trường ĐHĐT. 

c) Hỗ trợ theo khả năng về tài lực, vật lực cho sự nghiệp phát triển giáo dục 

đào tạo, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần, điều kiện làm việc và học tập 

của viên chức, nhân viên và người học trong Trường ĐHĐT.  

Chương VII  

THANH TRA, KIỂM TRA,  

KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 72. Thanh tra, kiểm tra 

1.  Trường ĐHĐT chịu sự kiểm tra, thanh tra thường xuyên và đột xuất theo 

quyết định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan có thẩm quyền trong việc 

thực hiện Quy chế này và các quy định của pháp luật.  

2. Hội đồng trường thực hiện trách nhiệm giám sát việc thực hiện Nghị quyết 

của Hội đồng trường, việc tuân thủ pháp luật, thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt 

động của Trường ĐHĐT và trách nhiệm giải trình của Hiệu trưởng Trường ĐHĐT; 

giám sát việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của Trường ĐHĐT; báo cáo hằng 

năm trước Hội nghị toàn thể viên chức, nhân viên của Trường ĐHĐT về kết quả 

giám sát.  

3. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ của 

Trường ĐHĐT đối với các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT theo quy 

định của pháp luật, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của quy định của 

Trường ĐHĐT. 

4. Hiệu trưởng Trường ĐHĐT tạo điều kiện cho Ban thanh tra Nhân dân và 
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các tổ chức chính trị xã hội thực hiện công tác giám sát các hoạt động của Trường 

ĐHĐT theo quy định của pháp luật và điều lệ của các tổ chức. 

Điều 73. Khen thưởng 

Các đơn vị thuộc và trực thuộc, viên chức, nhân viên và người học của 

Trường ĐHĐT thực hiện tốt Quy chế này, có nhiều thành tích trong hoạt động 

học tập, giảng dạy, hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, 

công tác chính trị - xã hội, tùy theo thành tích đóng góp cho mục tiêu, chiến lược 

phát triển Trường ĐHĐT, cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo, được đề nghị xét 

khen thưởng theo quy định hiện hành. 

Điều 74. Xử lý vi phạm 

Các đơn vị thuộc và trực thuộc, viên chức, nhân viên và người học của 

Trường ĐHĐT vi phạm các quy định của Quy chế này, theo tính chất, mức độ vi 

phạm thì bị xử lý kỷ luật theo quy định hiện hành của Nhà nước và các quy định của 

Trường ĐHĐT.     

Chương VIII  

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 75. Trách nhiệm thực hiện 

1. Các đơn vị, viên chức, nhân viên, người học của Trường ĐHĐT và các 

tổ chức, cá nhân liên quan có trách nhiệm thực hiện theo đúng Quy chế này. 

2. Trưởng đơn vị cụ thể hóa Quy chế này thành các quy định, quy chế nội 

bộ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh cần sửa đổi cho phù 

hợp, Hiệu trưởng Trường ĐHĐT có trách nhiệm đề xuất với Hội đồng trường 

xem xét điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi Quy chế này. 

Điều 76. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có những nội dung chưa được quy 

định hoặc các văn bản của Đảng và Nhà nước thay đổi mà Quy chế này chưa kịp 

sửa đổi, bổ sung thì áp dụng theo văn bản mới của Đảng và Nhà nước. 

2. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu cần thiết sửa đổi, bổ sung nội dung 

Quy chế này đảm bảo phù hợp với các quy định hiện hành và tình hình thực tế 

của Trường ĐHĐT, các đơn vị, cá nhân đóng góp và đề xuất ý kiến bằng văn 

bản gửi về Hiệu trưởng Trường ĐHĐT thông qua Phòng Tổ chức cán bộ để xem 

xét, trình Hội đồng trường quyết nghị theo thẩm quyền. 

Điều 77. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực thi hành theo Nghị quyết ban hành của Hội đồng 

trường. Những quy định trước đây trái với Quy chế này không còn hiệu lực  

kể từ khi Quy chế này có hiệu lực./. 
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Phụ lục 

QUY TRÌNH, THỦ TỤC THÀNH LẬP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG;  

BẦU CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG, PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

VÀ THƯ KÝ HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

(Kèm theo Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Đồng Tháp  

được ban hành theo Nghị quyết số 156/NQ-HĐT ngày 29 tháng 3 năm 2024  

của Hồi đồng trường Trường Đại học Đồng Tháp) 
 

I. QUY TRÌNH, THỦ TỤC BẦU HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

Bước 1: Lập đề án thành lập Hội đồng trường  

a) Trước khi kết thúc nhiệm kỳ 02 tháng, Chủ tịch Hội đồng trường đương 

nhiệm căn cứ vào Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường ĐHĐT lập Đề án 

thành lập Hội đồng trường nhiệm kỳ mới bao gồm số lượng, cơ cấu thành phần 

theo quy định và lấy ý kiến góp ý của các thành viên Hội đồng trường; 

b) Tập thể lãnh đạo Trường thảo luận, thống nhất đề xuất và Đề án thành 

lập Hội đồng trường nhiệm kỳ mới. Tập thể lãnh đạo Trường làm văn bản đề 

nghị cơ quan quản lý trực tiếp cử đại diện tham gia Hội đồng trường và thư mời 

thành viên mới ngoài Trường tham gia Hội đồng trường (nếu có); 

c) Tập thể lãnh đạo Trường làm văn bản đề nghị Ban Chấp hành Đoàn 

thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh Trường giới thiệu một ứng viên là đại diện 

của Ban Chấp hành Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh Trường là sinh viên 

đang học; đề nghị các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT giới thiệu 

nguồn ứng viên là đại diện cho đơn vị mình. 

d) Tổ chức họp giới thiệu nguồn ứng viên tham gia Hội đồng trường 

- Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHĐT họp toàn thể đơn vị để giới 

thiệu nguồn ứng viên, mỗi đơn vị giới thiệu tối đa một ứng viên là người trong 

Trường đại diện cho đơn vị mình và một ứng viên là người ngoài Trường (nếu 

có). Cuộc họp của đơn vị là hợp lệ khi có trên 2/3 số người thuộc thành phần dự 

họp có mặt. 

- Hội đồng trường đương nhiệm giới thiệu phương án, nguồn ứng viên đủ 

số lượng thành viên. 

- Ban Giám hiệu giới thiệu nguồn ứng viên đủ số lượng thành viên. 

e) Trên cơ sở nguồn ứng viên đã được giới thiệu ở điểm b, điểm c và điểm 

d Mục này, Tập thể lãnh đạo Trường xem xét, đánh giá và dự kiến danh sách 

ứng viên đưa ra bầu, bao gồm cả ứng viên trong Trường và ứng viên ngoài 

Trường ĐHĐT. Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT có thể giới thiệu thêm nguồn 

ứng viên ngoài danh sách đã được giới thiệu. 
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Trình Đảng ủy Trường xem xét dự kiến nhân sự tái cử, nhân sự mới trong 

và ngoài Trường để lập danh sách bầu thành viên Hội đồng trường, quyết định 

phương thức bầu (bầu tín nhiệm hay bầu có số dư).  

Sau khi có ý kiến thống nhất của Đảng ủy Trường, Chủ tịch Hội đồng 

trường tổ chức triển khai các bước tiếp theo. 

Bước 2: Hội nghị đại biểu viên chức của Trường ĐHĐT bầu thành 

viên Hội đồng trường Trường ĐHĐT 

- Thành phần và Chủ trì hội nghị: theo quy định tại khoản 3 Điều 10 

Quy chế này. 

- Nội dung: Chủ tịch Hội đồng trường trình bày Đề án thành lập Hội đồng 

trường (cơ cấu, thành phần) và danh sách thành viên đương nhiên, thành viên do 

cơ quan quản lý trực tiếp cử, danh sách ứng viên trong và ngoài Trường thuộc 

thành phần bầu. Trao đổi ý kiến của thành viên tham gia Hội nghị. 

- Nguyên tắc chọn lựa 

+ Trường hợp bầu tín nhiệm thì các ứng viên có số phiếu đồng ý trên 50% 

tổng số đại biểu có mặt thì được chọn là thành viên Hội đồng trường; 

+ Trường hợp bầu có số dư thì ứng viên có số phiếu đồng ý trên 50% tổng 

số đại biểu có mặt được chọn từ cao xuống cho đến khi đủ số lượng theo Đề án 

thành lập Hội đồng trường. Nếu cuối danh sách có nhiều người bằng phiếu nhau 

và nhiều hơn số lượng cần bầu thì chủ trì hội nghị lập danh sách những người 

ngang phiếu nhau đó để Hội nghị bầu lại và lấy người có số phiếu đồng ý cao 

hơn, không cần trên 50% tổng số đại biểu có mặt đồng ý; 

+ Trường hợp số thành viên có số phiếu đồng ý quá 50% tổng số đại biểu 

có mặt mà không đủ số lượng theo đề án thì sẽ để khuyết và bầu bổ sung vào 

thời điểm thích hợp. 

- Kết quả và quản lý hồ sơ: Kết quả bầu Hội đồng trường được công khai; 

phiếu bầu, biên bản kiểm phiếu và biên bản Hội nghị được quản lý và lưu trữ 

theo quy định. 

II. QUY TRÌNH, THỦ TỤC BẦU CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG  

- Thành phần: Hội đồng trường mới và Chủ tịch Hội đồng trường đương nhiệm. 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường đương nhiệm. 

- Nội dung: Họp phiên đầu tiên của Hội đồng trường nhiệm kỳ mới để bầu 

Chủ tịch Hội đồng trường. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Chủ tịch Hội đồng trường đương 

nhiệm trình bày Đề án thành lập Hội đồng trường, giới thiệu ứng viên để bầu tín 

nhiệm Chủ tịch Hội đồng trường. Người được bầu Chủ tịch Hội đồng trường 

nhiệm kỳ mới phải đạt phiếu đồng ý trên 50% tổng số thành viên Hội đồng 

trường. Trường hợp không đạt quá 50% tổng số thành viên Hội đồng trường thì 

báo cáo kết quả đến cơ quan quản lý trực tiếp xem xét.  
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III. HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN HỘI ĐỒNG TRƯỜNG VÀ CHỦ 

TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

Tập thể lãnh đạo Trường ĐHĐT chỉ đạo việc lập hồ sơ đề nghị công nhận 

Hội đồng trường và Chủ tịch Hội đồng trường. Hồ sơ bao gồm tờ trình đề nghị 

công nhận Hội đồng trường (nêu rõ quy trình xác định các thành viên Hội đồng 

trường), danh sách, sơ yếu lí lịch các cá nhân, văn bản đồng ý tham gia của Chủ 

tịch và các thành viên Hội đồng trường là người ngoài Trường ĐHĐT; biên bản 

họp, biên bản kiểm phiếu, văn bản cử thành viên tham gia Hội đồng trường của 

cơ quan quản lý trực tiếp và các tài liệu có liên quan. 

IV. BẦU PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG (NẾU CÓ) VÀ 

THƯ KÝ HỘI ĐỒNG TRƯỜNG  

a) Khi có quyết định công nhận Hội đồng trường và Chủ tịch Hội đồng trường 

của cơ quan quản lý trực tiếp, Chủ tịch Hội đồng trường trao đổi với Tập thể 

lãnh đạo Trường ĐHĐT về phương án bầu Phó Chủ tịch và Thư ký Hội đồng 

trường, trình Đảng ủy Trường xem xét chủ trương và nhân sự bầu Phó Chủ tịch 

(nếu có) và Thư ký Hội đồng trường trong số thành viên của Hội đồng trường.  

Sau khi có ý kiến thống nhất của Đảng ủy Trường, Chủ tịch Hội đồng 

trường tổ chức họp Hội đồng trường để bầu Phó Chủ tịch (nếu có) và Thư ký; 

b) Hội đồng trường họp để bầu Phó Chủ tịch (nếu có) và Thư ký Hội đồng trường. 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường. 

- Nội dung: Chủ tịch Hội đồng trường trình bày phương án nhân sự bầu 

Phó Chủ tịch và Thư ký Hội đồng trường; thành viên Hội đồng trường trao đổi 

và bầu bằng phiếu kín.  

- Nguyên tắc lựa chọn: ứng viên đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được 

chọn; trường hợp ứng viên đạt bằng hay dưới 50% thì Chủ tịch Hội đồng trường 

thảo luận với Tập thể lãnh đạo Trường và báo cáo Đảng uỷ Trường để giới thiệu 

bầu ứng viên khác trong phiên họp tiếp theo của Hội đồng trường.  

- Kết quả và quản lý hồ sơ: công bố kết quả kiểm phiếu tại phiên họp; lập 

biên bản hội nghị và biên bản kiểm phiếu; quản lý phiếu theo quy định. Hội 

đồng trường ra nghị quyết bổ nhiệm Phó Chủ tịch và Thư ký Hội đồng trường. 
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