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CHUẨN ĐẦU RA

1. Thông tin chung về ngành học

1.1. Tên ngành đào tạo: Quản lý giáo dục (Education Management)

1.1.1. Mã ngành:  D140114
1.1. 2. Trình độ đào tạo: Đại học 

1.2. Vị trí làm việc của người học sau khi tốt nghiệp

       - Trợ lý, thư ký của công chức quản lý ở nhà trường và các cơ sở giáo dục.

       - Quản lý nhà trường và các cơ sở giáo dục
- Chuyên viên hành chính trong các cơ quan quản lý giáo dục (sở giáo dục và đào tạo; phòng giáo dục và đào tạo) và các cơ sở giáo dục, đào tạo (trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung học dạy nghề, cao đẳng, đại học); các cơ sở giáo dục thường xuyên (trung tâm giáo dục thường xuyên cấp tỉnh, huyện, quận); cơ sở giáo dục cộng đồng (trung tâm học tập cộng đồng); các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, các cơ quan quản lý giáo dục của các tổ chức chính trị, văn hóa, xã hội, đoàn thể, doanh nghiệp…
- Chuyên viên phụ trách công tác văn hóa - giáo dục trong các cơ quan, chính quyền các cấp (cơ quan trung ương, tỉnh, huyện, xã) và các tổ chức văn hóa - giáo dục ở cộng đồng.

- Giảng viên giảng dạy về khoa học quản lý giáo dục ở các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ, nhân viên quản lý giáo dục (các viện, trường có đào tạo và bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục; các khoa, tổ bộ môn quản lý giáo dục trong trường đại học và cao đẳng). 

- Cán bộ nghiên cứu khoa học về quản lý giáo dục ở các cơ sở nghiên cứu, các cơ quan tham mưu hoạch định chiến lược quản lý và phát triển giáo dục.

1.3. Khả năng học tập, nâng cao trình độ sau khi ra trường
Có đủ năng lực tiếp tục học tập và nghiên cứu chuyên môn ở trình độ thạc sĩ và tiến sĩ ngành Quản lý giáo dục 
2. Chuẩn đầu ra

Chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức của nhà quản lý giáo dục
Tiêu chí 1: Phẩm chất chính trị
- Nêu, phân tích được cơ bản những nguyên lý chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, những chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Yêu nước, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

- Ý thức cao trong tham gia các hoạt động chính trị - xã hội

Tiêu chí 2: Trách nhiệm công dân
- Nêu được các điều khoản trong hiến pháp, các luật liên quan trực tiếp đến quyền hạn, nghĩa vụ công dân

- Thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ công dân
- Ý thức cao trong tham gia các hoạt động thể hiện trách nhiệm cộng đồng
Tiêu chí 3: Phẩm chất đạo đức nghề nghiệp 
- Hiểu truyền thống văn hóa, đạo đức của dân tộc, phân tích các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cơ bản.
·  Sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với đạo đức, bản sắc văn hóa dân tộc.
·  Chấp hành Luật giáo dục, điều lệ, quy chế, quy định của ngành; có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm; yêu nghề, tận tụy học tập, lao động vì sự phát triển nghề.
·  Làm việc khoa học thể hiện phong cách nhà quản lý giáo dục
·  Đoàn kết, hợp tác, cộng tác với đồng nghiệp; có ý thức xây dựng tập thể để cùng thực hiện mục tiêu giáo dục. 

Chuẩn 2: Năng lực công cụ và năng lực cơ sở nghề quản lý giáo dục


Tiêu chí 1: Năng lực thể chất: học tập, rèn luyện đạt chuẩn thể chất theo quyết định số 444/QĐ-ĐHĐT, ngày 05/9/2012

Tiêu chí 2: Năng lực ngoại ngữ: TOEIC 450 điểm theo quyết định số 852/QĐ-ĐHĐT ngày 20/8/2014
Tiêu chí 3: Năng lực tin học: Tin học B & ƯDCNTT chuyên ngành theo quyết định số 96/QĐ-ĐHĐT ngày 13/02/2014
Tiêu chí 4: Năng lực dạy học: Thiết kế, tổ chức, đánh giá quá trình dạy học 
Tiêu chí 5: Năng lực giáo dục: Thiết kế, tổ chức, đánh giá quá trình giáo dục
Tiêu chí 6: Năng lực nghiên cứu khoa học: Lập đề cương, tổ chức, báo cáo, công bố kết quả nghiên cứu khoa học
Chuẩn 3: Năng lực nghề quản lý giáo dục

Chuẩn 3.1. Lập kế hoạch và cơ chế quản lý giáo dục
Tiêu chí 7: Thu thập và xử lý thông tin quản lý giáo dục


- Thu thập và xử lý thông tin về các tư tưởng, quan điểm, học thuyết, mô hình quản lý giáo dục hiện đại; chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước về giáo dục, chiến lược phát triển giáo dục; 
- Thu thập và xử lý thông tin lý luận và thực tiễn về quá trình giáo dục (mục đích, mục tiêu giáo dục; nội dung, chương trình giáo dục; phương pháp; hình thức; các chủ thể giáo dục (giáo viên, học sinh…), nhân sự; cơ sở vật chất, phương tiện, tài chính; kiểm tra, đánh giá; thanh tra, kiểm định chất lượng giáo dục…), hoạt động dạy học, giáo dục, nghiên cứu khoa học giáo dục
Tiêu chí 8: Lập kế hoạch chiến lược 
-  Xác định điểm mạnh, điểm yếu, thời cơ và thách thức của cơ sở quản lý giáo dục
· Xác định sứ mệnh, các giá trị cốt lõi, tầm nhìn

· Xác định mục tiêu của kế hoạch 
· Đề xuất giải pháp, lập chương trình hành động phát triển đơn vị quản lý giáo dục
· Đánh giá thực hiện kế hoạch
Tiêu chí 9: Lập kế hoạch quản lý cụ thể (quản lý phát triển chương trình; phát triển đội ngũ; quản lý tài chính, tài sản; hoạt động dạy học, giáo dục; hoạt động nghiên cứu khoa học…) 

 - Xác định cơ sở lý luận, thực tiễn, pháp lý cho việc lập kế hoạch cụ thể

 - Xác định mục tiêu đảm bảo yêu cầu

 - Đề xuất biện pháp thực hiện kế hoạch phù hợp tầm nhìn chiến lược, chương trình hành động của nhà trường, khả thi, hiệu quả.
· Đánh giá thực hiện kế hoạch


Tiêu chí 10: Xây dựng cơ chế quản lý giáo dục

- Quán triệt các văn bản quản lý giáo dục



    - Soạn thảo văn bản lãnh đạo, quản lý giáo dục theo chức năng, quyền hạn quản lý

Chuẩn 3.2: Chỉ đạo, tổ chức thực hiện quản lý giáo dục

Tiêu chí 12: Tổ chức thực hiện quản lý giáo dục

 - Hoạch định các chủ trương, đường lối, kế hoạch quản lý khoa học



- Thành lập ban chỉ đạo, tổ chức thực hiện được kế hoạch quản lý

- Truyền đạt nội dung chính, cốt lõi của kế hoạch thuyết phục và gây ảnh hưởng

·  Huy động nguồn lực thực hiện các hoạt động quản lý giáo dục
Tiêu chí 13: Động viên đối tượng quản lý giáo dục
- Xây dựng cơ chế thi đua, khen thưởng hiệu quả

- Sử dụng được các phương pháp, kỹ động, phương tiện động viên đối tượng quản lý
- Giao việc, sử dụng phương tiện vật chất, tinh thần kích thích nhu cầu, hứng thú, tính tích cực làm việc của đối tượng quản lý
Tiêu chí 14: Giao tiếp, xử lý tình huống hoạt động quản lý giáo dục
- Xác định những cơ sở lý luận, thực tiễn, pháp lý xử lý tình huống quản lý giáo dục
- Xác định tình huống, mâu thuẫn, mối quan hệ nhân - quả
- Xử lý tình huống có lý, có tình, phù hợp với thực tiễn, đạt hiệu quả quản lý.
Chuẩn 3.3: Kiểm tra, thanh tra, đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục
Tiêu chí 15: Thực hiện kiểm tra, thanh tra, đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục
         - Quản lý việc xây dựng chuẩn, tiêu chí, công cụ… để kiểm tra, thanh tra, đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục
 
      - Triển khai thực hiện kiểm tra, thanh tra, đánh giá kết quả quá trình giáo dục, kiểm định chất lượng giáo dục hiệu quả
                 - Tổng hợp, viết báo cáo kết quả quả đánh giá, kiểm định giáo dục
Tiêu chí 16: Phản hồi kết quả kiểm tra, thanh tra, kiểm định giáo dục
· Phản hồi kết quả cho các đối tượng kiểm tra, thanh tra, kiểm định giáo dục
- Phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, tạo động lực cho sự phát triển cơ sở giáo dục 
Chuẩn 4: Năng lực phát triển nghề nghiệp
Tiêu chí 17: Tự học, tự giáo dục, nghiên cứu khoa học giáo dục
- Thường xuyên tự học, tự giáo dục nhằm không ngừng phát triển năng lực, phẩm chất của nhà giáo, nhà lãnh đạo, nhà quản lý giáo dục
- Trải nghiệm thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục ở cơ sở giáo dục
- Thực hiện đề nghiên cứu khoa học và công bố kết quả nghiên cứu khoa học.  
Tiêu chí 18: Cung ứng và thể hiện trách nhiệm xã hội của nhà quản lý giáo dục
Tham gia vào các hội đồng chuyên môn, tư vấn thực hiện các dịch vụ ứng dụng quản lý giáo dục (xây dựng qui hoạch phát triển hệ thống giáo dục của tỉnh, dự báo phát triển quy mô, xây dựng kế hoạch cấp chiến lược, cấp trung hạn, tư vấn, cố vấn cho một số hội đồng khoa học, học thuật về khoa học quản lý giáo dục...v…v) 
                                                                            Đồng Tháp, ngày 28  tháng  8  năm 2018


              HIỆU TRƯỞNG
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