










 

 
A.  GIỚI THIỆU CHUNG VỀ CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Thông tin về đơn vị đào tạo và đơn vị cấp bằng 

- Đơn vị cấp bằng: Trƣờng Đại học Đồng Tháp  

- Đơn vị đào tạo: Khoa Nông nghiệp và Tài nguyên môi trƣờng  

2. Một số thông tin về chƣơng trình đào tạo 

- Tên ngành:  

Tiếng Việt: Quản lý Tài nguyên và môi trƣờng 

Tiếng Anh: Natural Resources and Environmental Management 

- Mã số ngành đào tạo: 7850101 

- Trình độ đào tạo: Đại học 

- Thời gian đào tạo: 4,0 năm 

- Tên văn bằng tốt nghiệp:  

Tiếng Việt: Cử nhân Quản lý tài nguyên và môi trƣờng 

Tiếng Anh: Bachelor of Natural Resources and Environmental Management  

- Thời gian đào tạo: 4,5 năm 

- Tên văn bằng tốt nghiệp:  

Tiếng Việt: Kỹ sƣ Quản lý tài nguyên và môi trƣờng 

Tiếng Anh: Engineer of Natural Resources and Environmental Management  

- Thông tin về kiểm định chất lƣợng: 

3.  Mục tiêu đào tạo 

3.1. Mục tiêu chung 

Chƣơng trình đào tạo ngành Quản lý tài nguyên và môi trƣờng bậc đại học cung cấp 

nguồn nhân lực trình độ đại học chuyên sâu trong lĩnh vực tài nguyên và môi trƣờng. Ngƣời học 

sau khi tốt nghiệp có đủ năng lực chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp để vận dụng các kiến 

thức đã học để giải quyết những vấn đề thực tiễn thuộc lĩnh vực quản lý tài nguyên và môi 

trƣờng nhƣ suy thoái tài nguyên và ô nhiễm môi trƣờng nhằm phục vụ mục tiêu phát triển kinh 

tế xã hội bền vững của đất nƣớc. 

3.2. Mục tiêu đào tạo cụ thể 

Chƣơng trình đào tạo ngành Quản lý tài nguyên và môi trƣờng đào tạo cử nhân và kỹ sƣ 

Quản lý Tài nguyên và Môi trƣờng có những kiến thức, kỹ năng cụ thể nhƣ sau: 

a. Có phẩm chất chính trị vững vàng; kiến thức quốc phòng - an ninh; kiến thức pháp 

luật, khoa học xã hội và tự nhiên; năng lực ngoại ngữ, công nghệ thông tin và thể chất đáp 

ứng yêu cầu công việc; 

b. Có kiến thức chuyên môn, năng lực nghề nghiệp về quản lý tài nguyên, nhận dạng, phân 

t ch, đánh giá, dự báo và giải quyết các vấn đề trong sử dụng bền vững tài nguyên thiên nhiên; 

 c. Có kiến thức chuyên môn, năng lực nghề nghiệp về quản lý môi trƣờng, giải quyết 

các vấn đề môi trƣờng trong điều kiện thực tiễn, đóng góp cho sự phát triển của Ngành và sự 

phát triển bền vững của v ng ĐBSCL và đất nƣớc; 

d. Có kỹ năng cần thiết giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến lĩnh vực quản lý tài 

nguyên thiên nhiên và môi trƣờng; 
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e. Có đạo đức nghề nghiệp, ý thức phục vụ cộng đồng, khả năng th ch ứng, đổi mới, 

sáng tạo và học tập suốt đời. 

4. Thông tin tuyển sinh  

4.1. Đối tƣợng tuyển sinh 

Th  sinh đã tốt nghiệp THPT (theo hình thức giáo dục chính quy hoặc giáo dục thƣờng 

xuyên) hoặc đã tốt nghiệp trung cấp, sau đây gọi chung là tốt nghiệp trung học; ngƣời tốt 

nghiệp trung cấp nhƣng chƣa có bằng tốt nghiệp THPT phải học và đƣợc công nhận hoàn 

thành các môn văn hóa trong chƣơng trình giáo dục THPT theo quy định của Bộ GDĐT;  

Thí sinh có đủ sức khoẻ để học tập theo quy định hiện hành. Đối với ngƣời khuyết tật 

đƣợc UBND tỉnh công nhận bị dị dạng, dị tật, suy giảm khả năng tự lực trong sinh hoạt và 

học tập do hậu quả của chất độc hoá học là con đẻ của ngƣời hoạt động kháng chiến bị nhiễm 

chất độc hoá học: Hiệu trƣởng xem xét, quyết định cho dự tuyển sinh vào các ngành học phù 

hợp với tình trạng sức khỏe. 

Quân nhân hoặc công an nhân dân tại ngũ chỉ đƣợc dự tuyển khi đƣợc cấp có thẩm 

quyền cho phép đi học; Quân nhân tại ngũ sắp hết hạn nghĩa vụ quân sự theo quy định, nếu 

đƣợc Thủ trƣởng t  cấp trung đoàn trở lên cho phép, thì đƣợc dự tuyển theo nguyện vọng cá 

nhân, nếu trúng tuyển phải nhập học ngay năm đó, không đƣợc bảo lƣu sang năm học sau. 

Phạm vi tuyển sinh: toàn quốc 

Phƣơng thức tuyển sinh: 

- Xét tuyển thẳng, ƣu tiên xét tuyển 

- Xét tuyển dựa vào kết quả thi THPT quốc gia 

- Xét tuyển theo kết quả học tập (học bạ) 

- Xét tuyển theo kết quả kỳ thi đánh giá năng lực của ĐHQG TP. HCM 

4.2. Điều kiện nhập học  

Ngƣời học nộp các giấy tờ, hồ sơ theo Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính 

quy hiện hành. Sau khi xem xét thấy đủ điều kiện nhập học, Phòng Đảm bảo chất lƣợng tham 

mƣu Hiệu trƣởng ra quyết định công nhận ngƣời học là sinh viên chính thức của trƣờng. 

5. Điều kiện tốt nghiệp 

Sinh viên đƣợc xét và công nhận tốt nghiệp khi có đủ các điều kiện sau: 

a) T ch lũy đủ học phần, số tín chỉ và hoàn thành các nội dung bắt buộc khác theo yêu 

cầu của chƣơng trình đào tạo, đạt chuẩn đầu ra của chƣơng trình đào tạo; 

b) Điểm trung bình chung t ch lũy của toàn khóa học đạt t  trung bình trở lên; 

c) Có chứng chỉ giáo dục quốc phòng - an ninh đối với các ngành đào tạo không chuyên 

vê quân sự; 

d) Có chứng chỉ/chứng nhận Ngoại ngữ và Tin học theo quy định của Trƣờng đối với 

các ngành không chuyên về ngoại ngữ và tin học; 

đ) Đạt chuẩn tham gia công tác xã hội theo quy định của Trƣờng; 

e)Tại thời điếm xét tốt nghiệp không bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc không đang 

trong thời gian bị k  luật ở- mức đình chỉ học tập; 

g) Trong trƣờng họp đu điều kiện tốt nghiệp sớm hoặc muộn so với thòi gian thiết kế 

của khóa học, sinh viên làm đơn gửi Phòng Đào tạo đề nghị đƣợc xét tốt nghiệp. 

2. Những sinh viên đủ điều kiện tốt nghiệp đƣợc Hiệu trƣởng ra quyết định công nhận 

tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp trong thời hạn 03 tháng tính t  thời điểm sinh viên đáp ứng 
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đầy đủ điều kiện tốt nghiệp và hoàn thành nghĩa vụ với Trƣờng.(Theo điều 28 Quyết định 

371 QĐ-ĐHĐT ngày 21 3 2022, Ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học; trình độ cao 

đang Giáo dục Mầm non). 

6. Thời điểm phát hành/chỉnh sửa bản mô tả: tháng  02 năm 2023 

7. Nơi phát hành: Trƣờng Đại học Đồng Tháp 
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B.  CHUẨN ĐẦU RA CỦA CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Chuẩn đầu ra 

CHUẨN ĐẦU RA 

Trình độ năng lực Đối sánh 

mục tiêu 

đào tạo Cử nhân Kỹ sƣ 

1. Kiến thức  

1.1. Vận dụng kiến thức cơ bản về triết học, khoa học xã hội và 
tự nhiên, giáo dục thế chất, an ninh quốc phòng để đáp ứng yêu 

cầu tiếp thu kiến thức giáo dục chuyên ngành và hoạt động nghề 

nghiệp. 

3 3 a 

1.2. Vận dụng kiến thức công nghệ thông tin và ngoại ngữ tƣơng 
đƣơng trình độ bậc 3 6 Khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam 

(B1 theo khung tham chiếu Châu Âu) vào quá trình học tập và 

hoạt động nghề nghiệp. 

3 4 a 

1.3. Vận dụng kiến thức về thành phần tài nguyên và môi 

trƣờng, phƣơng pháp nghiên cứu khoa học để quản lý, nghiên 

cứu, tiếp cận tiến bộ khoa học kỹ thuật trong quản lý tài nguyên 

và môi trƣờng hƣớng tới phát triển bền vững. 

4 4 b 

1.4. Đánh giá đƣợc dạng tài nguyên thiên nhiên, các dịch vụ sinh 
thái, cũng nhƣ các công cụ pháp lý, kinh tế, khoa học kỹ thuật và 

các công cụ h  trợ trong quản lý quá trình khai thác, sử dụng, 

phục hồi các nguồn tài nguyên này.  

4 5 b 

1.5. Đánh giá nguồn phát sinh, phát thải, xác định loại và lƣợng 
chất ô nhiễm và đề xuất biện pháp khả thi trong quản lý và xử lý 

chất thải phát sinh trong quá trình phát triển kinh tế xã hội. 

4 5 c 

1.6. Phân t ch và dự báo các tác động, rủi ro môi trƣờng phát 
sinh trong quá trình phát triển kinh tế-xã hội; khai thác và sử 

dụng năng lƣợng; huy động cộng đồng tham gia vào quá trình 

quản lý tài nguyên và môi trƣờng. 

4 5 c 

2. Kỹ năng  

2.1. Kỹ năng nghề nghiệp  

2.1.1. Thành thạo trong vận dụng kiến thức cơ sở ngành và 

chuyên ngành để đánh giá hiện trạng, quy luật, dự báo tác động, 

xu hƣớng diễn biến Tài nguyên và môi trƣờng. 

4 4 d 

2.1.2. Chuẩn xác trong sử dụng các công cụ pháp lý và công cụ 

kinh tế trong quản lý môi trƣờng và quản trị các nguồn tài 

nguyên. 

4 4 d 

2.1.3. Thành thạo về kỹ thuật xử lý chất thải và kiểm soát ô 
nhiễm môi trƣờng, kỹ thuật khai thác sử dụng hợp lý tài nguyên. 

4 5 d 

2.2.  Kỹ năng mềm   

2.2.1. Thành thạo trong sử dụng ngoại ngữ giao tiếp thông dụng 
và chuyên môn, đọc và hiểu các tài liệu chuyên ngành; thành 

thạo các phần mềm tin học văn phòng, các phần mềm h  trợ 

trong quản lý tài nguyên và môi trƣờng. 

4 4 d 

2.2.2. Thành thạo về giao tiếp, thuyết trình; làm việc độc lập và 
làm việc nhóm; phƣơng pháp làm việc khoa học; thích ứng tốt 

với sự thay đổi của môi trƣờng nghề nghiệp. 

4 5 d 

3. Mức tự chủ và trách nhiệm   

3.1. Tự tin và có khả năng làm việc độc lập hay nhóm, có 

phƣơng pháp làm việc khoa học, tinh thần sáng tạo và th ch nghi 

tốt với sự thay đổi, có ý thức k  luật và tác phong công nghiệp. 

4 5 e 
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CHUẨN ĐẦU RA 

Trình độ năng lực Đối sánh 

mục tiêu 

đào tạo Cử nhân Kỹ sƣ 

3.2. Cập nhật đƣợc thông tin mới trong lĩnh vực chuyên ngành 
để có ứng xử và xử lý kịp thời những thay đổi cho ph  hợp và 

hiệu quả, hình thành ý thức học tập suốt đời.  

4 5 e 

3.3. Có ý thức trách nhiệm công dân, đạo đức nghề nghiệp đúng 
đắn, luôn tuân thủ luật pháp. 

4 4 e 

2. Các vị trí công tác có thể đảm nhận sau tốt nghiệp ng nh Quản    T i ngu  n v  môi trƣ ng 

                                              

Sau khi hoàn thành chƣơng trình, ngƣời học tốt nghiệp Cử nhân ngành Quản lý tài 

nguyên và môi trƣờng có đủ năng lực làm việc tại các vị tr  việc làm sau: 

- Chuyên viên thuộc Sở Phòng Tài nguyên và Môi trƣờng, Sở Nông nghiệp và Phát 

triển Nông thôn, Sở Công thƣơng, Sở Giao thông vận tải, Sở Xây dựng, Sở Y tế, Ban quản lý 

khu công nghiệp, Ban quản lý Khu kinh tế của các tỉnh thành huyện. 

- Chuyên viên chuyên trách về quản lý môi trƣờng việc tại các công ty, x  nghiệp, nhà 

máy, khu công nghiệp, bệnh viện. 

- Chuyên viên tƣ vấn đánh giá tác động môi trƣờng, báo cáo công tác bảo vệ môi 

trƣờng, tƣ vấn pháp luật về môi trƣờng tại các công ty, cơ quan có chức năng tƣ vấn về tài 

nguyên và môi trƣờng.  

- Cán bộ nghiên cứu và giảng dạy tại các viện, trƣờng có nghiên cứu và giảng dạy về tài 

nguyên và môi trƣờng. 

- Chuyên viên ở Vƣờn quốc gia, khu bảo tồn; Các tổ chức quốc tế liên quan đến tài 

nguyên và môi trƣờng. 

2.2  Kỹ s                                         

Sau khi hoàn thành chƣơng trình, ngƣời học tốt nghiệp Kỹ sƣ ngành Quản lý tài nguyên 

và môi trƣờng có đủ năng lực làm việc tại các vị tr  việc làm sau: 

- Chuyên viên thuộc Sở Phòng Tài nguyên và Môi trƣờng, Sở Nông nghiệp và Phát 

triển Nông thôn, Sở Công thƣơng, Sở Giao thông vận tải, Sở Xây dựng, Sở Y tế, Ban quản lý 

khu công nghiệp, Ban quản lý Khu kinh tế của các tỉnh thành huyện. 

- Kỹ sƣ làm việc tại các công ty, x  nghiệp, nhà máy, khu công nghiệp, bệnh viện trong 

và ngoài nƣớc có liên quan và có bộ phận chuyên trách về quản lý tài nguyên và môi trƣờng, 

an toàn sức khỏe nghề nghiệp (HSE). 

- Chuyên viên tƣ vấn đánh giá tác động môi trƣờng, báo cáo công tác bảo vệ môi 

trƣờng, tƣ vấn pháp luật về môi trƣờng tại các công ty, cơ quan có chức năng tƣ vấn về tài 

nguyên và môi trƣờng.  

- Cán bộ nghiên cứu và giảng dạy tại các viện, trƣờng có nghiên cứu và giảng dạy về tài 

nguyên và môi trƣờng. 

- Chuyên viên của các tổ chức phi ch nh phủ liên quan đến quản lý tài nguyên và môi trƣờng. 

- Chuyên viên ở Vƣờn quốc gia, khu bảo tồn; Các tổ chức quốc tế liên quan đến tài 

nguyên và môi trƣờng. 

  


