
 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

 

 

 

 

 

 

 

ĐỀ ÁN MỞ NGÀNH ĐÀO TẠO 

 

 

 

    TÊN NGÀNH : KINH DOANH QUỐC TẾ 

        TRÌNH ĐỘ     : ĐẠI HỌC 

        MÃ SỐ       : 7340120 
 

 

 

 

Đồng Tháp, tháng 5/2023 

 



1 

 

MỤC LỤC 

1. Giới thiệu khái quát về cơ sở đào tạo ........................................................... 3 

1.1. Giới thiệu khái quát về Trường ................................................................. 3 

1.2. Giới thiệu về khoa đào tạo ........................................................................ 4 

      cần thiết  ở   à         o      ốc tế ................................................. 5 

2.1. Đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ thị trường lao động.................. 5 

2.2. Phù hợp xu hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, vùng và cả nước ... 8 

2.3. Phù hợp với sứ mạng và mục tiêu chiến lược của Trường Đại học Đồng Tháp.... 9 

3  Tì    ì   đào tạo của ngành d  kiến mở ở Việt Nam và trên thế giới ..... 10 

4. Về        c củ  cơ sở đào tạo ..................................................................... 12 

4.1. Đội ngũ giảng viên cơ hữu Khoa Kinh tế, trường Đại học Đồng Tháp .... 12 

4. . Cơ    vật chất, công nghệ học liệu ......................................................... 15 

4. .1. Cơ    vật chất .................................................................................. 15 

4.2.2. Học liệu ........................................................................................... 15 

4. . Chương tr nh đào tạo .............................................................................. 16 

4.4. Nghiên cứu khoa học .............................................................................. 17 

4.5. Hợp tác doanh nghiệp và hợp tác quốc tế ............................................... 17 

5. Về   c t       t t  ể    à   đào tạo đề xuất  ở ..................................... 18 

6. Về giải pháp và lộ t ì   t  c   ện .............................................................. 18 

 .1. C ng tác x    ựng đề án m  ngành và chương tr nh đào tạo .................. 18 

6.2. Giải pháp, kế hoạch đầu tư cơ    vật chất, công nghệ và học liệu, kế 

hoạch tu ển  ụng, phát triển đội ngũ, kế hoạch đánh giá và kiểm định chương 

tr nh đào tạo. ..................................................................................................... 20 

7. Hoạt động hợp tác quốc tế t o   đào tạo và nghiên cứu khoa học ........... 22 

8  Đ ều kiện về tổ chức bộ máy quả   ý để mở   à   đào tạo ...................... 23 

9  P ươ        ò     ừa và xử  ý  ủ   o ....................................................... 24 

9.1. Tập trung quản lý đầu vào, quá tr nh đào tạo và kết quả đầu ra ............... 24 

9.2. Quản lý những rủi ro khi m  ngành ........................................................ 25 

10  Đề xuất và kiến nghị .................................................................................. 26 

 



2 

 

DANH MỤC BẢNG 

Bảng 1: Số lượng tuyển  inh giai đoạn 2018-2022 ............................................ 4 

Bảng 2: Số lượng Sinh viên tốt nghiệp giai đoạn 2018-2022 ............................. 4 

Bảng 3: Kết quả khảo sát về mức độ cần thiết của ngành Kinh doanh quốc tế  

(thời điểm tháng 01/2023) ................................................................................. 6 

Bảng 4: Kết quả khảo sát nhu cầu đào tạo và  tuyển dụng nhân lực  ngành Kinh 

doanh quốc tế (thời điểm tháng 01/2023) .......................................................... 7 

Bảng 5: Thông tin về đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế  tại các trường Đại học 

Việt Nam......................................................................................................... 10 

Bảng 6: Thông tin về đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế  tại các trường Đại học 

nước ngoài ...................................................................................................... 11 

Bảng 7: Đội ngũ giảng viên cơ hữu đứng tên m  ngành Kinh doanh quốc tế  

tr nh độ đại học ............................................................................................... 13 

Bảng 8: Đội ngũ giảng viên cơ hữu tham gia giảng dạy .................................. 13 

Bảng 9: Chương tr nh đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế, tr nh độ đại học ..... 16 

Bảng 10: Kế hoạch xây dựng đề án và chương tr nh đào tạo ........................... 18 

Bảng 11: Tổ chức nhân sự thực hiện chương tr nh đào tạo  ngành Kinh doanh 

quốc tế ............................................................................................................ 20 

Bảng 12: Kế hoạch nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học 21 

Bảng 13: Kế hoạch tăng cường cơ    vật chất phục vụ đào tạo ....................... 22 

Bảng 14: Danh sách cán bộ quản lý cấp khoa đối với ngành đạo tạo  Kinh 

doanh quốc tế, tr nh độ đại học ........................................................................ 23 

 

 

 

  



3 

 

 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

KHOA KINH TẾ 

Số: 46 /ĐA-KKT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – T  do – Hạnh phúc 

Đồng Tháp, ngày 22 tháng 05 năm 2023 

 

ĐỀ ÁN 

MỞ NGÀNH KINH DOANH QUỐC TẾ 

 - Mã ngành đào tạo:  7340120 

 - Tr nh độ đào tạo:  Đại học 

 

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Đại học Đồng Tháp. 

1. Giới thiệu khái quát về cơ sở đào tạo 

1.1. Giới thiệu khái quát về Trường 

Trường Đại học Đồng Tháp được thành lập theo Quyết định số 08/ 00 /QĐ-

TTg ngày 10/01/2003 của Thủ tướng Chính phủ trên cơ    nâng cấp Trường Cao đẳng 

Sư phạm Đồng Tháp. Trường Đại học Đồng Tháp (ĐHĐT) là trường đại học công lập, 

trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo. Trong quá trình phát triển, Trường đã đạt được 

nhiều thành tích, được Chủ tịch nước tặng thư ng Hu n chương Lao động hạng Ba 

(1985), Hu n chương Lao động hạng Nh  (1997), Hu n chương Lao động hạng Nhất 

( 00 ) và Hu n chương Độc lập hạng Ba (2009). Nhiệm vụ chủ yếu của nhà trường là 

đào tạo nguồn nhân lực tr nh độ cao, nghiên cứu khoa học và các dịch vụ cộng đồng, 

đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội vùng Đồng bằng sông Cửu Long và cả 

nước. Sau 5 năm thực hiện kế hoạch chiến lược phát triển 2006 -  010, Trường ĐHĐT 

đã phát triển vượt bậc và tr  thành một trường đại học đa ngành, đa lĩnh vực. 

Trường hiện có 11 Khoa đào tạo, 20 phòng ban/trung tâm với 01 chuyên ngành 

tiến  ĩ, 0  chu ên ngành đào tạo thạc  ĩ,  1 ngành đào tạo tr nh độ đại học và 01 ngành 

đào tạo tr nh độ cao đẳng Giáo dục Mầm non; 585 cán bộ giảng viên, trong đó có  95 

giảng viên với 11 phó giáo  ư, 8  tiến  ĩ,  0 giảng viên chính - thạc  ĩ và 48 nghiên 

cứu  inh. Qu  m  đào tạo hiện nay là 5.300 sinh viên chính quy và 8.860 học viên, 

sinh viên hệ vừa làm vừa học, 533 học viên cao học, nghiên cứu sinh. 

Trường ĐHĐT đã đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ    giáo dục đại học 

chu kỳ 2 (2022-2027) theo giấy chứng nhận số 71-2022/GCN-CSGDĐH  o Trung t m 

kiểm định chất lượng giáo dục – Đại học Quốc gia Hà Nội cấp ngày 02 tháng 1  năm 

 0  . Trường đã có 1  chương tr nh đào tạo được kiểm định, bao gồm: Sư phạm Toán 

học, Sư phạm Hoá học, Sư phạm Ngữ Văn, Giáo  ục Tiểu học, Giáo dục Chính trị, 

Khoa học m i trường, Quản trị kinh doanh, Ngôn ngữ Anh, Sư phạm tiếng Anh, Sư 
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phạm Tiếng Anh, Giáo dục Thể chất, Sư phạm Vật lý, Sư phạm Địa lý, Sư phạm Lịch 

sử, Giáo dục Mầm non, Khoa học máy tính, Việt Nam học. 

Trường Đại học Đồng Tháp đang triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược phát 

triển nhà trường giai đoạn 2020 - 2025 với các mục tiêu và giải pháp đồng bộ nhằm 

đưa nhà trường tiếp tục phát triển theo Triết lý giáo dục: Kiến tạo – Chuyên nghiệp – 

Hội nhập, đóng góp tích cực vào việc thực hiện chiến lược giáo dục và đào tạo, chiến 

lược Khoa học và Công nghệ của quốc gia. 

1.2. Giới thiệu về khoa đào tạo 

Khoa Kinh tế đang đào tạo 0  ngành đại học (hệ chính quy): Quản trị kinh doanh; 

Tài chính Ngân hàng; Kế toán. Tương ứng có 3 bộ môn gồm: Bộ môn Quản trị kinh 

doanh, Bộ môn Tài chính - Ngân hàng, Bộ môn Kế toán. 

Năm  005, Trường ĐHĐT tu ển sinh ngành Quản trị kinh  oanh tr nh độ đại 

học khóa đầu tiên với     inh viên. Sau đó, năm  00  tu ển sinh thêm ngành Kế toán 

và đến 2007 tuyển  inh thêm ngành Tài chính ng n hàng tr nh độ đại học. Các chương 

tr nh tương đối hiện đại, gắn liền lý thuyết với thực hành, được xây dựng dựa trên 

chương tr nh khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo, phù hợp với mục tiêu ghi trong Luật 

Giáo dục, đáp ứng được nhu cầu của địa phương và xã hội. Từ khi thành lập đến nay 

tổng số khóa đào tạo đối với ngành Quản trị kinh doanh là 13 khóa ra trường (từ 2005 

đến 2022); ngành Kế toán là 13 khóa (từ  00  đến 2022); ngành Tài chính ngân hàng 

là 11 khóa (2007 - 2022). Hiện tại năm học 2022 - 2023, Khoa Kinh tế đang quản lý 

27 lớp đại học hệ chính quy với 1.037 sinh viên và 05 lớp đại học VLVH (trung cấp 

lên đại học, cao đẳng lên đại học, bằng hai chính quy, bằng hai vừa làm vừa học) 

chuyên ngành Kế toán với tổng  ố khoảng 35 học viên. 

Trong 5 năm gần đ   ( 018 - 2022) số lượng sinh viên được tuyển như  au: 

Bảng 1: Số  ượng tuyể  s         đoạn 2018-2022 

Hình thức đào tạo 
N   

Tổng 
2018 2019 2020 2021 2022 

Chính quy 207 225 318 335 300 1.385 

Liên thông 15 24 38 0 56 133 

Tổng số  inh viên đã tốt nghiệp (hệ chính quy và hệ liên thông, văn bằng 2), cụ thể: 

Bảng 2: Số  ượng Sinh viên tốt nghiệ       đoạn 2018-2022 

Hình thức đào tạo 
N   

Tổng 
2018 2019 2020 2021 2022 

Chính quy 129 122 82 94 222 649 

Liên thông 26 0 12 15 38 91 
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Tỷ lệ sinh viên chính quy tốt nghiệp năm gần nhất của khối ngành Kinh tế là 

74%. Nhiều sinh viên tốt nghiệp từ Khoa Kinh tế, Trường ĐHĐT đảm nhận nhiều vị 

trí cao trong các tổ chức doanh nghiệp. Qua đó, khẳng định được vị thế về chất lượng 

đào tạo của khoa đáp ứng tốt nhu cầu xã hội. 

Đặc biệt, ngành Quản trị kinh  oanh tr nh độ đại học của Khoa Kinh tế, trường 

ĐHĐT đã đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục do Bộ trư ng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành với tỉ lệ các tiêu chí đạt yêu cầu là 86% theo Giấy chứng nhận kiểm 

định chất lượng chương tr nh đào tạo số 173.2022/GCN-CTĐT  o Trung t m Kiểm 

định chất lượng giáo dục – Đại học Quốc gia Hà Nội cấp ngà   0 tháng   năm  0  . 

      cần thiết  ở   à   Kinh doanh quốc tế 

2.1. Đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ thị trường lao động 

Thông qua khảo sát online bằng phiếu lấy ý kiến người học về nhu cầu đào tạo và 

nhà sử dụng lao động về nhu cầu sử dụng nhân lực tr nh độ đại học chuyên ngành 

Kinh doanh quốc tế.  

Đối tượng khảo sát (người học): bao gồm học sinh lớp 1  đang học tập trên địa 

bàn tỉnh Đồng Tháp và sinh viên đang học tập, cựu sinh đã tốt nghiệp ngành Kinh tế, 

Quản trị kinh doanh từ Trường Đại học Đồng Tháp: với tổng số phản hồi là 120. 

Trong đó,  ố lượng học sinh là 85, sinh viên là 27 và cựu sinh viên là 8. 

Đối tượng khảo sát (nhà sử dụng lao động): là các cơ quan ban ngành,  oanh 

nghiệp: với tổng số phản hồi 30.  

Kết quả báo cáo tổng hợp về nhu cầu đào tạo và mức độ cần thiết được trình bày 

trong báo cáo khảo sát (Phụ lục: Báo cáo khảo sát nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực). 

Một số thông tin kết quả khảo  át cơ bản như  au: 
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*Về mức độ cần thiết 

Bảng 3: Kết quả khảo sát về mức độ cần thiết của ngành Kinh doanh quốc tế  

(thờ  đ ểm tháng 01/2023) 

Đối 

tượng 

Số 

 ượng 
Kết quả khảo sát 

Người 

học 
120 

 

Qua khảo  át có đến 91,7% cho là cần thiết; 8,3% còn phân vân. 

Nhìn chung, mức độ cần thiết trên 90%. 

Nhà sử 

dụng 

lao 

động 

30 

 

Qua khảo  át có đến 86,6% cho là cần thiết; 13,3% còn phân vân. 

Nhìn chung, theo đánh giá của nhà sử dụng lao động thì mức độ cần 

thiết của ngành kinh doanh quốc tế là cao. 

 

0.0% 

0.0% 

8.3% 

71.7% 

20.0% 

Kh ng cần thiết 

Ít cần thiết 

Phân vân

Cần thiết 

Rất cần thiết 

Mức độ cần thiết của ngành đào tạo 

0.0% 

0.0% 

13.3% 

63.3% 

23.3% 

Kh ng cần thiết 

Ít cần thiết 

Phân vân

Cần thiết 

Rất cần thiết 

Mức độ cần thiết của ngành đào tạo 
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*Về nhu cầu: 

Bảng 4: Kết quả khảo sát nhu cầu đào tạo và  tuyển d ng nhân l c  

ngành Kinh doanh quốc tế (thờ  đ ểm tháng 01/2023) 

Đối 

tượng 

Số 

 ượng 
Kết quả khảo sát 

Người 

học 
120 

 

Qua khảo  át có đến 93,3% có nhu cầu đào tạo ngành Kinh doanh 

quốc tế 

Nhà sử 

dụng 

lao 

động 

30 

 

Qua khảo  át có đến 93,3% nhà sử dụng lao động tham gia khảo sát 

có nhu cầu tuyển dụng viên chức cử nhân ngành Kinh doanh quốc 

tế. 

6.7% 

93.3% 

Kh ng có nhu cầu đào tạo 

Có nhu cầu đào tạo 

93.3% 

6.7% 

N   cầ  t yể         â  v    cử   â   

      o      ốc tế 

Có nhu cầu tu ển Kh ng có nhu cầu 
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Tóm lại: Qua phân tích kết quả khảo sát các bên liên quan gồm Người học và 

Nhà sử dụng lao động, kết quả đều cho thấy rằng cả Người học và Nhà sử dụng lao 

động đều thừa nhận rằng việc đào tạo chuyên ngành Kinh doanh quốc tế tr nh độ đại 

học là cần thiết cho xã hội. Cụ thể, 110/1 0 Người học tham gia khảo sát cho rằng 

ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế tr nh độ Đại học là cần thiết;   / 0 Người sử dụng 

lao động tham gia khảo sát cho rằng ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế tr nh độ Đại 

học là cần thiết. Ngoài ra, 112/120 Người học tham gia khảo sát cho rằng có nhu cầu 

học ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế tr nh độ Đại học;  8/ 0 Người sử dụng lao 

động tham gia khảo sát cho rằng có nhu cầu tuyển dụng sinh viên học ngành đào tạo 

Kinh doanh quốc tế tr nh độ Đại học. Do đó,  ựa trên kết quả khảo sát về sự cần thiết 

của ngành đào tạo, nhu cầu đào tạo, cũng như nhu cầu tuyển dụng sinh viên sau khi tốt 

nghiệp đối với chuyên ngành Kinh doanh quốc tế. Từ đó cho thấy chuyên ngành Kinh 

doanh quốc tế tr nh độ đại học là cần thiết để m  đào tạo. 

2.2. Phù hợp xu hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, vùng và cả nước 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, kinh tế đóng vai trò quan trọng không thể 

thiếu đối với mỗi quốc gia. Nền kinh tế phát triển sẽ là nền tảng vững chắc để một 

quốc gia tiến hành hội nhập với thế giới. Sự giao thương bu n bán, trao đổi hàng 

hóa giữa các quốc gia chính là cầu nối để thực hiện quá trình toàn cầu hóa. 

Trong xu thế toàn cầu hóa như hiện nay, kinh doanh quốc tế không ngừng phát 

triển và tr  thành một lĩnh vực hấp dẫn mang lại nguồn thu nhập dồi dào cho các 

đối tượng tham gia. Từ đó  ẫn đến nhu cầu chất lượng cao cũng tăng lên nhanh 

chóng. 

Hiện nay, tại nhiều diễn đàn nghiên cứu và trao đổi từ các chuyên gia kinh tế, các 

nhà hoạch định chính sách nhìn chung có nhận định nhân lực là nguồn lực quan trọng 

mang tính quyết định cao đối với năng lực cạnh tranh của một tổ chức, một khu vực 

hoặc một quốc gia. Khu vực Đồng bằng sông Cửu Long được đánh giá có rất nhiều 

tiềm năng, lợi thế phát triển kinh tế - xã hội. Nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực chất 

lượng cao, được xem là yếu tố quan trọng tạo đà cho những phát triển bứt phá của 

vùng trong thời gian tới. 

Xác định tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần 

phát triển bền vững Đồng bằng sông Cửu Long, nhiều địa phương trong khu vực đã 

chọn một trong những chương tr nh đột phá cho giai đoạn 2020 -  0 5 và xa hơn là 

đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của địa 

phương cũng như toàn khu vực.  

Do đó hiện nay, Kinh doanh quốc tế là một trong những ngành quan trọng, đào 

tạo các cử nhân Kinh doanh quốc tế có khả năng hoạt động tốt trong lĩnh vực xuất 

nhập khẩu, kinh doanh quốc tế và quản lý nhà nước về xuất nhập khẩu; Vận dụng các 

https://www.vietnamplus.vn/tags/Nh%c3%a2n-l%e1%bb%b1c-ch%e1%ba%a5t-l%c6%b0%e1%bb%a3ng-cao.vnp
https://www.vietnamplus.vn/tags/Nh%c3%a2n-l%e1%bb%b1c-ch%e1%ba%a5t-l%c6%b0%e1%bb%a3ng-cao.vnp
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kiến thức về Kinh doanh quốc tế trong hoạt lý thực hành hoạt động kinh doanh xuất 

nhập khẩu mang tính chuyên nghiệp, đúng pháp luật; Đào tạo đội ngũ chu ên viên 

xuất nhập khẩu làm việc tại phòng kinh doanh xuất nhập khẩu của các doanh nghiệp, 

các ng n hàng… Đào tạo đội ngũ nh n  ự có kiến thức về kinh doanh quốc tế để làm 

việc tại các cơ quan quản lý nhà nước về xuất nhập khẩu, quản lý ngoại hối, tài chính 

đầu tư quốc tế; lĩnh vực cảng biển, hải quan, các bộ ngành của Trung ương và địa 

phương; Đào tạo đội ngũ làm việc tại các tổ chức nghiên cứu và tư vấn về kinh doanh 

quốc tế, luật thương mại quốc tế, các trường đại học, các tổ chức trọng tài thương mại 

quốc tế, các trung t m thương mại quốc tế, các tổ chức tài chính quốc tế… góp phần 

đưa đất nước phát triển, nhanh chóng hội nhập vào kinh tế - văn hóa – xã hội toàn cầu. 

Do vậ , đào tạo nhân lực trong ngành Kinh doanh quốc tế là rất cần thiết đáp ứng 

nhu cầu về phát triển nguồn nhân lực của địa phương, vùng và quốc gia, phục vụ tích 

cực công cuộc đổi mới, phát triển kinh tế của đất nước. 

Nắm bắt được vấn đề trên, Trường Đại học Đồng Tháp đã tích cực công tác 

chuẩn bị, tập trung mọi nguồn lực để hoàn thiện cơ    vật chất, trang thiết bị, nguồn 

nhân lực phục vụ cho việc đăng ký m  ngành và tổ chức đào tạo ngành Kinh doanh 

Quốc tế, phù hợp với nhu cầu của xã hội và năng lực đào tạo của Nhà Trường. 

2.3. Phù hợp với sứ mạng và mục tiêu chiến lược của Trường Đại học Đồng Tháp 

Trường Đại học Đồng Tháp là trường đại học công lập trực thuộc Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, nhiệm vụ chủ yếu của Trường là đào tạo nguồn nhân lực có tr nh độ cao, 

nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và các dịch vụ cộng đồng khác, đáp ứng 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Đồng Tháp và khu vực Đồng bằng sông 

Cửu Long. Như vậy, việc m  đào tạo đại học ngành Kinh doanh quốc tế là phù hợp 

với mục tiêu phát triển của Trường Đại học Đồng Tháp.  

Tóm lại, việc mở ngành Kinh doanh quốc tế trình độ đại học sẽ góp phần: 

Thứ nhất, đào tạo nguồn nhân lực tr nh độ cao trong lĩnh vực kinh doanh quốc tế 

góp phần phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bằng sông Cửu Long và cả nước. 

Thứ hai, đáp ứng nhu cầu học tập và nghiên cứu ngày càng cao của xã hội, nhất 

là của các địa phương vùng Đồng bằng sông Cửu Long. 

Thứ ba, th ng qua đào tạo giúp chuyển giao, phổ biến những thành tựu mới nhất 

về nguyên lý và thực hành cho những người làm công tác nghiên cứu, giảng dạy và 

thực hành, trong đó có Khoa Kinh tế nói riêng và Trường Đại học Đồng Tháp. 

Việc m  ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế tại Trường Đại học Đồng Tháp chính 

là một định hướng đúng đắn, thoả mãn được cùng lúc 3 nhu cầu lớn. Một là, thỏa mãn 

được nguyện vọng của người   n Đồng Tháp còn nhiều khó khăn, điều kiện kinh tế 
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hạn chế, con em có điều kiện học Kinh doanh quốc tế ngay tại địa phương. Thứ hai, 

tạo cơ hội để sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể tìm kiếm việc làm một cách đa  ạng. 

Thứ ba, góp phần giải quyết nhu cầu phát triển, m  rộng qu  m , đa  ạng hóa loại 

h nh đào tạo và triển khai chương tr nh đào tạo đại học của Trường Đại học Đồng 

Tháp trong lộ trình tr  thành cơ    đào tạo tự chủ và nâng cao trách nhiệm giải trình. 

Như vậy, việc m  ngành đào tạo Kinh tế quốc tế tại Trường Đại học Đồng Tháp 

là cấp thiết và hoàn toàn phù hợp với sứ mạng và mục tiêu chiến lược của Nhà trường. 

3  Tì    ì   đào tạo của ngành d  kiến mở ở Việt Nam và trên thế giới 

Tính đến tháng 7 năm  0 1, Việt Nam đã tham gia 17 Hiệp định thương mại tự 

do (FTA), gia nhập các siêu hiệp định như Hiệp định Đối tác chiến lược xu ên Thái 

  nh Dương và  TA với Liên minh ch u  u đánh  ấu một bước ngoặt quan trọng 

trong hội nhập mạnh mẽ của Việt Nam vào nền kinh tế khu vực và thế giới. Từ đó, đặt 

ra nhu cầu cấp thiết về nguồn nhân lực chất lượng cao s  hữu kiến thức và hiểu biết 

sâu rộng, vững vàng về chuyên môn, thông thạo ngoại ngữ, có các kỹ năng mềm để 

thích nghi và làm việc độc lập, sáng tạo trong môi trường đa văn hóa. Đào tạo ngành 

Kinh doanh quốc tế có sứ mệnh trang bị những khối kiến thức và kỹ năng đó. 

Kinh doanh quốc tế (International business) là toàn bộ các hoạt động giao dịch, 

kinh  oanh được thực hiện giữa các quốc gia. Đ   là một lĩnh vực năng động, mang 

tính toàn cầu thuộc nhóm ngành kinh doanh. Hiện lĩnh vực kinh doanh quốc tế đã có 

sự bùng nổ và ngày càng lan rộng với phạm vi toàn cầu. Tuy nhiên trên thực tế, nguồn 

cung nhân lực trong lĩnh vực Kinh doanh Quốc tế chưa đáp ứng đủ nhu cầu về nhân 

lực của lĩnh vực này. Cụ thể, nhân sự các ngành xuất nhập khẩu, nghiệp vụ hải quan, 

nhân viên chứng từ hải quan, chuyên viên phân tích kinh tế quốc tế… đang thiếu hụt 

trầm trọng. Theo CareerBuilder, mặc dù mức lương kh i điểm ngành Kinh doanh quốc 

tế nằm trong top cao nhất, với mức trung bình từ 12,4 – 27 triệu đồng/tháng tuy nhiên 

nhân sự chuyên về Kinh doanh quốc tế tại Việt Nam chỉ mới đáp ứng hơn 50% nhu 

cầu của doanh nghiệp. Do đó, ngành Kinh  oanh quốc tế đang  ần tr  thành ngành 

nghề hấp dẫn, được  ăn đón nhất trong những năm gần đ  . 

Tiêu biểu một số trường đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế có thể kể đến: 

Bảng 5: Thông tin về đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế  

tạ  c c t ườ   Đại học Việt Nam 

TT Cơ sở đào tạo 

Tên 

ngành/chuyên 

  à   đào tạo 

Bậc 

đào tạo 

D      ệ  

tốt     ệ  

Ghi 

chú 

1 
Đại học Kinh tế TP. Hồ 

Chí Minh 
Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

2 Đại học Ngoại Thương Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  
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TT Cơ sở đào tạo 

Tên 

ngành/chuyên 

  à   đào tạo 

Bậc 

đào tạo 

D      ệ  

tốt     ệ  

Ghi 

chú 

3 Đại học Cần Thơ Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

4 
Đại học Kinh tế - ĐH 
Đà Nẵng 

Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

5 
Đại học Ng n hàng TP. 

Hồ Chí Minh 
Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

6 
Đại học Tài Chính – 

Quản trị kinh  oanh 
Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

7 
Đại học Sư phạm Kỹ 
Thuật TP. Hồ Chí Minh 

Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nhân  

8 
Đại học Kinh tế - Tài 

Chính TP. Hồ Chí Minh 
Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

9 
Đại học Kinh tế Quốc 

Dân 
Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

10 Đại học Kinh tế - Luật Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

11 Học viện Ng n hàng Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

12 Học viện ngoại giao Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

13 

Đại học Ngoại Ngữ - 

Tin học TP. Hồ Chí 
Minh 

Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

14 Đại học  PT Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

15 Đại học Nam Cần Thơ Kinh  oanh quốc tế Đại học Cử nh n  

Bảng 6: Thông tin về đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế  

tạ  c c t ườ   Đại học  ước ngoài 

TT 
Tên 

 ước 

Cơ sở đào 

tạo 

Tên 

ngành/chuyên 

  à   đào 

tạo 

Bậc 

đào 

tạo 

Danh 

  ệ  

tốt 

    ệ  

Đị  c ỉ webs te 

1 Pháp 

Grenoble 

Ecole de 

Managemen

t 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 

https://en.grenoble-

em.com/ 

2 
Canad

a 
Carleton 

University 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 

https://admissions.carl

eton.ca 

3 

Tây 

Ban 

Nha 

Universidad 

Europea 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 
universidadeuropea.es 

https://en.grenoble-em.com/
https://en.grenoble-em.com/
https://admissions.carleton.ca/
https://admissions.carleton.ca/
https://universidadeuropea.es/en/?utm_campaign=educations.com+-+Universidad+Europea+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=Universidad+Europea+profile
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TT 
Tên 

 ước 

Cơ sở đào 

tạo 

Tên 

ngành/chuyên 

  à   đào 

tạo 

Bậc 

đào 

tạo 

Danh 

  ệ  

tốt 

    ệ  

Đị  c ỉ webs te 

4 
Phần 

Lan 

Turku 

University 

of Applied 
Sciences 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 
www.tuas.fi 

5 
Hà 
Lan 

Zuyd 

University 

of Applied 

Sciences 

Kinh doanh 
quốc tế 

Đại 
học 

Cử 
nhân 

international.zuyd.nl 

6 Anh 

University 

of 
Portsmouth 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 
www.port.ac.uk 

7  ỉ 

Artevelde 

University 

of Applied 
Sciences 

Quản trị kinh 

 oanh quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 
www.artevelde-uas.be 

8 
Hà 
Lan 

HZ 

University 

of Applied 

Sciences 

Kinh doanh 
quốc tế 

Đại 
học 

Cử 
nhân 

hz.nl 

9 Anh 
University 

of Kent 

Kinh doanh 

quốc tế 

Đại 

học 

Cử 

nhân 
www.kent.ac.uk 

10 
Trung 
Quốc 

Zhejiang 

University 

of Science 

and 

Technology 

Kinh doanh 
quốc tế 

Đại 
học 

Cử 
nhân 

ies.zust.edu.cn 

4. Về        c củ  cơ sở đào tạo 

4.1. Đội ngũ giảng viên cơ hữu Khoa Kinh tế, trường Đại học Đồng Tháp 

Khoa Kinh tế là đơn vị đào tạo thuộc Trường Đại học Đồng Tháp. Khoa có 28 

viên chức và gồm: 03 Phó giáo  ư, Tiến  ĩ, 05 Tiến  ĩ, 19 Thạc  ĩ (0  Nghiên cứu sinh) 

và 01 cử Nhân, công tác tại 03 bộ môn gồm: Quản trị kinh doanh, Tài chính ngân hàng 

và Kế toán. Đội ngũ giảng viên cơ hữu đảm bảo về số lượng, chất lượng, tr nh độ và 

cơ cấu để tổ chức đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế. 

 Cùng với sự phát triển chung của Nhà trường, Khoa Kinh tế là một trong những 

đơn vị đào tạo nòng cốt khối ngành kinh tế và quản trị kinh doanh, có truyền thống đào 

tạo hơn 18 năm. Cùng với đội ngũ giảng viên có đủ tr nh độ chuyên môn, có bản lĩnh 

https://www.tuas.fi/en/?utm_campaign=educations.com+-+Turku+University+of+Applied+Sciences+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=Turku+University+of+Applied+Sciences+profile
http://international.zuyd.nl/?utm_campaign=educations.com+-+Zuyd+University+of+Applied+Sciences+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=Zuyd+University+of+Applied+Sciences+profile
https://www.port.ac.uk/?utm_campaign=educations.com+-+University+of+Portsmouth+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=University+of+Portsmouth+profile
https://www.artevelde-uas.be/?utm_campaign=educations.com+-+Artevelde+University+of+Applied+Sciences+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=Artevelde+University+of+Applied+Sciences+profile
https://hz.nl/en/?utm_campaign=educations.com+-+HZ+University+of+Applied+Sciences+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=HZ+University+of+Applied+Sciences+profile
https://www.kent.ac.uk/?utm_source=KeystoneEducations&utm_medium=paid_referrer&utm_content=profile&utm_campaign=PGINT2023
http://ies.zust.edu.cn/?utm_campaign=educations.com+-+Zhejiang+University+of+Science+and+Technology+profile&utm_medium=Click+from+educations.com&utm_source=Zhejiang+University+of+Science+and+Technology+profile
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chính trị, có kinh nghiệm giảng dạ , đào tạo, nghiên cứu khoa học, năng lực phục vụ 

cộng đồng và hợp tác quốc tế. 

 Khoa Kinh tế được Nhà trường giao đào tạo 03 ngành tr nh độ đại học gồm: 

Quản trị kinh doanh, Kế toán, Tài chính ngân hàng; 01 chu ên ngành đào tạo thạc  ĩ 

gồm Quản lý Kinh tế.   

 Chủ trì và chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện chương tr nh đào tạo Kinh doanh 

quốc tế tr nh độ đại học là các giảng viên cơ hữu gồm: 0  Phó giáo  ư, Tiến  ĩ; 03 Tiến 

 ĩ chuyên ngành gần có chu ên m n phù hợp, cụ thể như  au: 

Bảng 7: Độ    ũ   ả   v    cơ  ữ  đứng tên mở ngành Kinh doanh quốc tế  

t ì   độ đại học 

TT 
Họ và t  ,     s   ,  

chức v  hiện tại 

Học hàm, 

    

phong 

Học vị,  ước 

đào tạo,     

tốt nghiệp 

Ngành/ 

chuyên 

ngành 

1 
Đinh Văn Toàn, 19 7, Giảng viên 

Trường Đại học Đồng Tháp 

PGS, 

2022 

Tiến  ĩ 

Việt Nam, 

2011 

Kinh tế 

2 
Nguyễn Giác Trí, 1978, Giảng viên 

Trường Đại học Đồng Tháp 
 

Tiến  ĩ, 

Việt Nam, 

2017 

Quản lý  

Kinh tế 

3 
Nguyễn Khắc Đức, 1960, Giảng 

viên Trường Đại học Đồng Tháp 
PGS, 2015 

Tiến  ĩ, 

Việt Nam, 

2002 

Tài Chính 

4 
Nguyễn Văn Nam, 1958, Giảng 

viên Trường Đại học Đồng Tháp 
 

Tiến  ĩ, 

Việt Nam, 

2016 

Kinh tế  

phát triển 

5 
Huỳnh Quốc Tuấn, 1987, Giảng 

viên Trường Đại học Đồng Tháp 
 

Tiến  ĩ,  

Việt Nam, 

2023 

Quản trị 

Kinh doanh 

Bảng 8: Độ    ũ giả   v    cơ  ữu tham gia giảng dạy 

STT Họ và tên 
N   

sinh 
Học vị 

Chuyên 

ngành 

Nơ  đào tạo 

(Bằng cao nhất) 

1  Nguyễn Giác Trí 1978 Tiến  ĩ QLKT Học viện KHXH 

2  Huỳnh Quốc Tuấn 1987 Tiến  ĩ QTKD 
Trường ĐH Tài 

chính Marketing 

3  Nguyễn Thanh Tùng 1986 Thạc  ĩ QTKD Trường ĐH Kinh tế 
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STT Họ và tên 
N   

sinh 
Học vị 

Chuyên 

ngành 

Nơ  đào tạo 

(Bằng cao nhất) 

Quốc dân 

4  Lê Văn Tuấn 1987 Tiến  ĩ KTĐT 
Trường ĐH Kinh tế 

quốc dân 

5  Nguyễn Hoàng Trung 1984 Thạc  ĩ KTNN Trường ĐH Cần Thơ 

6  Phạm Ánh Tuyết 1988 Thạc  ĩ QTKD 
Trường ĐH Kinh tế 

Quốc dân 

7  Nguyễn Ngọc Trân 1986 Thạc  ĩ QTKD Trường ĐH Cần Thơ 

8  Thi Bích Châu 1987 Thạc  ĩ QTKD 
Trường ĐH Quốc Tế 

(ĐH QG Tp HCM) 

9  Hoàng Thị Doan 1987 Thạc  ĩ QTKD 
Trường ĐH Kinh tế 

quốc dân 

10  Trần Ngọc Gái 1987 Thạc  ĩ QTKD 
Trường ĐH Cửu 

Long 

11  Lê Thị Loan 1982 Thạc  ĩ 
Toán kinh 

tế 

Trường ĐH Kinh tế 

Quốc dân 

12  
Ng  Ngu ễn Hoàng 

Pha 
1986 Thạc  ĩ Marketing 

Trường Đại học 

London 

Metropolitan, Anh 

13  Nguyễn Thị Như Hằng 1988 Thạc  ĩ 

Kinh tế 

thế giới 

và Quan 

hệ KTQT 

Trường Đại học 

Kinh tế - Luật - 

ĐHQG TPHCM 

14  Hồ Thị Khánh Linh 1981 Thạc  ĩ TCNH 
Trường ĐH Kinh tế 

Quốc dân 

15  Trần Ngọc Mỹ 1986 Thạc  ĩ TCNH 
Trường Đại học Tài 

Chính Marketing 

16  
Nguyễn Thị Bích 

Thuận  
1985 Thạc Sĩ TCNH  

Trường Đại học kinh 

tế TPHCM 

17  Nguyễn Anh Tú 1987 Thạc  ĩ TCNH 
Trường ĐH Kinh tế 

Quốc Dân 

18  Lê Thị Kim Triệu 1988 Thạc  ĩ 

Kế toán, 

kiểm toán 

phân tích 

Trường ĐH Kinh tế 

Quốc Dân 
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STT Họ và tên 
N   

sinh 
Học vị 

Chuyên 

ngành 

Nơ  đào tạo 

(Bằng cao nhất) 

19  Hoàng Thị Tố Như 1987 Thạc  ĩ 

Kế toán, 

kiểm toán 

phân tích 

Trường ĐH Kinh tế 

Quốc Dân 

20  Hoàng Thị Ánh Nguyệt 1986 Thạc  ĩ Kinh tế 
Trường ĐH N ng 

Lâm TPHCM 

21  Nguyễn Thị Mỹ Trinh 1988 Thạc  ĩ 

Kế toán, 

kiểm toán 

phân tích 

Trường ĐH Kinh tế 

Quốc Dân 

22  Đinh Văn Toàn 1967 PGS.TS Kinh tế Trường ĐHKTQD 

23  Nguyễn Khắc Đức 1960 PGS.TS Tài Chính Học viện Tài Chính 

24  Nguyễn Văn Nam 1958 Tiến  ĩ 
Kinh tế 

phát triển 

Học viện KHXH, 

Viện Hàn lâm 

KHXH Việt Nam 

25  Võ Thị Thanh Lộc 1963 PGS.TS QTKD 
Đại Học Groningen – 

Hà Lan 

Ngoài ra, giảng viên tham gia giảng dạ  trong chương tr nh còn có giảng viên 

của các khoa và phòng ban khác đảm nhận các học phần m n chung như Tiếng Anh, 

Tin học, Giáo dục Quốc phòng, Giáo dục thể chất, các m n đại cương chung khác và 

một số học phần chuyên ngành khác (chi tiết xem: Mẫu 1 và Mẫu 2). 

4.2.  ơ s  vật chất, công nghệ học liệu;  

4.2.1. Cơ sở vật chất 

Trường Đại học Đồng Tháp hoàn toàn có đủ khả năng về cơ    vật chất để thực 

hiện chương tr nh đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế. Nhà trường đã trang bị hệ thống 

cơ    vật chất với đầ  đủ trang thiết bị khang trang, hiện đại đáp ứng nhu cầu đào tạo, 

nghiên cứu, làm việc cho học viên, sinh viên, giảng viên, chuyên viên, chuyên gia 

nghiên cứu cũng như cán bộ, chu ên viên, nh n viên trong Trường. (Xem thêm Phụ 

lục 1: Mẫu 6) 

4.2.2. Học liệu 

Nhằm phục vụ công tác giảng dạ  và đào tạo bậc đại học, Trung tâm học liệu 

Lê Vũ Hùng cung cấp các tạp chí khoa học trong nước và quốc tế; các giáo trình học 

tập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài. Ngoài ra, Trung tâm học liệu Lê Vũ Hùng đã 

đăng ký gói  ử dụng và có thể truy cập vào 02 CSDL tạp chí điện tử là Sage và 
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Emeral ; 0   CSDL  ách điện tử là IG Publishing, Springer và Elsevier. (Xem thêm 

Phụ lục 1: Mẫu 7) 

4.3.  hương tr nh đào tạo  

Chương tr nh  được thiết kế ứng với thời gian đào tạo là 4 năm và với quy trình 

đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Nội  ung chương tr nh đào tạo gồm 7 phần: khối kiến 

giáo dục đại cương; khối kiến thức cơ    nhóm ngành; khối kiến thức cơ    ngành, 

khối kiến thức chuyên ngành; khối kiến thức bổ trợ; thực tập - thực hành nghề nghiệp 

và khoá luận tốt nghiệp/môn học thay thế khoá luận tốt nghiệp. Để hoàn thành chương 

tr nh nà  người học cần tích luỹ tổng cộng cho toàn bộ chương tr nh đào tạo là 139 tín 

chỉ, trong đó số tín chỉ dành cho các học phần bắt buộc là 119 tín chỉ và số tín chỉ dành 

cho các học phần tự chọn là 15 tín chỉ. Cụ thể như  au: 

Bảng 9: C ươ   t ì   đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế, t ì   độ đại học 

Các khối kiến thức 
Tổ   số 

tí  c ỉ 
Bắt b ộc/T  c ọn 

A.Khối kiến thức đại cương 35 32/3 

B.Khối kiến thức chu ên nghiệp 99 87/12 

B1.Khối kiến thức cơ    nhóm ngành 12 12/0 

B2.Khối kiến thức cơ    ngành 20 18/2 

B3.Khối kiến thức chuyên ngành 38 28/10 

B4.Khối kiến thức bổ trợ 9 9/0 

B5.Thực tập cơ   , Thực tập nghề nghiệp 14 14/0 

B6.Khóa luận tốt nghiệp/ Học phần tha  thế 6 6/0 

Tổ   số tí  c ỉ 134 119/15 

Chương tr nh được biên soạn theo hướng tinh giảm số giờ lý thuyết, dành nhiều 

thời gian cho sinh viên tự học, tự nghiên cứu; thảo luận, làm các bài tập và thực hành, 

thực tế, tổ chức hoạt động nhóm, gắn đào tạo với thực tiễn để  inh viên có điều kiện 

n ng cao mức tự chủ và trách nhiệm, từ đó giúp  inh viên tốt nghiệp có đủ phẩm chất 

và năng lực giải quyết được các vấn đề pháp lý trong các lĩnh vực của đời sống xã hội, 

có khả năng thích ứng tốt với sự tha  đổi trong m i trường làm việc và xã hội. Chương 

tr nh cũng được biên soạn theo hướng phát huy tính tích cực của  inh viên, đổi mới các 

phương pháp  ạy và học   bậc đại học. 

 Để xây dựng chương trình này, tổ biên soạn cũng đã tham khảo chương tr nh 

đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế của các trường đại học có u  tín như: chương tr nh 

Kinh doanh quốc tế của Đại học Cần Thơ, Đại học Kinh tế TP.HCM và Đại học Kinh 

tế - Luật, Đại học Quốc Gia TP.HCM. 



17 

 

 Khung thời gian đào tạo: Hệ chính quy tập trung đào tạo 4 năm với 8 học kỳ, 

trong đó, học kỳ 8 dành cho thực tập tốt nghiệp và khoá luận tốt nghiệp hoặc học các 

học phần thay thế khoá luận tốt nghiệp. 

 Khối lượng kiến thức toàn khoá: 134 tín chỉ (trong đó bao gồm 3 tín chỉ GDTC 

và 11 tín chỉ GDQP-AN). Chương tr nh được thiết kế theo hướng tăng thời gian thực 

hành, hạn chế lý thuyết hàn lâm. 

4.4. Nghiên cứu khoa học 

Nhà Trường rất quan tâm chú trọng hoạt động nghiên cứu khoa học gắn liền với 

hoạt động dạy và học nhằm đảm bảo chất lượng trong c ng tác đào tạo của Trường. 

Trường đã ban hành các qu  định, quy chế liên quan đến Quy chế quản lý thực hiện đề 

tài, đề án khoa học của Trường Đại học Đồng Tháp; Qu  định về khuyến khích hoạt 

động của nhóm nghiên cứu mạnh tại Trường Đại học Đồng Tháp; Qu  định biên soạn, 

lựa chọn, thẩm định, xuất bản, phát hành và sử dụng giáo trình, tài liệu học tập của 

Trường Đại học Đồng Tháp; Qu  định tổ chức Tọa đàm, Hội nghị, Hội thảo khoa học 

các cấp tại Trường Đại học Đồng Tháp. Số lượng đề tài, đề án được giao thực hiện và 

số lượng đề tài (giảng viên và  inh viên) được nghiệm thu tăng lên đáng kể; đặc biệt số 

lượng đề tài, đề án được nghiệm thu, thanh lý đúng hạn đã tăng lên. (Xem thêm Phụ 

lục 1: Mẫu 4, Mẫu 5) 

4.5. Hợp tác doanh nghiệp và hợp tác quốc tế 

Trường đại học Đồng Tháp nói chung, khoa Kinh tế nói riêng đã m  rộng các mối 

quan hệ hợp tác với các nước trong khu vực và trên thế giới nhằm n ng cao chất lượng 

đào tạo và nghiên cứu khoa học. Các chương tr nh đào tạo cho cán bộ,  inh viên, học  inh 

được thực hiện tại nước ngoài ngà  càng tăng và có hiệu quả hơn. Song  ong với c ng tác 

đào tạo, nhà trường cũng đã liên kết với các đối tác nước ngoài tổ chức các cuộc hội thảo, 

hội nghị mang tính quốc tế và các chương tr nh hợp tác trao đổi trên nhiều lĩnh vực 

Trường đại học Đồng Tháp có nhiều hoạt động tham gia vào mạng lưới thực tập 

quốc tế SEA-Teacher (SEAMEO) và ký kết thêm 08 bản ghi nhớ hợp tác trong năm 

 0 1 với các trường Đại học tại Đài Loan, In one ia, Hàn Quốc và các  oanh nghiệp 

nước ngoài tại Việt Nam, n ng tổng  ố văn bản thỏa thuận hợp tác với nước ngoài còn 

hiệu lực tính đến hết năm  0 1 là  9 văn bản, qua đó m  ra nhiều triển vọng và cơ hội 

hợp tác đào tạo, nhất là theo tiêu chuẩn quốc tế. 

Thời gian qua,  inh viên của Lào, Campuchia cũng tham gia theo học ngành 

Quản trị kinh  oanh, Kế toán, Tài chính ng n hàng. Trong thời gian vừa qua, một  ố 

trường đại học   Đài Loan cũng đã  ang làm việc với Trường, Khoa về việc hợp tác, 

liên kết đào tạo theo h nh thức  u học bán phần. 



18 

 

Hơn nữa, Trường đại học Đồng Tháp thường xuyên tổ chức các buổi gặp gỡ và 

chia sẻ về phương pháp  ạ , các chương tr nh học bổng cho sinh viên và giảng viên từ 

nhiều tổ chức như Tổng lãnh sự quan Hoa kỳ tại Thành phố Hồ Chí Minh, Hội đồng 

Anh Việt Nam, Trường đại học Busan,.. 

 5. Về   c t       t t  ể    à   đào tạo đề xuất  ở 

- Tên ngành: Kinh doanh quốc tế, mã số: 7340120 

- Tr nh độ đào tạo: Đại học 

- Thời gian đào tạo: 4 năm 

- Dự kiến chỉ tiêu tuyển  inh trong 5 năm đầu: năm đầu tiên tuyển sinh với 30 

chỉ tiêu. Sau đó, tuỳ theo tình hình tuyển sinh và nhu cầu của thị trường lao động, 

Trường Đại học Đồng Tháp sẽ tuyển sinh theo chỉ tiêu được giao của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. 

- Đối tượng tuyển sinh: Học  inh đã tốt nghiệp THPT và tương đương (theo 

Quy chế hiện hành của Bộ GD&ĐT). 

- Tỷ lệ tốt nghiệp: Trên 85% sinh viên tốt nghiệp ra trường đúng kế hoạch thời 

gian đào tạo, có khả năng thích ứng tốt trong công việc và đạt hiệu suất làm việc cao. 

6. Về giải pháp và lộ t ì   t  c   ện 

6.1. Công tác xâ   ựng đề án m  ngành và chương tr nh đào tạo 

Đề án m  ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế, tr nh độ đại học của Trường Đại 

học Đồng Tháp được xây dựng dựa theo Th ng tư  ố 02/2022/TT- GDĐT ngà  

18/01/2022 của Bộ trư ng Bộ GD&ĐT; Th ng tư  ố 17/2021/TT- GDĐT ngà  

22/6/2021 của Bộ trư ng Bộ GD&ĐT; Th ng tư  ố 08/2021/TT- GDĐT ngà  

18/3/2021 của Bộ trư ng Bộ GD&ĐT và và Th ng tư  ố 09/2022/TT- GDĐT ngà  

06/6/2022  của Bộ trư ng Bộ GD&ĐT.  

Bảng 10: Kế hoạch xây d    đề    và c ươ   t ì   đào tạo 

STT Tên công việc 
Đơ  vị  

th c hiện 

Thời gian 

hoàn 

thành 

Kết quả cầ  đạt 

1 

Lập tờ trình m  ngành  
đào tạo 

 

Khoa Kinh tế 20/01/2023 
Tờ trình m  mã 

ngành 

2 

Hội đồng Khoa học và đào 

tạo, Lãnh đạo trường xem 
xét 

Phòng Đào 

tạo đề nghị 

Tr nh Lãnh 

đạo Trường, 

Hội đồng 

25/01/2023 

- 

10/02/2023 

Quyết định cho 

phép xúc tiến viết 

đề án m  mã 

ngành đào tạo 
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STT Tên công việc 
Đơ  vị  

th c hiện 

Thời gian 

hoàn 

thành 

Kết quả cầ  đạt 

KH&ĐT xem 

x t 

3 
Thành lập các Tổ xây dựng 

đề án, Tổ xây dựng CTĐT 

Khoa đề nghị 

nhân sự thông 

qua Phòng 

Đào tạo để 

trình Lãnh 
đạo trường 

20/02/2023 

– 
02/3/2023 

Quyết định thành 

lập Tổ soạn thảo 

đề án, Quyết định 

thành lập Hội 

đồng xây dựng 
CTĐT 

4 Xây dựng xây dựng CTĐT 

Khoa Kinh tế 

chủ trì và 

Phòng Đào 

tạo phối hợp 

03/3/2023 

– 
01/5/2023 

 

4.1 
Khảo sát xác định nhu cầu 
nhân lực và viết báo cáo 

Tổ xây dựng 
CTĐT 

03/3/2023 

– 

10/3/2023 

Báo cáo kết quả 
khảo sát 

4.2 

Xây dựng CĐR, mục tiêu, 

khung chương trình của 

CTĐT 

Tổ xây dựng 
CTĐT 

11/3/2023 

– 

26/3/2020 

CĐR  ự thảo 

4.3 

Tiến hành khảo sát các bên 

liên quan về CĐR và viết 
báo cáo; điều chỉnh CĐR 

Tổ xây dựng 
CTĐT 

27/3/2023 

– 
31/3/2023 

Báo cáo kết quả 
khảo sát 

4.4 

Xây dựng khung CTĐT và 

tiến hành đối chiếu, so sánh 

với CTĐT của các cơ sở 

đào tạo khác ở trong nước 
và nước ngoài 

Tổ xây dựng 

CTĐT 

01/4/2023 

– 

16/4/2023 

Khung CTĐT  ự 

thảo 

4.5 

Tiến hành khảo sát các bên 

liên quan về khung CTĐT 

và viết báo cáo và điều 
chỉnh khung CTĐT 

Tổ xây dựng 

CTĐT 

17/4/2023 

– 
22/4/2023 

Báo cáo kết quả 

khảo sát 

Khung CTĐT 

chính thức 

4.6 
Thiết kế đề cương chi tiết 

các học phần 

Tổ xây dựng 
CTĐT 

Giảng viên 

phụ trách các 

học phần 

23/4/2023 

– 
28/4/2023 

Đề cương chi tiết 

học phần 

4.7 
Hoàn thiện CTĐT và bản 

mô tả CTĐT 

Tổ xây dựng 

CTĐT 

25/4/2023 

– 

01/5/2023 

Bản mô tả CTĐT 

dự thảo 
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STT Tên công việc 
Đơ  vị  

th c hiện 

Thời gian 

hoàn 

thành 

Kết quả cầ  đạt 

5 

Thẩ  đị   CTĐT 

- Thẩm định năng lực 

- Thẩm định CTĐT 

Hội đồng 

thẩm định 

CTĐT 

02/5/2023 

- 

09/5/2023 

Biên bản thẩm 
định 

6 Chỉnh sửa CTĐT 
Tổ xây dựng 

CTĐT 

10/5/2023 

– 
20/5/2023 

Báo cáo giải trình 

Bản mô tả hoàn 
chỉnh 

7 

Xây      đề     ở   à   

-Thu thập các biểu mẫu (8 

mẫu) và các minh chứng 

-Viết nội  ung đề án 

Tổ xây dựng 

đề án 

28/2/2023 

- 
25/5/2023 

Đề án dự thảo 

8 
Thẩ  đị   đề án 

 

Hội đồng 

KH&ĐT 

26/5/2023 

– 

30/5/2023 

Đề án hoàn chỉnh 

9 Chỉnh sửa đề án 
Tổ xây 

 dựng đề án 

01/06/2023 

- 
06/06/2023 

Đề án hoàn chỉnh 

và các hồ  ơ 

10 
T ì    ã   đạo t ường phê 

duyệt 

Lãnh đạo 

Trường 

07/06/2023 

- 
10/06/2023 

Quyết định phê 

duyệt đề án cấp 
trường 

6.2. Giải pháp, kế hoạch đầu tư cơ s  vật chất, công nghệ và học liệu, kế 

hoạch tu ển  ụng, phát triển đội ngũ, kế hoạch đánh giá và kiểm định chương tr nh 

đào tạo. 

6.2.1. Đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học thực hiện chương trình đào tạo 

Bảng 11: Tổ chức nhân s  th c hiệ  c ươ   t ì   đào tạo 

 ngành Kinh doanh quốc tế 

TT Họ và tên 
Học hàm, học vị,  ước 

đào tạo,     tốt nghiệp 

Chuyên ngành 

đào tạo 

1 Đinh Văn Toàn, 1967 PGS.TS, Việt Nam, 2011 Kinh tế 

2 Nguyễn Giác Trí, 1978 Tiến  ĩ, Việt Nam, 2015 QLKT 

3 Lê Văn Tuấn, 1987 Tiến  ĩ, Việt Nam, 2021 KTĐT 

4 Hồ Thị Khánh Linh, 1981 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2012 TCNH 
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TT Họ và tên 
Học hàm, học vị,  ước 

đào tạo,     tốt nghiệp 

Chuyên ngành 

đào tạo 

5 Phạm Ánh Tuyết, 1988 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2014 QTKD 

6 Nguyễn Ngọc Trân, 1986 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2016 QTKD 

7 Thi Bích Châu, 1987 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2019 QTKD 

8 Hoàng Thị Doan, 1987 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2014 QTKD 

9 Nguyễn Thị Như Hằng, 1988 Thạc  ĩ, Việt Nam, 2014 KTTG&QHKTQT 

10 Nguyễn Vĩnh Luận Tiến  ĩ, Việt Nam, 2022 QTKD 

11 Huỳnh Quốc Tuấn, 1987 Tiến  ĩ, Việt Nam, 2023 QTKD 

6.2.2. Kế hoạch nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học 

Để từng bước nâng cao chất lượng và phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa 

học ngành Kinh doanh quốc tế. Trường Đại học Đồng Tháp xây dựng kế hoạch, xác 

định thời gian, lộ tr nh giai đoạn 2022 –  0 0 như  au: 

Bảng 12: Kế hoạch nâng cao chất  ượ   độ    ũ   ảng viên, cán bộ khoa học 

TT Họ và t   
Chuyên ngành 

đào tạo t ế  sĩ 

Lộ t ì   cử đ  đào tạo 

t ế  sĩ 

1 Phạm Ánh Tu ết Quản trị kinh doanh 2023 

2 Phạm Thị Như Hằng Kinh  oanh thương mại 2024 

3 Thi Bích Châu Quản trị kinh  oanh 2024 

4 Ngu ễn Ngọc Tr n Quản trị kinh  oanh 2024 

5 Trần Ngọc Mỹ Tài chính ngân hàng 2024 

6 Ngu ễn Thị  ích Thuận Tài chính ngân hàng 2024 

7 Hoàng Thị Tố Như Kế toán 2026 

8 Lê Thị Kim Triệu Tài chính 2026 

9 Lê Thị Loan Quản lý kinh tế 2026 

10 Ngu ễn Thị Mỹ Trinh Tài chính 2026 

11 Hoàng Thị Ánh Ngu ệt Tài chính 2026 
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Bảng 13: Kế hoạc  t    cườ   cơ sở vật chất ph c v  đào tạo 

TT Danh m c cơ sở vật chất Số  ượng Lộ trình Đơ  vị th c hiện 

1 
Nâng cấp trang thiết bị Phòng 

bộ môn của Khoa Kinh tế 
01 bộ 2023 

- Phòng Thiết bị 

và Xây dựng cơ 

bản 

2 

Bản quyền truy cập cơ    dữ 

liệu trong nước và quốc tế về 

sách, tạp chí về ngành Kinh 

doanh quốc tế, kinh tế 

Theo Đề 

cương chi 

tiết học 

phần 

2023 

- Trung tâm Học 

liệu Lê Vũ 

Hùng 

- Khoa Kinh tế 

 

3 
Giáo trình, sách chuyên khảo, 

sách tham khảo 

Mua sắm 

thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

- Khoa Khoa Kinh 

tế 

- Trung tâm Học 

liệu 

Lê Vũ Hùng 

7. Hoạt động hợp tác quốc tế t o   đào tạo và nghiên cứu khoa học 

Trường đại học Đồng Tháp nói chung, khoa Kinh tế nói riêng đã m  rộng các 

mối quan hệ hợp tác với các nước trong khu vực và trên thế giới nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học. Các chương tr nh đào tạo cho cán bộ, sinh 

viên, học  inh được thực hiện tại nước ngoài ngà  càng tăng và có hiệu quả hơn. Song 

song với c ng tác đào tạo, nhà trường cũng đã liên kết với các đối tác nước ngoài tổ 

chức các cuộc hội thảo, hội nghị mang tính quốc tế và các chương tr nh hợp tác trao 

đổi trên nhiều lĩnh vực 

Trường đại học Đồng Tháp có nhiều hoạt động tham gia vào mạng lưới thực tập 

quốc tế SEA-Teacher (SEAMEO) và ký kết thêm 08 bản ghi nhớ hợp tác trong năm 

2021 với các trường Đại học tại Đài Loan, In one ia, Hàn Quốc và các doanh nghiệp 

nước ngoài tại Việt Nam, nâng tổng số văn bản thỏa thuận hợp tác với nước ngoài còn 

hiệu lực tính đến hết năm  0 1 là  9 văn bản, qua đó m  ra nhiều triển vọng và cơ hội 

hợp tác đào tạo, nhất là theo tiêu chuẩn quốc tế. 

Thời gian qua, sinh viên của Lào, Campuchia cũng tham gia theo học ngành 

Quản trị kinh doanh, Kế toán, Tài chính ngân hàng. Trong thời gian vừa qua, một số 

trường đại học   Đài Loan cũng đã  ang làm việc với Trường, Khoa về việc hợp tác, 

liên kết đào tạo theo hình thức du học bán phần. 

Hơn nữa, Trường đại học Đồng Tháp thường xuyên tổ chức các buổi gặp gỡ và 
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chia sẻ về phương pháp  ạ , các chương tr nh học bổng cho sinh viên và giảng viên từ 

nhiều tổ chức như Tổng lãnh sự quan Hoa kỳ tại Thành phố Hồ Chí Minh, Hội đồng 

Anh Việt Nam, Trường đại học Busan,.. 

8  Đ ều kiện về tổ chức bộ máy quả   ý để mở   à   đào tạo 

Trường Đại học Đồng Tháp giao Khoa Kinh tế làm đơn vị đào tạo chịu trách 

nhiệm chính trong việc tổ chức đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế, các khoa khác, 

phòng, ban, trung tâm tham gia đào tạo, hỗ trợ đào tạo theo phân cấp quản lý của Nhà 

trường.  

Cơ cấu tổ chức của Khoa Kinh tế gồm Hội đồng khoa và 03 Bộ môn (Quản trị 

kinh doanh, Tài chính ngân hàng và Kế toán). Bộ môn Quản trị kinh doanh là đơn vị 

chuyên môn thuộc Khoa chịu trách nhiệm trực tiếp vận hành tổ chức đào tạo ngành 

Kinh doanh quốc tế.  

 

Cơ cấu nhân sự Khoa gồm 28 viên chức: 01 trư ng khoa và 03 trư ng bộ môn và 

24 viên chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ theo chức danh nghề nghiệp 

viên chức và theo ngạch viên chức trong đơn vị.  

Bảng 14: Danh sách cán bộ quản lý cấp khoa đối vớ    à   đạo tạo  

Kinh doanh quốc tế, t ì   độ đại học 

TT Họ và tên 
T ì   độ 

đào tạo 
Chức v  hiện tại 

1 Nguyễn Giác Trí Tiến  ĩ Trư ng Khoa 

2 Lê Văn Tuấn Tiến  ĩ 
Trư ng bộ môn 

Quản trị kinh doanh 
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TT Họ và tên 
T ì   độ 

đào tạo 
Chức v  hiện tại 

3 Hồ Thị Khánh Linh Thạc sỹ 
Phó Trư ng bộ môn Tài chính 

Ngân hàng 

4 Lê Thị Kim Triệu Thạc sỹ 
Phó Trư ng bộ môn  

Kế toán 

Như vậy, có thể khẳng định tổ chức bộ máy quản lý Khoa Kinh tế đáp ứng đầy 

đủ các điều kiện qu  định trong Th ng tư  ố 02/2022/TT- GDĐT ngà  18 tháng 01 

năm  0   của Bộ Giáo dục và Đào tạo để m  ngành đào tạo Kinh doanh quốc tế. 

9  P ươ        ò     ừa và xử  ý  ủ   o 

9.1. Tập trung quản lý đầu vào, quá tr nh đào tạo và kết quả đầu ra 

9.1.1. Quản lý đầu vào 

Việc xác định nhu cầu đào tạo đối với ngành Kinh doanh quốc tế   Trường đại 

học Đồng Tháp là một trong những kh u quan trọng trong c ng tác quản lý đào tạo. 

Qua đó, giúp Nhà trường chủ động x    ựng kế hoạch, triển khai các chương tr nh đào 

tạo và các điều kiện bảo đảm chất lượng cho đào tạo, như: đội ngũ giảng viên, cơ    

vật chất, trang thiết bị phục vụ cho việc đào tạo một cách có cơ    khoa học và thực 

tiễn. Từ đó, nhằm đáp ứng tốt nhu cầu xã hội về  ố lượng cũng như chất lượng đào tạo. 

Việc làm nà  giúp giải qu ết được bài toán giữa nhu cầu xã hội và khả năng đào tạo 

của Nhà trường. 

Để đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế đáp ứng được nhu cầu xã hội, Nhà trường 

xác định mục tiêu đào tạo ngành Kinh  oanh quốc tế:  ao gồm Kiến thức, kỹ năng, 

thái độ, thói quen làm việc; chuẩn tr nh độ nghề Kinh doanh quốc tế các khối kiến thức 

cơ bản, cơ   , chu ên m n và thực hành nghề Kinh doanh quốc tế được thể hiện bằng 

các đề cương m n học hoặc các chu ên đề đào tạo với thời lượng tương ứng; quá tr nh 

tự thực hiện và đánh giá kết quả trong khóa đào tạo.  

 ên cạnh đó Nhà trường có kế hoạch:   

- Rà  oát đội ngũ. Có kế hoạch đào tạo, phát triển đội ngũ ngành Kinh doanh 

quốc tế kịp thời. Thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính  ách, giải pháp phát triển nguồn 

nh n lực giảng viên ngành Kinh doanh quốc tế.  

- Chú trọng c ng tác tu ển  inh, chất lượng  inh viên đầu vào.  

- X    ựng chương tr nh đào tạo (tham khảo, đối  ánh các trường đại học có đào 

tạo ngành Kinh doanh quốc tế u  tín trong nước và quốc tế). 
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- Rà  oát cơ    vật chất, thiết bị  ạ  học, tài liệu, giáo tr nh, bài giảng đảm bảo 

cho học viên học tập, nghiên cứu. 

9.1.2. Quản lý quá trình đào tạo  

   Thường xu ên cập nhật, phát triển chương tr nh đào tạo. Tăng cường phối hợp 

với các giảng viên, nhà khoa học, những ngươi thành đạt, những người có chức vụ 

quản lý lãnh đạo   các cơ quan, đơn vị,  oanh nghiệp…..kết nối trao đổi báo cáo các 

chu ên đề kinh tế - xã hội, cải cách hành chính nhằm năng cao tính thực tiễn cho 

người học. 

9.1.3. Quản lý các yếu tố đầu ra 

   Kết quả đầu ra có  ự gắn kết với kết quả đầu vào và quá tr nh đào tạo. Nếu kết 

quả đầu vào và quá tr nh đào tạo có chất lượng  ẽ cho kết quả đầu ra có chất lượng. 

Tuy nhiên, để đánh giá đúng kết quả đầu ra cần có nhiều th ng tin từ người học, từ 

đơn vị  ử  ụng lao động. Chính v  vậ , xác định được tầm quan trọng của kết quả đầu 

ra của học viên. Nhà trường đã có kế hoạch,  ự báo để đánh giá đúng chất lượng đầu 

ra bảo đảm  ự hài lòng của người học, hài lòng của đơn vị  ử  ụng lao động và xã hội. 

Đồng thời, Nhà trường tăng cường kết nối và hợp tác với các đơn vị , tổ chức có nhu 

cầu tu ển  ụng  inh viên ngành Kinh  oanh quốc tế để tăng cường cơ hội việc làm cho 

 inh viên  au tốt nghiệp. 

9.2. Quản lý những rủi ro khi m  ngành 

         Quá tr nh quản lý rủi ro là một phần kh ng tách rời của quản lý, đặc biệt khi 

ph n tích SWOT cho thấ  có nhiều rủi ro khi m  ngành Kinh  oanh quốc tế. Nhận 

thấ  những ngu  cơ nà , Nhà trường đã thực hiện các bước nhằm x    ựng kế hoạch 

khắc phục những ngu  cơ trong khi m  ngành Kinh  oanh quốc tế như  au:  

- Rủi ro đến chất lượng nguồn nh n lực;  

- Rủi ro tác động đến chất lượng đào tạo;  

- Rủi ro tác động đến tỉ lệ giảng viên chu ển c ng tác; 

- Rủi ro trong chất lượng tu ển  inh;  

- Rủi ro chất lượng đầu ra;  

- Rủi ro trong cạnh tranh giữa các cơ    đào tạo, kh ng giữ được mã ngành đào tạo.  

Từ những rủi ro trên, một số đề xuất giải pháp nhằm ứng phó với rủi ro như sau: 

- Hoàn thiện đội ngũ nguồn nh n lực đào tạo ngành Kinh  oanh quốc tế và xây 

 ựng kế hoạch đào tạo, bồi  ưỡng;  

- Thu thập th ng tin về nhu cầu nguồn nh n lực ngành Kinh  oanh quốc tế, thị 

trường lao động vùng Đ SCL; chính  ách của Nhà nước phát triển vùng Đ SCL; 
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chính sách phát triển nguồn nh n lực ngành Kinh  oanh quốc tế   các tỉnh vùng 

Đ SCL. 

- Tăng cường quản lý tốt từ kết quả đầu vào, quá tr nh và đầu ra trong qua tr nh 

đào tạo. Định kỳ cập nhật và phát triển chương tr nh đào tạo đáp ứng như cầu xã hội. 

10  Đề xuất và kiến nghị 

Xuất phát từ thực tế nhu cầu của xã hội và phù hợp với năng lực đào tạo của 

Trường Đại học Đồng Tháp, Khoa Kinh tế đảm bảo công tác tuyển sinh và công tác 

đào tạo ngành Kinh doanh quốc tế sẽ mang lại hiệu quả. 

Vì vậ , Trư ng khoa kính đề nghị Hiệu trư ng xem x t về đề xuất chủ trương 

m  ngành Kinh doanh quốc tế, tr nh độ đại học, mã số 7340120./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Phòng Đào tạo; 

- Lưu: VT. 

TRƯỞNG KHOA 

 

 
 

 

Nguyễn Giác Trí 

 


